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Le attuali modalita
di comunicazione
dei dati giuridico-
economici ai fini
del calcolo della

prestazione

| modelli
TFR

Flusso telematico MIUR/MEF

per il comparto scuola riferito ai soli
rapporti di lavoro
a tempo determinato
(circolare MIUR/ex INPDAP prot. n. 173/N del 15 luglio 2005)

Per i rapporti di lavoro
a tempo indeterminato
si invia il modello cartaceo TFR
(nota MIUR prot. n. 0019391 del 16/12/2014)

Modello cartaceo TFR

per la generalita delle amministrazioni
pubbliche



Le attuali modalita
di comunicazione
dei dati giuridico-
economici ai fini
del calcolo della

prestazione

Individuazione Errore
del Contribuzione | | trascrizione
diritto dati
y y y
Complessita ~ Comunicazione  Controlli per
individuazione di continuita
retribuzione dati gia Iscrittiva e con
UTILE trasmessi Previdenza
4 [/ complementarg”




Obiettivo del
cambiamento

All’inizio dell’anno
2018 e stato fissato un
obiettivo triennale per

il superamento delle
criticita della
procedura attuale allo
scopo di:

|

Evitare [a ripetizione
dell'invio dei dati da
parte delle
amministrazioni in
quanto le
Informazioni sul
diritto e sulle
retribuzioni di
riferimento per [a
liquidazione del TFR
S0N0 gia present|
nelle denunce

mensili Uniemeps,r-

ListaPo
N

Prevedere
[attivazione
automatica

del processo di
liquidazione del TFR

l

Evitare la
trascrizione
dei dati relativial
diritto ed alle
retribuzioni utili da
parte degli operatori
della prestazione

Realizzare
un'integrazione
strutturata nel
processo per la
verifica della
continuita iscrittiva
eperi
controlli con
Previdenza
complementare

_

4




Realizzazione
nuovo Processo
Integrato tra TFR e
PA

Caratteristiche del
nuovo Processo
integrato tra TFR e PA
per la liquidazione del
TFR:

=

5

Attivazione
dell'ente
altermine di ogni Awvio automatico
cessazione di un fi"' processo
aropi di liquidazione del
TFR solo nel caso di
PRS- discontinuita
(indipendentemente itiva
dalla continuita
iscrittiva)

Attivita di

certificazione della
PA

compresa nel
processo di

liquidazione TFR
attivato

|

/

Liquidazione del
TFR sulla base dei
periodi e delle
retribuzioni
certificate in
posizione
assicurativa
acquisite da Lista

PosPA




Realizzazione / /

NUOVO Processo

Integrath)) At\ra TFR e Mon'tonl I 0 nguld.zlon.
di eventuali del TFR a seguito

modifiche delle modifiche
o s T certificate sulla PA  certificate sulla PA

per la liquidazione del
TFR:

Caratteristiche del




Processo Integrato
tra TFR e PA -
Ruoli

Il Processo integrato
tra TFR e PA per la
liquidazione del TFR
prevede il
coinvolgimento dei
seguenti ruoli:

*

deve attivarsi alla

cessazione del
proprio dipendente

\dmﬁ@si_p;

certificare la PA
oggetto di
lavorazione per |l

S

e e | A WA
Vi r
X wy .IrlIlI-I.I . alil -II-I.II wa ™ |-| 'IT |r=:
|
L1

deve aftivarsi per

awviare il processo

certificazione e di
liquidazione e

riliquidazione del

-

. o




Processo Integrato
tra TFR e PA —
Benefici attesi

Evitare la
ridondanza di
informazioni da
parte dell’ente
datore di
lavoro...

vy vV vV

del
diritto

della
retribuzione

utie

4

della
relativa

contribuzione

4




— g *-\ Q { w
Processo Integrato 4 lU L

ASRVURREONNN (it dell lotempestiits.
A semplificazione

fontiinformative | La correttezza | e snellezza ded
e delpatrimonio | contributiva | delle attivitd di g .
adempiment]

informative sede

per
Benefici amministrazioni
attesi V 7 V ed enti V




DIPENDENTI PTOE) DIPENDENTI
A TEMPO DETERMINATO 4 TEMPO «OPTANTI»
DRCM 20 dicembre 1888 (G.LL 111 del 15 MEEM (Legge 27 dicembre 1997, n. 449,
maggio 2000) DRCM 2 marzo H‘:Iﬂl art, 59, comma 56)
| G.U. 118 del 23 maggio 2001
dipendenti
pubblici in
regime con contratto | dipendenti pubblici gia
TER in corso al R in regime di Tfs che
30/05/2000 decorrere dal 1°/1/2001 aderendo ad un fondo
ovvero con (con esclusione di previdenza
d del personale cosiddetto complementare,
ecurren:':za “non contrattualizzato”) trasformano il proprio
successiva 7 Tfs in Tfr 7




| dipendenti pubblici assunti
a tempo indeterminato

prima
del 1°

gennaio 2001

y

CONTRATTUALIZZATO»
(informative ex INPDAP n.11 del

& n. 1del

Particolari categorie di personale per le
quali lo stato giuridico e il trattamento
economico rimangana per legge
disciplinati dai rispettivi ordinamenti e
non gia dalla contrattazione collettiva

Le disposizioni di cui al DPCM 20/12 /99
e successive modifiche non troveranno
possibilita di applicazione fino a quando
tali ordinamenti non ne prevederanno
Festensione anche a dette categorie di

| CIRCOLARE ex INPDAP .30 del

(pubblicata Gazzetta Ufficiale n. 203
del 30 agosto 2002)

«Conservano il diritto al TFS
tutti i dipendenti assunti a tempo
indeterminato  nella  Pubblica
Amministrazione  entro |l
31/12/2000, anche in caso di
successivo passaggio — a qualsiasi
fitolo — da un Ente ad un altro

purché tale passaggio avvenga
senza soluzione di continuita e

sempre con contratto a tempo

y




Inserimento Ultimo Miglio TFR ed aventual
notifica Ultimo Miglio a TFR al verificarsi di una
delle condizioni previste

I Definizione pratica TFR
Processo

Integrato tra
TFR e PA —

. Richiesta predisposizione PA per TFR . Monitoraggio variazioni su PA

>

8 Step =

Predisposizione PA per TFR A Attivazione riliquidazione

| Processo integrato

tra TFR e Posizione

Assicurativa e

Ly Impianto pratica TFR " Definizione riliquidazione

suddiviso in 8 step

e e T o

@_@




Come verra

Processo Che cos'e L Chi lo deve inserire o oo
Integrato tra b Al T F| [siema 7
TFR e PA —
8 Step una serie d I isterna inviera n
informazioni non . . automatico alla
il datore di lavoro ad
contenute nelle S procedura TFR una
e ogni cessazione del :
denunce mensili,ma | | e notifica di awenuta
necessarieperfa || % cessazionecon |
Ultimo Miglio TFR liquidazione del / er




—0

Awio Prestazione TFR

Processo

c
£
N
i
]
L
a

Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

Verifica
o discontinuita
[avorativa

FINE
Inserimenta
Ultimo Miglio

NO
SI _.
Prestazione TFR
Step 1:
o TFR
Inserimento
Ultimo Miglio TFR \ /




Processo Che cos'e Chi la deve effettuare

Integrato tra | 2N 7
TFR e PA —
8 Step ¢ una funzione che innesca
un'‘attivita di sistemazione
0 della Posizione Assicurativa. |~ 'operatore di TFR
Richiesta per il periodo di interesse | | k

predisposizione del TFR J
PA per TFR




Processo

Attiva richiesta
@ *|  Certificazions
PA per TFR
Buvio Prestazione TFR
Viene aperto un processo da 2ssegnare
zll'operatore TFR

Questa & un batch sttivato

et popolzmentodetiz
tabellz di scambio

Integrato tra
TFR e PA —

3 Step |

(|
IO Predisposizione P& per TFR

Definisce data
Inizio
Certificazione
P4

Step 2:
Richiesta

predisposizione
PA per TFR




| | |
Chila deve

!
Processo (oot | efettuare ; che‘:sa
Integrato tra i AT AT kil 4
TFR e PA — consiste nella verifica della
LAy s correttezza e della
8 Ste P el’attn.;ita di completezza di periodi di
sistemazione de Poszone Asscurativa
periodo di Posizione loperatore di PA interesse del TFR con
Assicurativadi | — — riferimento alle
Predisposizione e del TR 8 Informazioni utili perla |-
PA (Certificazione liquidazione dell
PA) per TFR J J M




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

Step 3:
Predisposizione

PA (Certificazione
PA) per TFR

i
g
0
il
i
Fir]
7]
it
=
B

Necessario
interventa Datore di

Attivazione

Predisposizione
PA per TFR

A

Sistemazione
PA da parte di
operatore Sede

Lavoro? NO
} —

Fredisposizione PA
per TFR

Sistemnazione
terminata?

Sistemazione

PA da parte di
operatore Ents

4©

Predispozizione
Pratica TFR

Fine
Lavorazions P4

per TFR




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

4

Impianto pratica
TFR

Che cos's

& Un processo
automatizzato che,
successivamente alla
conclusione dell‘attivita di
certificazione della PA,
impianta sulla Scrivania
Virtuale dell'operatore di

|

Chi la deve
effettuare

TFR INPS la/le pratiche di
T

il Sistema in
automatico

|

Cosa cambia
rispetto al sistema
precedente

In precedenza l'impianto

s

avveniva a fronte del
caricamento di un modlello
telematico Miur/Mef o di un
modello cartaceo inserito
dall'operatore. Col nuovo
sistema le pratiche vengono
impiantate in automatico
sulla Scrivania Virtu
partire dalla certiticazione
lla PA




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

Step 4:
Impianto pratica
TFR

52

Prestazione

Batch TFR

Aitiva
|struttoria

Pratica TFR

REE.UTE Recupero
pe”,ﬂ_ ! P‘L dettaglio dati
senizio o
A
|
. Predisposizione Apertura
Pratiche TFR Pratica TFR
Predisposizione Pratiche

TR

Liguidazione Istruttoria

) prestazione TFR
o ; Definizione Pratica
Riliguidazione RIL




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

5

Definizione
pratica TFR

Che cos'e

& Un processo che segue la
consueta operativita di
liquidazione della

prestazione

Chila deve
effettuare

w

Loperatore TFR

(osa cambia
rispetto al sistema

( precedente 7

-

i dati giuridico
economici non sono
pit modificabili

dall'operatore TFR

-

w




e

Processo
Integrato tra

|struttoria Definizione
Pratica TFR | Pratica TFR
[struttoria L

prestazione TFR

Prestazion

TFR e PA —
3 Step 0

Manitoraggio
Risveglio PA

Recupero dati
applicazioni esterne

Step 5:
Definizione

ervizi EST.

pratica TFR




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

6

Monitoraggio

variazioni su PA

Che cos'e

|

F_

€ Un processo automatizzato
che, successivamente alla
conclusione dellattivita di

certificazione della PA, attiva i
monitoraggio di eventuali

Chi la deve effettuare

—

modifiche successive sulla PA

il Sistema in automatico

J




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

Step 6:
Monitoraggio
variazioni su PA

Prestazione

Predisposizione Pratica TFR

0

=

Monitoragzio
Modifiche su

NOD

PA

. J

o

PA modificata?

Motifica della
madifica alla
prestazione TFR

Inserimenta
Variazione

N




Che coch Chila deve Cosa cambia
Processo . effettuare rispetto al sistema
Integrato tra i Al T Al T precedente
TFR e PA —
Q Step il Sistema in
automatico analizza le
variazioni comunicate I Sistemain superamento dell'invio
dalla Posizione | | automatico || | | deimodelli TFR2
Attivazione Assicurativa e Impianta | & *
riliquidazione W J f




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

Step 7:
Attivazione
riliquidazione

Pratica da riliquidare?

Valutazione 3 Awiia istruttoria # "\ Definizione Pratica
3 mativo + RIL di pratica - RIL
variazione TFR A
Attivazione Intemna . NO
O FINE

Viene attivato da una
funzione da spalletta
sinistra

Prestazione




Che coch Chi la deve Cosa cambia
Processo u effettuare rispetto al sistema
Integrato tra i Al T Al T precedente -
TFR e PA —
3 Ste
; la lavorazione della . o g
sl loperatore di TFR ecnoncvgon
9 riliquidazione del TRR | [ e pe e
Definizione 4 | automaticodallaPA
riliquidazione f J /'




Processo
Integrato tra
TFR e PA —

3 Step

Step 8:
Definizione
riliquidazione

Servizi EST.

Prestazione

0-

Definizione Pratica
RIL

| RiLPratica TRR

Motivo variazione?
. |struttaria RIL
N Pratica TFR
5l
Recupero
| | dettaglio dati
PA

Recupero dati
applicazioni
esterne

Definizione

0

Monitoraggio
Risveglio PA




IREILAG B o iomaiel Pressleriam Socishe

*Calcolo Quote Pensione dal menu a sinistra & possibile selezionare I'applicazione
»»Complazone Manuale Denunce | desiderata, dalla box in basso "Scrivania Virtuale”
Conributive possibile selezionare |'attivita da svolgere.

Compil lazione e L BIE TS Byon |avoro.
U|t|mo Muova Passweb
Locinnnn foa 2va

M | g | | 0O T F R Richieste d vanne ala F_'meﬂm VARIALY

Posizione Assicurativa
»+Visualizzazione Versamenti

Accedi alla

Autenticazione v

scrivania virt uale

-

1. Seleziona
I"applicazione
«Nuova Passweb»

A A

61




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

7

2. Seleziona la
funzione «Ricerca
Iscritto»

-

A

62

)|

i lE (L.

t) NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

(estione

oendent Pubbici | o b CaricamentoPA

me

Ricerca [sitto

|0 servizo gestite da ente




Lsta Posizioni assicuraive its

e 2t 5oV \

: : (i P 4. Clicca su «Richiesta
CompllaZIOHe e apoarenn” Lavorazione»

Ultimo sk g
I\/I Igl IO T F R Cogpome| Yome | DetdinE N Lz on Agkrente

y N Eumm it

il

3. Check sulla Posizione
Assicurativa di interesse

\- A

63

fpme  Wme Dicfsk e dinst Lugo it R e k| 00




I AR E

\ NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
Compilazione |ty

[ 7. Clicca su «Salva»

Ultimo
I\/I |g| |O T F R | gtz & s o tbig

hequiszione Richista avarazione

Descrizone ichect

ittt ) ¥y

5. Selezione su b
«Attivita di Servizio» DREAIENY U0 50 T

. J

6. Digitazione di una ]
nota esplicativa

64



Compilazione
Ultimo
Miglio TFR

8. Clicca su
«Esecutore»

65

i g '
‘ 2 ¥ AY
3

:‘ SCRAN VRTUALE

AT

el (e

it Pasleh gt o Amminisrazione

/g
' I

=

A

ke Bl ||

ey O 1 g s

TGN ML TR 60 ] b4




e

| A

) Nuova PosizIoNE ASSICURATIVA

Compilazione Eleal i ] Pgi
. h'ﬁn'i:llﬂi:-ima autidlann | L
U |t| mo It !lﬂﬂﬁ@@ﬂﬂﬁﬂﬁi!ﬁ
Miglio TFR s [T e — —
—— el
s P e e (a5
r =
I ' A | i f Perinda Catil,Fxonomic Nt Iohwlads  Ddandiste Dita kssapnione
9. Clicca su «Lista i e — -
Dati Integrativi» IR rrr— ] wm G
\. .

66



INPS
«

| AT

) NuovA PoSIZIONE ASSICURATIVA

Compilazione  [eeemmym— Pal

Ultimo i S0 5 g % :: S—
I Isartho

Miglio TFR e

Lsta Dt Itegrati

7

T 'hr'! winiin

10. Clicca su
«Inserisci Dati
Comuni»

\_ yR

67

Nesstm record trvato,




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

r

11. Seleziona
«Trattamento di Fine
Rapporto»

|

L

68

=

[ A ATNEIE 2

O NuovA PoSIZIONE ASSICURATIVA

12. Digitazione «Data di
cessazione del Rapporto»

Inserimento Dati Uttimo Miglio

| campi nbrassagrat 2 asteri om0 obigaher

i e | P b Gl ) Same ) g
Iseritto
Gyene (D Yo = (o facale — adnet | UWADE

( )

Diati Uttima Niglin

Y| Bl rfermentn
Npmer fraficz ¥ Diats domanda Dtz esmations
Deta valeita imeemazosd Ttz et
o .




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

[ B AR 0L

' NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

f -

-

69

\

13. Clicca su «Dati
Utili ai Fini TFR»

ik, i mm' Rl # mﬂ'ﬂ'ﬁ ! m' ﬁ 5 lF .i
Isritto

o (- Neme “ ez Dt 6 s g
Dettaglio Dati Integrativi

Tog Dt TR 6 P ot Dot fimenty S0 Mt (i, \ument Prafia

D Ui igo
| Sy brinery S G

Oa i PR Vit §
0t i i Ve §




m T .
| AN O
Q NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
: : s o) ) W P50 4
Compilazione = '
| . Isrity
U tl m O G:qrms (= e D e . admcn | R
Miglio TFR |
Lista Dati Ut TFR
oo Pesion | Tetemenn o e Regpor Tat Wi | i (s Sl
4 14. Clicca per Y — = b
entrare nel dettaglio | .
«Dati Utili ai Fini \> i Gebien e W b iwy e i Satlisne o o
TFR» St VBB  WNSTEJBLASUTE VAGEODELAGATE (W20t 304D Covcto g momemiven fmupe| e e
A i

70




) Inserimento Dati Utili TFR

[ camp contrassagnat o3 astericea sono ohbigaton

Ta Drestzrigne Trattamentn 2 Fine Fapparta gt erimanty 30047008 ek Cezs.  Nmen iz 7

Compilazione
Ultimo i r=/ —

M |g|lO TFR E:,.;. ﬂl Eammm|'m.un, L 16. Clicca su «Salva»

/~15. Digitazione —— e
«Data Decorrenza -
Giuridica» e D s o s
«Data Decorrenza i S
\___ Economica» /=% :

71
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') NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

(e

e e e ) Fo ) g ) S ) A
Compilazione ™
U |ti m O e (- fome “ Gfeefeze Tata i nesit s
Miglio TFR
Dettaglio Dati Integrativi
:ﬁue?!ﬁh:i:rf Tkt Foefaper Jat feimenty SHTA/0M Mt s, \ument P |
r al

17. Clicca su «Dati

D Ui

Retributivi Utili al S S e
TFR» =

A

72




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

@ 18. Clicca per A
entrare nel dettaglio

di «Dati Retributivi
Utili al TFR»

0 NUOVA POSIZIUHE ASSICURATIVA

....nu...hmm'rﬁmp (et e hgni
[serito
(opame o] e (. i Wafmdy | DS
Lista Retribuzioni all cessazione
bieo

T Prstone Fakament e Rpoorn Dtz Rfrimenty A0 it Ces Humero ez

 Gbdgptean  Geskdsdh | Db D Too i !'pﬁum Tl bl Solswn G

MTEOIALSE  NCBOLELAGUTE  RWNM UMM (ehhiemendmenmoe  Smenod e T




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

7

\-

19. Compilazione

«Dati Retributivi Utili

al TFR»

N

J

74

Inserimento Dati Retributivi utili al TFR

Tipo Prastamone Trattam eno di Fine Rapporto | Dats Rifermentn Mofivo Cess. Numero Pratica |
| eriodo di servizio |
[izka irizio penioda D3z fine perioda Mativo cessagions
01012012 IBf0Lf2012 \Dimssioni vdlontarialrecess del dipl
Dati economici

Dats Decomenza Giundim  Dats Decomenza Economice  Data Cessazione

oRIy200F | I te/oaran

1 valori retributivi dei ratei delle tredicesime devono essere indicati come valori
mensihi.

Indicare il valore del rateo mensile di 13* teoria relative al pimo annao di
senvizio *
Il ratea di 13" del pamo mese di senizio & stato

ampo «einbuzione valutzbiles del
senvizio, owero nel mese g

porto rateo di 13 teorca mese di cessazione *

M raten di 13™ dell'ultimo mese & stato comisposto & valorzzato nel campo

eretribuzione valutahiles del mese di essazione? #

V]
Data Validita informaziom

| mema |

Modalita

20. Clicca su
«Salva»

Modalita

%,




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

«Dati utili» e
«Dati

retributivi utili»

@ DATI UTILI
= =

@ DATI RETRIBUTIVI UTIL
| -

o #| Valorizzazione campo “Importo

» «

RIS i YD Retribuzione Valutabile del
Gucorvanae gioridice’ rimo mese di servizio”
SEMPRE e |

zventuals)

»| Valorizzazi «TFR .

S e »| Velorzazione mporta 13
dall'amministrazione» !u?ﬁ? 1)

#| Valorizzazione campo «Benefici ’ Valnrllzzazmnﬂ iTi;:IF:ti
Legge n. 206/2004 - Vittime del "““““'B"““' il
terrorismo» ..Ff_r_:rlllll_l_ |

(eventuale) 7 . '
4 4




IREILAG B o iomaiel Pressleriam Socishe

7

\-

21. Torna su «Lista
Richieste»

J

76

€ Nuova PosIZIONE ASSICURATIVA

Gestione ; =1 1]
St terogazonl » P 0 Coleganent ) Sope b 8 11
Serivanialoda » ... » Lista Dati Int |ista Richiesta *utenze:
Iscritto Modifica Dati Comuni
Eirrng Dati Comri O S f
E{qme b fiocale ] L R
Copia Dati Inteqrativi
glio Dati Integrativi
Tipn Prectazione h’mmm*ﬁ Fine Rappertn | Data Rifaiments 80U | wofvg Cass | | Numero Prafica | |
Dati Uitimo Miglio
Inserimant Sizto Cartifcadons
A D i T el | 3

st bt i 1 TR




INPS - |
TR P X Sl ) e

D NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

= U

Chpeenterst Pt Interrogazond * 3 Collegamenti » Stampe » H G
SerivamiaCods > Uela ickieste 4 |Fhe Lavarazione 3} - urka:
Iscritto ala Aesegnaziong:
e e i cmmacces T

Compilazione * u
Ultimo 75
Miglio TFR

p— -
1 e HUE

NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA
i Tnberegazioni ¥ Funziom b Coflemmeni ¢ Stampe b P g 7

|Cc.gm!.‘rr= —— Nome Cadice fisale I Data di rasdta 11/05{1955 |

r'

16/122000

22. Clicca Su (( Fine Bt & servizo INSERIMENTD LLTIMO MEGLI0 TFR
Lavorazione»

A y

77

[ 23. Clicca su «Fine Lavorazione»




6 SCRIVANIA VIRTUALE
Compilazione R Pa
U |t| mo Riepilogo > Code d v QT ———

Miglio TFR

e/ Amministrazione i

Trovati 15 element, ' s
! 4y
r . Attivta ogpome hme  Datadibasdta (odiefscle EI
24. Clicca sulla PP — m— —— 1
Posizione da Ve CT—— IR T t
«Certificare» b Vit ———— S ——— t
A

78



Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

7

A

25. Clicca su «Lista
Dati Integrativi»

79

1A

O Nuova POSIZIOHE ASSICURATIVA

ﬂﬂ!ﬂﬂk[f[ﬂ[’ﬂﬂﬂﬂjﬂlﬁl"ﬂlll [EI_‘ﬂﬂHH[I}"m* pai
“‘“““m’lmammmﬁmm } W o
Iserit !Lﬂﬂﬁﬂ‘iﬁﬂﬂﬁﬂﬁi!ﬂ
(5 P Aol
I
..o aPone (e isa
Lista R——
|3 S —
e
/ Ea '” A Q Pead Catt Ecnunic Mot mieid  Dadish Ddalkcapaine
LﬂanmSaiuﬁmmgadﬂdaaﬁe
I ILHBBTI]EEJ]HEFH 0 SR i Gl
| |




Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

7

\.

26. Vai sul dettaglio ’{'\) ...... '

dell’Ultimo Miglio
TFR inserito

I S ATRERE (M.
© NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
m;ﬁrm.-.mmr e} Cobane + S )

-

scrivamia:Coda > Lista ichieste > Lsta D Intagety T re—
Iscritto
[r— [r— |
Cogrome - | Fmosisin ) ey ﬁ
Lista Dat Integrativ
Ting [lreifﬁ!inmaI v o fim
3 record trovati, visualizzati tuff i record,
Pag. 1
|
Tipn Brestazione ata Rifemento Mmen Pratia Rato Cerificazion: Stato Lavrazione - B
Trattamento i Fine Ranparta B5/03 2010 nan certificato ilaioradone
R e T oo pertiicatn a1 lavoraone |
} e FE ) non (erificaln 7 Fioradoee

J
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Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

I AT R O

Q NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

7

-

27. Vai sul dettaglio
«Dati utili ai fini
TFR»

81

oy Weogaon } Furgte b Cobgenesti 0 Same ) P
Sorvania:Coda s ...  Liska Dt Integratiel  Detteghi Daf itegrethi *LTHIEM
Iscritto
R | —1 | E———— T
iﬂ);-mm — e —ieg f
Dettaglio Dati Integrativi
ek
1 il‘lmf'rmin'e Treene d Fefame teaffainaty (3N Hath s N
Dati Ukime Migho
S neeeteznty o Cefficamune
) vt e | i




Compilazione

U |ti mo Lsta ati Ut TFR
° ° E
Miglio TFR |
%Eﬂ]ﬁﬂlﬁ]m it | Wby S o | s
r 1 File dapatenensa  Ene ede i e fieqestoe  Datalnio Data Fe T Inpego Tip Seni I!;::m mﬁﬂm (etficamone:
28. Certifica «Dati | _ _ - |
S , NNSTERODEILA  WDNSTERODELA  VONSTERDDEILA o (N SROTED i -
utili ai fini TFR» — T "

\- A
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| 1 WA (L

Q NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

: . mm Ifemogezini } Fuoni 0 Colegaenti 0 Stame ) ﬁﬁ
CO m p I | a Z I O n e Thaniaoda ? . » Lista i Inepraiv  Cezgio D et e a————
. Istritto
Ultimo T — —
Miglio TFR
Dettaglio Dati Integratii
Ttz T dFeRapat dalenen BN | gs hien i

-

A

«Dati Retributivi utili i e

~
29. Vai sul dettaglio | mwm |

[ESEN

o ) iR o | e !
ai fini TFR» }@mm = | - |
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(O NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

[stiore

: : wethet Tomen b i ) (ot ) Same ! -
CO m p | | a 71 O n e vanizCoda > .. > Dt Dt Inegraid > 2o 2 oot e sisive reuio s e W ——
. Iseritto
Miglio TFR
Lista Retribuzioni alla cessazione
Indee
:?unnestaj:fe Tiangto i Feefagrn | fafiemen  BUA0 | Mol e
r at
30. Certifica «Dati |
. L o Fie df appartenenza Btesededsenido  Datalich Data Fine Tipa Impiego TipSenizo  TipoRapporto. Sato Cetifcaioe Siato secimento (e,
Retributivi utili ai fini C
— E
TFR»

\- A
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Compilazione
Ultimo
Miglio TFR

r'

31. Torna su Lista
Richieste

85

7 AT BB (L
t  NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
(eganenti » Stampe

(rhesone
e Pt [ntemogazon) ¢ Funand )

Sertvaia Coda > . > Lista Dati ntegfe - pibioctn

-

5 ——

ettaglio Dati Integrativi

e
e IEENS0GFEiapon | im0 N (e r———
Diti Ltimo Miglin
— "
) tat 5T I affctn }
) Dt 4 T (] a0 }
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Compilazione

Ultimo
Miglio TFR

32. Seleziona
«Approva»

[y

) AT e BB O

O Nuova POSIZIONE ASSICURATIVA

jpenciest Puttic - [NErEOGEAN ) i fgﬁgﬂmﬂjh Same + P& i
Siwniatnda » ita e m&) o ———
Tscritto g Approva
G i sl ——— ]
/
/ jeste Lavorazione
niem
/ -
@ ’};;‘ig‘ Perioda Certff, Guridica Periodo Cesti, Econamica Ntz Moltrlade  Daarichists  Ddakssgnaine  Lawrdada Gito lawrzione Nota peril mittente

Messaggi per gli Operatori

Dondto

| Evceziove it

Ente Gedre:

Hessaggio
E presante Tecrasions fsifn foale. E porserin:
- Vartare e ke fnfomaciond e perind LREMENS
- meire pedod d oo DM e vinool
- eefazre parndi DA
Lesste MINISTERD DELLA SALUTE & ddgatn, coms erte 0esis, & stemare e posiaon ssdarative o doendent apmartenent 2 uno 0 0l 2  sppeteranzs el sed o sevizin. Ldenon el entl df eonarterenms 2o sed
senvidn perd [enie MIRSTER DELA SAUTE b2 i delea rel estone oele postiond asstursiie & conscfablz ndl e Intemogesins | (e B e Sedd df Senvimio e e rchieste i lzvorzne da e ez sele
all zntn e tovong ecsare inplrie af ante gesiore midcaio v presante messapnia,
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TFR — Nuovo
Adempimento

Scrivania
Virtuale

r

|

87

Predisposizione
richiesta
certificazione PA

TR« Bad[V AP I

&) SCRIVANIA VIRTUALE

Rieplinge
Riepilogo
| Espandi tubtl | Corprimi tutti
= LITFR

- TFR - Acquisizione Domanda
. TFR - Istruttoria
. TFR - Predisposizione Determinazione
| TFR - Ordinativi di Pagamento Rate

- TFR - Predisposizione richiesta certificazione per PA

~| TFR-Attivita amministratore

¥ _iPrevidenza Complementare
4LTFS

- Acquisizione documenti

< Fascicoli da ricevera

- Fascicoli da spedire

- Gestione Persona Fisica

- Gestione Persona Giuridica

4 Praticha da ricevera

< Pratiche da spedire

g

28 1l

Canghi  l5vom




-

TFR — Nuovo

Adempimento
Scrivania
Virtuale

3

Clicca su «Richiedi
Certificazione»

o

A

I

' ? Trattamento Fine Rapport

e B jﬂ 5 ? _i !&
Scrivania ¢ Coda » Predispesinions Richiests Certifimzions PA »
Predisposizione Richiesta Certificazione PA Chiui
Dai LALTIMD MIGLIO
Dt Roifica: 080022011 Mikivn Cessazione; [im ission wolonne s &2l dipendenz
(od. Fisc. Tscritto Iscrittn:
Datore di Lavono: MINISTERD DELLA SALUTE
Data DECORREMZA: [4/07/2003 Data (ESSAZIONE: 20/03/2003
Elenca Pratiche TFR
Mamero Pratica (72202000 Periodo Lavorate Dal 01/00/2000 Al 28032002 Stato impianizta
Mumero Pratica 072202800 Periods Lavorato Dal §1/012000 Al 25,09/ 2002 Stato impiantzta
Mumero Pratica (72202100 Perindo Lavorate Dal 01/01/ 2000 Al 26/08/2002 Stato impiantzia
Mumero Pratica (72202100 Periodo Lavorato Dal 02/04/2003 Al L1408/ 2003 Stato inammissibie
Wumere Pratica (72202100 Perioda Lavorato Dal 02)04/ 2003 A} 14/08/2003 Stato in lavorzion:
Keamero Pratica (72202100 Periodo Lavorate Dal 01/01/2000 Al 28/09/2002 Statoimniantzia
Kmen Pratica (72202100 Periodo Lavorato Dal 02/04/2003 Al L4/06 2003 Stato inamm issibie
Wurnero Pratica 072202000 Perindo Lavorato Dal 01/012000 Al 26/09/2002 Stato in lavorzion:
; Ricki & Certificzanr ne
e Trata Tile Eﬁﬁmrlﬂ;‘[&-’lﬂﬂﬂ
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T "BV LECN S

J'E L':'
O Trattamento Fine Rapporto = U

A\\

gt Pl Dietorminazone b (edinalisi Hodel Telenmifig b Senviz B M diGestione ¢ Cont soifve ¢ éﬂ' 5 E
Ricerca Motifia Snpe b =
Restrisd Pratica Vbt :

. . Cruscotto Notifiche UM vz, benef. persionsiticn |
Approfondiment; Ee—
7 P Tassi vt zone [ —
Isoittn : E| | Mo E| E| Tipaogra Nofica v
. \ “Vomitzam: Prafiche TH [ |
sulle novita M ) L Y B
— Cecione Contersioss _
: Lista Kotifiche Modzltd Pagamentn + -
‘ ‘ Stlo . ‘ 55 record trovati, visualizzati i record da 1 a 10,02 Jon e
|Pogg. <<<1,Z,3,4,5 6> el
{Pagamenti Su Frowista ) ) N ) )
- Id : Fenoo : Hom Pebbbcati P Data Data Decorrenza Data Data Inizio Data Fine Tipologia Stato
Sl N | | ( Notifica THINE S R o e e Validits Giuridica (ESSAZIONE ~  Certificazione  Certificazione  Motfia  Woliica
{Chiusarz Flusso d Cessone ==,
T T 070820 17042012 /062012 02/05(1908 30/06/2012 Ultme mighy  LAMCRATA
sl RONAEIR  O7/03/2020 03092011 UL 0256/1998 301172011 Ultimo mighs  LAVORATA
_____ DELLA SALUTE AT P i T r L1 fLF HLLfd I mikg
MIMISTERLY AOMAEIR  OFf08/2020 17072002 300872012 02/05/1998 300972012 Ultimo might  LANCRATA
DELLA SALUTE s, 10 might  LANGRATA
oy TN ROMAEIR  O7/08/2020 0072003 312013 02/05/199% 301172013 Ulbmo mighy  LAMGRATA
DELA S8ITE e . ! sy R, SR —'=
y, [RIMAEAE ROMAEUR  OFf0S/2020 0H/03/2011 308201 D2/05f1599 3170872011 Ultmo migho  LAMCRATA
DELLA SAITE ¥ ¥ 1A BplafLUE Ny e UG ' il ik k|
sl RONAEIR  52f18/2020 00772083 I 056/1598 01172013 Ultimo mighs  LAVORATA
DELLA SALUTE 1271 U2 FLTLE] r L1 fLF HLLfd I mikg
boas I € MIMISTERLY AOMA FLAMINGD 12/10/2020 050372003 DLOLINLS  02fos/1998 0L/01L/ 2015 Ultimo might  LANCRATA
Selezi C tt J = ———1— N
e eZIOna « rusco O b 47 ambanants 1| ! i ROMA FLAMINED 12/11/2020 04703/2002 0IL2014  02/06/1908 01/01/2014 Ulbmo mighy  LAMGRATA
DELLA SALUTE S il e, 1o e R 1
13 RS B A o i RONAEUR  OFf0S/2020 05/06/2007 19/12/2013  D2/05/1599 19/12/2018 Ultme mighy  LAMCRATA
no | |C e » e DELLA SALLATE ol L Ll 1 105] - L0
T - ) sl RONAEIR  O7/03/2020 0S/06/2015 19137016 02/56/1998 19/1372016 Ultimo mighs  LAVORATA
el ot DELLA SALUTE S dre Sl i o B

A A
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Nuovo controllo
«Comunicazione

variazione da PA»

W

90

Scrivania : Code > Veaho Dvefie ¢ Compleberza -
Verifica Diritto e Completezza e
 [T——
Cagrome s kome o Dt Bascta i = Cedur Facale .
tamia Rappots CHH e Rapaon bl Tioe Pema Sqwdarnae fanke Mgl 7d
Fatas T Tasocsk E Data e s Dt e P
| Eanllroll esagguiti
Comni el Prefammnari j2113
Werim Semzi aK Ly Altrats’
Vertfica bienelich peniimilin Esils R Sitraly’
‘darhe beaghng prancmics QK
Verifica Varlaziene PA Esila |
COTRMELITS VRLEENE di R 1] |hete
wenlica State Seriim Esitn B Altrats'
\ferii appaein o Semvuiy 1] &
‘e Leiribesioni ok
wersin drame aK
Venlfica Buchirarione Titalare Esito B My’
Werfios Camunicativni TRelare ok
ey Repupen & danbam fa}
\enie Ol oK
Cond ral Secoesami Exiln
‘Werfion Aragrefica Benefioan | Moc. g, ] | Ravvia altita’
‘ferhin Ratath Perviiat Bvna Mirals’
erfim FrevicaeTs Com plemertane K g attrats’
\erfion Heniamie TFS Rty Altidty’
Geatigne TF2 Bwvig Aftrata’
erfio Corbariseg oK Ay Aty




Approfondiment;

sulle novita
del gestionale
SIN-TFR

-

\.

Fonte «Automatica
PA»

91

3'?-‘%
I S L YA o)
© Tratamento Fne Rapporto N
ntran 28011 4#
Sorhvania : (ada » Trattemeste giundics ecosamim » D Retiizui ® KTTE) BRRLCD - ROM RAKIE
Trattamento giuridico economico | Competa it || Inmnisie || i |
Har ero Pratica
Cogname hane —— latz Resita Codite Fegale e |
Do Rapp DL T D T 03 bt i etmatia 74 |
Ptz [ — Fasil ' i

Retribuzioni Edi &i Fini el TH

e

A
Cifid i
il
4o
il
/2672004
il
(T
108004
107214
1170

{ Dettaglio retribuzioni acquisite da PA ]

17002004 MINSTERD DALE SAUTE
29152, 2004 MIMSTERD DALLA SUITE
LT 2004 MIMSTERD DAL SALITE
/042004 MINSTERD BALLS SUITE
1126 2004 MIMSTERG AL
010672004 MIMSTERD §
LA 204 MK




INPY

1REIELAG Mos i Prosslenss Sociphe

LA™ « FYA A2 ﬂiﬁ"?@l
- & Trattamento Fine Rapporto s UBINS
= P&

Seriwenio - (nde > Trettaments qundice ecenamios > Detizgliz Dad P4 L3

=3}
[=]
=3

Trattamento giuridico economico [ Conskfatbin || Innwssble || Ovod |

L
Approfondiment . = T = ——
Tipa Zrimz fouidadane T Aronatiz P
sulle novita - e
: |
del gestionale
y 4
i, visualizzati i record da 12 20,
R
Sl N _T F R Rfefimesto Dabalnie Oatafine  Desciiebnle  Relr Tevrice Relr. Vahitabil Wom gioriperiode. Imjortotrefioesine  Trefiesina od ametratiper cass) Lnpartoretr. vtude Imgosto uthe TR hum, Ore ffetive T, Ore aregime
K icH TL7052004 3012004 VEMESTERO DELLA SALUTE 50, 3 E £ 1,00 180 HEL] JALGRET
CiThind L0204 02004 FEMESTERID DL SALUTE 5200, 30 0,0 50 0.0a J.4LRET
M DLI03/2004 3032004 VEMESTEO DELA SLUTE 5.000,m 10 0,00 1430 0, JALGEY
004 O1I04/2004 2042004 MEMESTERO DN SHLITE S300.m i 0,0 120 ki) JAL5ET
TS DNS2004 L052004 MDMSTERO DELAGNUTE 5,000,010 k1] 0,80 00 0,00 JALRET
04 17062004 307052004 MIMSTEU0 DELLN GELUTE 500,10 i IEL]} 130 0= JALGET
1T TL072004 3172004 - PIMSTERO DELA SALUTE 5200, i 1,00 G430 0,0 JALREY
M D1/032004 31/08{2004 MEMESTERO DELLY SHLUTE 5000, 1 0,60 180 0,m JALHET
Rihi Y O1LI09/2004 30053/2004 VEMESTERO DELLX SALUTE 5300, £} kel 180 0,08 J.4LRET
00410 102004 3TN0 MIMSTERD DELLA SALUTE 5000, 1 0,00 a0 0. 41667
DML SLF1172004 20713/3004  MEMSTSO DK SNLUTE 5.000,00 i Lo (i) 0,8 JALGET
b 204 TLA1272004 ALF1LHI00  MENSTERO DELLN SALUTE 000,49 i (IELT] a0 AL} 3.416,67
D etta g | I O M CL0Y05 3LYINS WMSTRODSLASUITE 50000 1 1.0 190 o0 SAL6G
00 CUII005 F0II00S MEMSTRO DELESAUTE  5.000,00 11 0,00 0,00 0,0 5.416,67
. . [ . [ OL/03/2005 317032005 MEMESTERO DELLY SAUITE 5000, £} 0,00 1430 0 BRI
ret rI b u Z I O n I a C q u I S Ite HHI005 MEMSTERO DELN SEUTE 5.500,09 i 0,0 1,20 0.0 J4LRET
3L05/3005 - MIMISTERO DELLA SALUTE 5.0, ki) .00 40 0 JALSET
HNE1005 FEMSTERO DELL SALITE 530,00 H L0 1,30 .06 341660
d a PA PIMLSTERO DELY SALITE 500000 340647 i 1,00 40 AL} 341667
FEMISTERO DALY SHIITE SANM S4ERGT 1 0,80 10 0, JALHET
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Sscrnvia  Codi > VRc AGEEmAE FEVSER Complimentan "

Verifica Adesione di Previdenza Complementare g it || ot |

Marem Pratica
[apnime : . fire .l — [ty Hasos : = Cadicr Fricale -
. . e hapgeta o Fit appare . oa i lqudimare e Adtanata Pt
Approfondimenti - 1 e T s T
sulle novita
o Dt dh Peeviienza Complementjee
del gestionale i

fig. 1
Sl N _TF R | Oscwmmfas  Meow  Oor(nb Odaksall Data Corsabdamento Sattoscnrsat Aerloraoalande Tpaligia Ragpartn

LEBORFOA0S Sl 10k R $LAaH0 i 188,31 Costmito 4 ieman bndetemmate Oatande 7

ven Brevidenza Complenastzre ']En:‘tuqhu M ment] Previdenza Complementars

1

Dettaglio movimenti T — e
L2 s o i1 108 FRQTICLA ATONONA E0LZAN) KT 4018
P FEVCO m p I 7 B2 naymE T L1418 3,08 PLOVIMCLL ASTONONA BOLIANY AT ADOEE
. B0 e T W £ B PROVINCIS ST AN 2002000 WT0 HDHE
r r | r a0 e T L65 108 R0 MCIA ATONONS EOLIAN KT ADE
d gg u p p at p = ARG ey TOn 1475 108 RO VNI STONONA KOLZAN) KT A0F2

L mese J
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Nuove . . s
nodality di Viene sup.erat.a la funzionalita
colloquio tra «sblocco retribuzione da Prevcompl»
TER e prevista in istruttoria TFR nei casi in cui |
Previdenza movimenti non sono coerenti con la
complementare «categoria aderente».
'aliquota di computo TFR, mese per
mese, viene definita per differenza
rispetto a quella destinata al Fondo

Messaggio
Hermes n.

7085/2015




riliguidazioni
AUERTENR

Modalita




riliquidazioni
AUERIVELR

|

|

Atti da Decesso del
Inserimento TFA | Inserimento |  Inserimento i
«gestione : nte causa tra
montante TFS» | Riscatto
contenzioso» 7 4 = 4 = 4 5 4
»  Dispositivo di Trasferimento Montante TFS :
St || g doattivo || comunicato At
il pagamento . . agganciato dopo | Decesso del
dell comumc.ato dopo il Inagamento | dante causa
prestazione 0 dopoi pagamento uella della prestazione | solotra rate
tra rate pagamento della  prestazione o tra s
» P”t“”‘ﬂ"a prestazione o tra rate
fate = B
|t — ~ o ' S
» Cessionesolo 4
H“a.__t[a fa{E g / N e / H&_J; / i TR /




Le pratiche su
«provvista»

ircolare n. 87 del
20/07/2018 e
messaggio
Hermes n. 3152
del 10/08/2018




Attraverso questo nuovo

gl,UtOVO strumento, il beneficiario della
ISTEeMmd .
Unico prestazione deve
Gestione comunicare
Iban
(SUGH) ovvero

modificare

I"lban sul quale deve essere

Prossimo L
eseguito il pagamento

rilascio




Nuovo
Sistema

Unico
Gestione

Iban
(SUGI)

Il questa fase il
sistema si collega al
Controllo Unificato

Pagamenti (SCUP) per
effettuare:

Il «<controllo di titolarita»
o dello strumento finanziario sul quale si sta

intestato o cointestato al

La verifica sulla presenza dell'IBAN nella
black list
dell’Istituto per bloccare il relativo pagamento

per verificare che il codice IBAN del conto corrente

richiedendo il pagamento della prestazione risulti

codice fiscale del richiedente i

-




Cruscotto
accantonamenti

Descrizione




I
Q Q certi Senizi, prestazion informazioni? Es. Pensioni m & Entrain MyINPS

Home Llstitutov  Dati, ricercheebilanciv  INPS Comunicav [REGEIEHINIEHIHES

Cruscotto
accantonamenti

| Prestazioni e Servizi / Tuttiiservizl

@ Prestazioni e servizi

Esplorailsito  Navigaperutente  Navigapertema  Prestazoni  Servizi  Moduli  Software  Appmobile
I

Il servizio web &

accessibile direttamente

dal Portale Istituzionale, SE'UiZQDES{tDp

visibile nellelenco dei = (ruscotto Accantonamenti TFR Dipendenti Pubblic
servizi (Prestazione e

Servizi = Servizi)

& Scheda prestazione
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18EitisA0 Nosiondis Provadenss Socishe

{adics Fraale: THSMRASTLEAIZTTE

C r U S C OttO EEt?atr-::m- F
accantonamenti (-

DATI

M

RETRIBUTIVI

21620

hepli

RegiméFine Senzo
TN Dozt  esres ireletermesratn fevmia penicd Sl (vivania COMINE T TREVSD TH
WINE Certaltn 2 e indetrmineatn ferman e S (o (OMUKE [N TREMWSD T
W Larizatin 3 empo indeterminain fempe plon| Sy orefnania (ORAUIKE D TREWSD T3

102




INPY

18EitisA0 Nosiondis Provadenss Socishe

Dati Retributivi | C=ttagzio

Cruscotto

accantonamenti

Codice Flacale: THSMRASTLBSIZOTE

Data Inkzo perlodo seledionate: 07/01,2002 Data fine periodo selezlonate:  31/122004 Bbesi utl al caiicole TFR: 36

Posizions Assicorativa Montante TFS  TFA  Previdenza Complementare  Siscatti TFA

INFORMAZIONI
AG G I U NTIV E M0 3120 Cosna e edemivetn e el Srdmodirate  [OMUNEDITREVED T 10000 il

Regime i Santz

10108 312200 | oot temp rdeterminatn fhemgn send Senarg ondrang [V [ TREVISD TR il TR00000
=010 TR0 Colratn 3 temp indetermiatn e hend) Seniza orinasa [N O3 TREVISD TR B TR00A00
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Posizione Assicurativa ~ Montante TFS  TFA  Previdenza Complementare  Riscatti TFR

Cruscotto

Tipo Imglege

(nnteaitna fempo indetermingtn (bemoo preng)
[ntatmn besmpoindetemnat heron pen
[iantatoa bempo indetierninato empo pens)
Contalina bempoidetermnal (oo pensy
(ioitrafin a b indeterminats fenpnn peng|
Contraiina hemp ndetermmnatn (tempn penc
(intrain a bt badelermminabn | evpn penc]

(inkeatfei 3 bemd iecdetorminat lempo freng)

Senipo ordenana

Serymo oy

Senvizio ordinana

Senipo ondnana

Seryinn artEnan

Senino orinana

Senvizsio ordinanc

Seninn drdnans

MIRISTERD DELEA SALUTE

IIETERD DELE A SALLITE

WSTSTERD DELEA SALUTE

MISESTERQ DELLA SALUTE

WISSTERD DELLA SALITE

IISESTERD DELLS SALUTE

WIMETERD DL SAUITE

MIKESTERD DELEASA\ITE

L0000

00000

LD

BOII0

0oy

400

40000

100000

Beann

00000

LLILUHED

52.000,00

i A
accantonamentl T
o-0-2008 312300
OR01-200G 312200
3811 R 1.1
000 3b123000
o-m-21m  B-12¥n0
MOSTRA
Vist2 da 1.2 B di B elemeant

accantonamento

Precadents ﬂ Saccessivg

&5 Mostra Accantonaments TFR
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Cruscotto =

Data inlzo periods selezionate:  01/00/2003 [iata fine perlodn seletionate:  20/12/2010 M utili al caleole TPR: 26

accantonamenti

Fustr. Valutabile R Ll Rszatti Mariante TR Moefarks TFS AT MarstoPo R Lorda TFS Rl Katta TER Miatturatn Finale

0038 || MINSTERD DELLASUITE 5100000 S0 il 000 um 359130 oM (500 il 15

MINSTERD DELLASKLITE 5200000 D000 0 ] 1m EL=tv T 600 ) 157
MINSTERD DELLA SHLITE 5200000 Q000 D 10 1m AN 1IN 000 jEE 1L78L35

MIKETERD DELLARM LITE 800000 000 f [0 am SEIRN LTS o0 806 1755801
D etta g I | O MIKESTERD DELLE SAUITE 20000 22000, il ik am ELcr v R T G0 5600 LB
annua | |t é / mens | | |t é MINSTERD DELLASALTE 1000 WONM 000 00 am BUMM IR a0 704 BREm
WIKECTERG DELLA SAUITE 5200000 810000 (oa 0.0 il ELorlr. (R bL i fia 51830 107,15
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Il cittadino/patronato, sulla
scorta dei periodi e delle
retribuzioni presenti nel

cruscotto accantonamenti, ha
la possibilita di visualizzare
I"importo netto del TFR
maturato alla data della
richiesta
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Aspetti
connessi al
TFR

Istruzioni di
compilazione

Giorno Opzione TFR

Va indicata la data di opzione per il TFR esercitata dal
lavoratore, gia in regime di TFS, nel corso del mese di
denuncia.

Per data di opzione si intende la data di sottoscrizione del
modulo di adesione al fondo pensione.

Per I'esatta individuazione della data di sottoscrizione, si
deve fare riferimento alla data di apposizione del timbro e
della firma da parte del rappresentante
dell’lamministrazione, senza le quali la domanda di adesione
e priva di effetti.

Eventuali diversi termini relativi alla data di sottoscrizione
possono essere presenti negli statuti e nei regolamenti

vari fondi ai quali si fa rinvio.
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Aspetti
connessi al
TFR

Istruzioni di

compilazione

Orario Settimanale Personale Scolastico

Orario settimanale ridotto

Per il personale scolastico assunto a tempo determinato che
effettua orario ridotto, indicare sempre |'orario settimanale
effettivamente svolto.

Ad ogni modifica dell’orario settimanale d’insegnamento
ridotto deve essere fatta una nuova comunicazione del
periodo lavorato.

Orario Settimanale Completo

Deve essere indicato I'orario pieno previsto dal contratto di
riferimento
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Istruzioni di
compilazione

Retribuzione teorica tabellare TFR

Va indicata la retribuzione teorica tabellare standard (che
spetterebbe al lavoratore se avesse lavorato I'intero mese),
prevista dal contratto per la tipologia del rapporto di lavoro

denunciato (tempo pieno, part time etc.), senza
abbattimento all’'80% previsto per I'imponibile, senza tenere
conto di eventuali decurtazioni per assenze non retribuite e
senza rateo di tredicesima.

Nei casi di rapporto di lavoro part-time o a orario ridotto
anche la retribuzione teorica deve essere proporzionata
all’orario di lavoro definito nel contratto individuale.

Si evidenzia che in generale la retribuzione teorica TFR e pari

o superiore alla retribuzione valutabile ai fini TFR a
eccezione dei mesi in cui sono corrisposti i ratei di me
aggiuntive.
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Aspetti
connessi al
TFR

Istruzioni di

compilazione

Retribuzione valutabile ai fini TFR

Deve contenere l'indicazione delle retribuzioni percepite dal dipendente
per ogni periodo lavorato e che concorrono alla composizione della base
di riferimento per il trattamento di fine rapporto, tenendo conto di
eventuali variazioni legate allo stato di servizio del dipendente e senza
abbattimento all'80% (cfr. Dpcm 20 dicembre 1999 e s.m., e circolari
INPDAP emanate in materia e da ultimo circolare n. 30 del 01/08/2002).
La tredicesima mensilita va denunciata nel mese in cui viene corrisposta.
In pratica la retribuzione da indicare e quella effettivamente percepita
dal dipendente e valutabile ai fini TFR.

Si precisa che I'importo relativo alle assenze non retribuite (ad esempio
sciopero) deve essere detratto, mentre la retribuzione deve essere
riportata per intero nel caso di assenze parzialmente retribuite.
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Istruzioni di

compilazione

Regime fine
servizio

In questo elemento
deve essere indicata
la posizione del
lavoratore rispetto al
regime delle
prestazioni di fine
servizio, utilizzando i
codici della tabella
“Codice regime fine
servizio”:
1TFR
2 Optante
3TFS

Codice
Gestione

'elemento deve
essere valorizzato
utilizzando uno dei
codici della tabella
“Gestioni” allegata

alle “Istruzioni
Operative DMA 2”

Contributo TFR

Indicare il totale dei
contributi dovuti per
I'imponibile di
riferimento
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Aspetti
connessi al
TFR

Istruzioni di
compilazione

Imponibile TFR

Deve essere indicato I'imponibile contributivo ai fini del TFR che
coincide con la base contributiva pari all’80% dello stipendio ed assegni
utili a tal fine, indicati nell’art.4 dell’'accordo quadro Aran Sindacati del
29 luglio 1999 (cfr. circolare n.30 dell’1/8/2002 ed informativa n.10 del
17/07/2003 della D.C. Trattamenti Fine Servizio e Previdenza
Complementare).

In particolare I'imponibile e calcolato sull’'80% delle voci
stipendiali utili, determinate dai contratti collettivi di lavoro e
della tredicesima mensilita indicata solo nel mese di effettiva
corresponsione.

Tale valore e commisurabile alla retribuzione percepita dal dipendente

e valutabile ai fini TFR.
Si precisa che I'importo relativo alle assenze non retribuite (ad esempi
sciopero) deve essere detratto, mentre I'imponibile deve esse
riportato per intero nel caso di assenze parzialmente retribu
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Istruzioni di

compilazione

Imponibile TFR Eccedenza Massimale

Quota di imponibile TFR che eccede il massimale nel periodo di
riferimento di <EO_PeriodoNelMese>, sulla quale non devono essere
versati i contributi. Puo essere indicato su denunce inviate
successivamente al 31/03/2013.

Massimale articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n.
181, da valere per i direttori generali, amministrativi e sanitari delle
aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere di cui all’articolo 3-
bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni
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connessi al
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Istruzioni di

compilazione

Imponibile TFR Ulteriori
Elementi

Elementi Retributivi ritenuti utili
dalla contrattazione di comparto ai
fini TFR in misura pari al 100%
degli stessi relativi ad erogazioni
da Ottobre 2019 (Messaggio n.
2440 del 01/07/2019)

y

Contributo TFR Ulteriori
Elementi

Dovra essere indicato il totale dei
contributi nella misura pari al
6,91% dell'Imponibile di
riferimento indicato nell’elemento
Imponibile TFR Ulteriori Elementi
(Messaggio n. 2440 del
01/07/2019)

-
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Istruzioni di
compilazione

Imponibile TFS

Deve essere indicata la retribuzione imponibile ai fini dell’indennita premio
servizio ex INADEL, in conformita all’art. 11 della legge n.152 del 1968, ovvero la
retribuzione imponibile ai fini della buonuscita ex ENPAS, di cui all’art. 2 della
legge n. 75 del 1980. Il dato richiesto coincide con la base contributiva pari
all’80% dello stipendio ed assegni utili a tal fine (circolare n. 11 del 12.3.2001 e
successive modificazioni, informative n. 12 dell’11.6.2002, n. 5 del 18.3.2003 e n.
10 del 17/07/2003 della D.C. Trattamenti Fine Servizio e Previdenza
Complementare). Solo nel mese di effettiva corresponsione della 13 mensilita
all'importo della retribuzione mensile va sommato quello dell’intera 134,
Tale valore € commisurabile alla retribuzione percepita e/o che avrebbe
percepito il dipendente in costanza di servizio (retribuzione virtuale) e valutabile
ai fini TFS in quei casi riportati nella tabella dei tipo servizio.

Si precisa che I'imponibile deve essere riportato per intero nel caso di
alcune assenze parzialmente retribuite (vedi circolare Inpdap n.11 del 12.3.2001

e successive modifiche).
L'elemento va sempre valorizzato anche per il personale iscritto alle gesti
previdenziali (INADEL e ENPAS) che, aderendo ad un fondo di previd
complementare, ha dovuto optare per la trasformazione del proprio T
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Circolare n.
81 del
22/04/2015
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Messaggio
Hermes
n. 2440 del
01/07/2019
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Messaggio
Hermes n.
2791 del
05/07/2017
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Messaggio
Hermes n.
1974 del
11/05/2018
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Messaggio
Hermes n.
1974 del
11/05/2018
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Messaggio
Hermes n.
1974 del
11/05/2018
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Messaggio
Hermes n.
1974 del
11/05/2018
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Uniemens
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TFR

GiornoOpzioneTFR
Se
<RegimeFineServizio> =
1 non deve essere
valorizzato
Se
<RegimeFineServizio> =
2 deve essere
valorizzato e |la data di
“Inizio” del
corrispondente periodo
— sia che si tratti di un
EO che di un V1 —deve
essere successiva alla
“data di opzione”

Se
<RegimeFineServizio> =
3 puo essere valorizzato
ma la data di “Fine” del
corrispondente periodo
— sia che si tratti di un
EO che di un V1 —deve
essere non maggiore

della “data di opzionm

EO_PeriodoNelMese ->
Giornolnizio —
GiornoFine

Se presente
<GiornoOpzioneTFR> di
<DatiPrevCompl>,
EO_PeriodoNelMese ->
Giornolnizio deve essere
precedente o uguale a
<GiornoOpzioneTFR> con
<RegineFineServizio> =
Y
EO_PeriodoNelMese ->
Giornolnizio deve essere
successivo a
<GiornoOpzioneTFR> con
<RegineFineServizio> =
iy
EO_PeriodoNelMese ->
GiornoFine deve essere
precedente o uguale a
<GiornoOpzioneTFR> con
<RegineFineServizio> =

I3I

EO_PeriodoNelMese

Se valorizzato
<GiornoOpzioneTFR
> di
<DatiPrevCompl>, &
obbligatorio che:
Tutti i periodi con
<RegineFineServizio
> =3’ devono
collocarsi entro il
<GiornoOpzioneTFR
> compreso.
Tutti i periodi con
<RegineFineServizio
> = 2" devono
collocarsi
successivamente al
<GiornoOpzioneTFR
>,

4

EO_PeriodoNelMese ->
CodiceCessazione
E’ obbligatorio
valorizzare il codice
cessazione negli
elementi
EO_PeriodoNelMese se il
giorno presente nella
data di fine periodo e
diverso dall’ultimo
giorno del mese; in caso
di piu elementi EO,
I'obbligo di valorizzare il
codice Cessazione sorge
solo sull’ultimo elemento
EO se nonc’e
interruzione di periodo
tra i vari elementi,
altrimenti su tutti gli
elementi
EO_PeriodoNelMese che
interrompono il periodo
continuativo, presenti
all'interno della stessa
denuncia. (Il Controllo
riguarda anche V1

Causale 5 per periodi W
comunicati)




EO_PeriodoNelMese >RetribTeoricaTabellareTFR

L'elemento e obbligatorio nei seguenti casi:
Se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> e valorizzato e I'elemento
<RegimeFineServizio> e parial o 2 e l'elemento <Imponibile>

/<ImponibileTFRUlterioriElem> di <GestPrevidenziale> di <Gestioni> ¢
AS pettl valorizzato con un valore maggiore di zero;

Se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> non e valorizzato, I'elemento
conness | 3 | <CodTipolscrFondoPrevCompl> di <DatiPrevCompl> di
<D0 _Denuncialndividuale> é pari a 2 o 3 e 'elemento <RegimeFineServizio> é
T F R parialo 2.

Al di fuori dei casi precedentemente elencati, I'elemento
<RetribTeoricaTabellareTFR> non puo’ mai essere valorizzato. In particolare, non
DEVE essere valorizzato se presente I'elemento <RegimeFineServizio> con un
valore = ‘3’. Al contrario, deve essere SEMPRE presente se valorizzata
<RetribValutabileTFR>.

Se <RetribTeoricaTabellareTFR> e presente, deve essere maggiore o uguale a
zero. (il controllo sara aggiornato rendendolo obbligatorio anche in assenz

Imponibili)

Uniemens
ListaPosPA -
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Uniemens
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connessi al
TFR

EO_PeriodoNelMese>RetribValutabileTFR

Lelemento e obbligatorio nei seguenti casi:

Se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> e valorizzato
e I'elemento <RegimeFineServizio> e parialo2ede
valorizzato
<ImponibileTFR>/<ImponibileTFRUIterioriElem> di
<GestPrevidenziale> di <GestPrevidenziale> di
<Gestioni>
Se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> non é
valorizzato, I'elemento <CodTipolscrFondoPrevCompl>
di <DatiPrevCompl> di <DO_Denuncialndividuale> é
paria 2 o 3 e I'’elemento <RegimeFineServizio> é pari a
lo2.

Al di fuori dei casi precedentemente elencati, non puo
mai essere valorizzato. In particolare, non DEVE essere
valorizzato se presente l'elemento
<RegimeFineServizio> con un valore = ‘3.

Se I'elemento & presente, deve essere maggiore o
uguale a zero.

Lelemento <RetribTeoricaTabellareTFR> deve
essere sempre presente se valorizzata
<RetribValutabileTFR>
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TFR

RegimeFineServizio

Codice regime fine
servizio. Obbligatorio
anche se <CodGestione>
di <GestPrevidenziale>
non é impostato e se
<CodTipolscrFondoPrev
Compl> di
<DatiPrevCompl> di
<D0 _Denuncialndividual
e>éparia2o3,enon
puo assumere valore 3.

Gestioni ->
GestPrevidenziale

L'elemento NON
deve essere
valorizzato per
Tipo Impiego =
38'.

Gestioni ->
GestPrevidenziale -
>GestPrevidenziale ->

CodGestione

E’ obbligatorio se si
verifica una delle
seguenti condizioni:
E’ presente il
<contributoTFR>
E’ presente il
<contributoTFS>
Se presente
RegimeFineServ e
contemporaneamente
se
<CodTipolscrFondoPre
vCompl> di
<DatiPrevCompl> e
uguale ad 1’.
Lelemento NON deve
essere valorizzato se
<CodTipolscrittoFondo
PrevCompl>='2"'0'3'".

y

Gestioni ->
GestPrevidenziale ->
ImponibileTFR

DEVE essere valorizzato SOLO
se e presente <CodGestione>
e I'elemento
<RegimeFineServizio> uguale
‘“’o02' e
<RetribValutabileTFR>
contiene un valore maggiore
di zero. Se presente deve

contenere un valore
maggiore di zero.




V1_PeriodoPrecedente ->
Giorno Inizio - GiornoFine,

Se presente
<GiornoOpzioneTFR> di
<DatiPrevCompl>,
V1 PeriodoPrecedente ->
Giornolnizio deve essere
precedente o uguale a
<GiornoOpzioneTFR> con
<RegineFineServizio> = ‘3’
V1_PeriodoPrecedente ->
Giornolnizio deve essere
successivo a
<GiornoOpzioneTFR> con
<RegineFineServizio> = ‘2’
V1_PeriodoPrecedente ->
GiornoFine deve essere
precedente o uguale a
<GiornoOpzioneTFR> con
<RegineFineServizio> = ‘3’

-

Gestioni -> GestPrevidenziale -
> ImponibileTFS

Uniemens
ListaPosPA -
Gestioni ->GestPrevidenziale

-> ContributoTFR

Aspett
Non deve essere valorizzato se

CO n n eSS I a | presente I'elemento
<ContributoTFS> Obbligatorio

se presente I'elemento

<ImponibileTFR> e deve essere

maggiore di zero e minore
dell’elemento <ImponibileTFR

E’ obbligatorio se presenti
contemporaneamente gli
elementi <CodGestione> e
<ImponibileTFR> di
GestPrevidenziale e
<RegimeFineServizio> di
<InquadramentolLavPA> con il
valore ‘2’; non deve MAI essere
valorizzato se
<RegimeFineServizio> e pari a
1.

40
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V1 Periodo Precedente -> RetribValutabileTFR,

'elemento e obbligatorio nei seguenti casi:
Se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> e valorizzato e I'elemento
<RegimeFineServizio> € paria 1 o 2 ed e valorizzato <ImponibileTFR>
/<ImponibileTFRUIlterioriElem> di <GestPrevidenziale> di <Gestioni>
Se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> non é valorizzato, 'elemento
<CodTipolscrFondoPrevCompl> di <DatiPrevCompl> di <D0 _Denuncialndividuale>
e paria 2 o 3 e I'elemento <RegimeFineServizio> é paria 1 0 2.
Puo assumere valori negativi qualora Causale Variazione di
<V1 PeriodoPrecedente> siaugualea7conCMU 3467
Al di fuori dei casi precedentemente elencati, non puo mai essere valorizzato. In
particolare, non DEVE essere valorizzato se presente I'elemento
<RegimeFineServizio> con un valore = ‘3.
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