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IL CONSOLIDAMENTO DEI DATI

L’aggiornamento della banca dati con NUOVA PASSWEB è possibile 

unicamente per le informazioni presenti fino al 31/12/2013.
A far data dal 01/01/2014 i dati sono modificabili unicamente mediante 
la trasmissione da parte del datore di lavoro di una nuova denuncia 
tramite UNIEMENS ListaPosPA.

A seguito di una lavorazione di PRESTAZIONE PENSIONISTICA/ESTRATTO 
CONTO CERTIFICATO i dati della posizione assicurativa verranno considerati 
CONSOLIDATI. In questo caso non sarà possibile apportare modifiche alla 
posizione assicurativa oltre la data indicata dal messaggio di posizione 
consolidata. Se la richiesta di tali modifiche sarà necessaria per la corretta 
valutazione del TFS In questo caso bisognerà rapportarsi con la sede INPS di 
appartenenza per liberare la posizione.

Se un conto assicurativo è CONSOLIDATO e la posizone assicurativa non 

contiene dati che possano inficiare la lavorazione, l’ente datore di lavoro 

potrà comunque operare nella modifica di alcune voci fondamentali per il 

TFS motivo cessazione, regime previdenziale, regime pensionistico e 

procedere alla trasmissione del TFS.
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L ’applicativo “COMUNICAZIONE DI CESSAZIONE TFS” sostituisce i vecchi  

modelli cartacei PL-1.

Per le cessazioni dal 1° settembre 2022 , la sola modalità

ordinaria di comunicazione dei dati utili all’elaborazione del 

TFS dovrà essere quella telematica
Con il nuovo sistema i dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del 

TFS vengono acquisiti dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglio TFS”, 

garantendo l’esigenza della certificazione dei dati di posizione assicurativa ai fini 
previdenziali.

ULTIMO MIGLIO TFS

Dal 1° gennaio 2023 tutte le Amministrazioni utilizzeranno esclusivamente 

gli strumenti digitali per l’invio all’INPS delle informazioni utili alla 

liquidazione del Trattamento di fine servizio (Tfs) e del Trattamento di fine 
rapporto (Tfr) dei dipendenti pubblici



SCADENZE LIQUIDAZIONE TFS

ULTIMO MIGLIO TFS

Il motivo di cessazione è molto importante  ai fini della determinazione della pensione e ai fini del 
TFS per poter procedere alla lavorazione  e stabilire la data di esigibilità del TFS.

Come precedentemente precisato  le 2 motivazioni principali del collocamento a riposo 

sono principalmente 2:

• Limiti di età (cod.003);

• Dimissioni volontarie/recesso del dipendente (cod.002);
Per il collocamento a riposo per limiti di età, la scadenza è fissata ad 1 anno dal 

pensionamento; 

Per il collocamento a riposo a domanda (Dimissioni volontarie/recesso del dipendente), la 

normativa prevede che per quota 100-102-103, la scadenza inizierà , dal raggiungimento 

del primo requisito utile anagrafico e/o contributivo. Se verrà raggiunto il requisito 

anagrafico entro un anno si percepirà la liquidazione. Se verrà invece raggiunto prima il 

requisito contributivo si percepirà entro 2 anni, ad eccezione del caso in cui entro tale 

scadenza si raggiunga il requisito anagrafico, sarà in questo caso presa in considerazione  

la scadenza più conveniente all’interessato 

Bisogna inoltre  precisare invece che per il personale deceduto o cessato dal servizio per 

inabilità  permanente ed assoluta il termine di lavorazione è fissato a  105 giorni dalla 

cessazione.

  

  



TFS e TFR sono due istituti previdenziali previsti dall’ordinamento Italiano che 

consentono ad un lavoratore pubblico/privato, al termine della carriera lavorativa, 

di fruire di una prestazione. Tale prestazione può essere di natura economica

(Liquidata a fine servizio)o pensionistica nel caso di adesione alla previdenza 

complementare (Espero)

Benché le finalità siano sostanzialmente simili, TFS o TFR sono radicalmente diversi 

nella struttura e nel calcolo.

Sono in regime di TFR(Trattamento Fine Rapporto):

- assunti con contratto a tempo determinato in essere o successivo al 30 maggio

2000;

- assunti a tempo indeterminato successivamente al 31 dicembre 2000
Sono in regime di T.F.S.(Trattamento Fine Servizio):

- Assunti a tempo indeterminato precedentemente al 1° gennaio 2001, anche se

solo ai fini giuridici.

(Esempio: personale scolastico assunto a tempo indeterminato con decorrenza

giuridica al 1° settembre 2000 e decorrenza economica 1° settembre 2001)

- Docenti di religione, titolari di un contratto di lavoro rinnovato annualmente, se

già iscritti in regime di TFS mantengono tale iscrizione.

(chiaramente se il docente di religione è assunto dopo il 31.12.2000 sarà in regime di  

TFR)
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Un breve accenno , per quanto riguarda la    prestazione di TFR , l’Inps ha dato il 

via  alla trasmissione telematica dell’intero processo, rivolta ad acquisire i dati

giuridici ed economici degli iscritti direttamente dalla posizione assicurativa.

Bisogna però fare molta attenzione a sistemare attentamente la posizione

assicurativa in quanto INPS non potrà apportare alcuna modifica, dopo la 

trasmissione del ultimo Miglio Miglio TFR.

Pertanto , in caso di consolidamento della pratica , su cui saremo impossibilitati

ad operare, è consigliabile non trasmettere il TFR telematico, ma procedere ad 

informare la sede INPS di appartenenza con PEC dove andremo a comunicare

eventuali variazioni da inserire sulla posizione.

Successivamente operare in trasmissione telematica.

TFR nuova modalità di liquidazione



RISCATTI AI FINI DELLA BUONUSCITA

Come abbiamo visto per la parte pensionistica , il pre-ruolo svolto entro  il  31/12/1987 dal 

personale scuola è oggetto di valutazione attraverso il computo/riscatto/ricongiunzione.

Nella buonuscita tale servizio ha la possibilità di essere riconosciuto a domanda  attraverso il 

pagamento di onere di riscatto.

Attenzione :  a differenza della pensione che è oggetto di valutazione fino alla data del 

31/12/1987 , il periodo valutabile ai fini della buonuscita potrà essere  antecedente  e 

successivo fino alla data di immissione in ruolo ovvero la decorrenza economica.

La competenza lavorazione riscatto ai fini dlla buonuscita:

• Domande presentate entro il 31/08/2000 competenza USP;

• Domande presentate dopo 01/09/2000 la competenza è Ex INPDAP 

Confluito in INPS dal 01/01/2012.

Questo ufficio provvederà ad evadere i riscatti ai fini della buonuscita e,  ad inviare in PEC 

alla sede INPS di competenza.

Provvederà inoltre ad inviare la lettera, di trasmissione con protocollo di trasmissione alla sede 

scolastica di titolarità, in modo che la scuola sia ha conoscenza della presenza di un riscatto 

che   dovrà allegare alla trasmissione finale del TFS telematico..



PRENDERE LA POSIZIONE IN CARICO
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COME PRENDERE IN CARICO UNA POSIZIONE

Per prendere in carico una posizione di un dipendente:
Si procede aprendo dalla parte sinistra la voce “Nuova Passweb”

• Si ricerca l'iscritto (nome e cognome o in alternativa codice
fiscale ;

• spuntare la casella triangolo rosso  posto a destra del nominativo ;
• Cliccare sul pulsante “Richiesta Lav” ;
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A questo punto la posizione verrà caricata sulla scrivania dell’ESECUTORE, dopo 

aver indicato il periodo utile per il quale verrà lavorato il TFS

ULTIMO MIGLIO TFS

RICHIESTA 
LAVORAZION

E



Nel campo bianco scriveremo “Liquidazione TFS”

La data inizio periodo di servizio di solito coincide con la decorrenza economica 

del rapporto di lavoro. La data fine è la cessazione in caso di adesione ad un 

fondo complentare (Espero) sarà  quella della sottoscrizione del contratto, 

I dipendenti che sono in regime di T.F.S. aderendo al Fondo passano al regime di

T.F.R. a decorrere dal giorno successivo all’adesione.

CERTIFICAZIONE 
ULTIMO MIGLIO 

TFS

SALVA
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La data fine è la cessazione in caso di adesione ad un fondo complentare (Espero) 

sarà  quella della sottoscrizione del contratto, 

I dipendenti che sono in regime di T.F.S. aderendo al Fondo passano al regime di T.F.R.

a decorrere dal giorno successivo all’adesione.

In questo caso andremo ad identificare il mese del passaggio al fondo dal menu

«Funzioni» sceglieremo la voce «dividi periodo» 

Inseriremo la data di adesione al Fondo fondo

Dividi RDL

ULTIMO MIGLIO TFS

Attenzione: bisognerà fare attenzione a rapportare l’importo mensile in giorni



Ai fini del TFS sono utili gli incarichi annuali antecedenti al ruolo, solo senza 
soluzione di continuità, con iscrizione FONDO OPERA PREVIDENZA.

Per il PERSONALE ATA transitato dagli Enti Locali allo Stato la “Data inizio periodo di 
servizio” sarà il 1° giorno di assunzione di servizio a tempo indeterminato c/o l’Ente
Locale allegando alla trasmissione del TFS il mod. 350 al momento del passaggio 
dall’Ente Locale.

La posizione è ora disponibile sulla scrivania ESECUTORE 
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Come già detto , la presenza di una posizione assicurativa consolidata, ai 

fini pensionistici, non impedisce la compilazione e l’invio di “Ultimo Miglio 

TFS” e della “Comunicazione di cessazione TFS”, potendo l’amministrazione 

procedere ugualmente alla sistemazione della posizione aprendo la 

lavorazione come “Certificazione Ultimo Miglio TFS” ed utilizzando le funzioni 

del menù “Modifiche Generalizzate”
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Il sistema utilizza come base di calcolo del TFS i periodi indicati in posizione assicurativa, completi
di CASSA e REGIME PREVIDENZIALE.

Pertanto, prima di inviare la COMUNICAZIONE DI CESSAZIONE, di dovrà verificare che su tutti i
periodi utili al TFS siano inseriti la CASSA e il REGIME PREVIDENZIALE

ULTIMO MIGLIO TFS

Per lavorare corretamente il TFS, la posizione deve essere STATA alimentata dalle DMA del MEF 
fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro. Verifcheremo il dato selezionando LISTA 
RAPPORTI DI LAVORO >B LISTA PER ANNO E RETRIBUZIONE. In mancanza procederemo 
all’inserimento come in precedenza spiegato in «ANTICIPO DMA».



• Per verificare la corretta applicazione del TIPO REGIME, applicare il filtro

“TFS”.

• Il sistema proporrà tutti i periodi lavorativi in cui è presente il dato TFS

La selezione indica la presenza del dato “TFS” dal 01.01.2005 (inizio trasmissioni DMA).
Si dovrà inserire quindi il TIPO REGIME dal 1° giorno utile ai fini TFS al

31.12.2004,attraverso l’operazione di MODIFICA GENERALIZZATA

FILTRO 
TFS
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS
COME PROCEDERE

Scegliere dal menu «interrogazioni» la voce «lista dati integrativi»



Dal menu «Funzioni» scegliere «inserire dati comuni»

INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

Dal menu in tendina scegliere  «trattamento di fine servizio»



ATTENZIONE: I DATI INTEGRATIVI inseriti dall’esecutore  non presentano MAI il numero di pratica. 
Aprire attraverso il triangolo rosso «DATI UTILI AI FINI TFS»

INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

A questo punto aprire il dato appena inserito attraverso il triangolo rosso

 «Dati utili ai fini del TFS»



INSERIRE DATI UTILI AI FINI TFS  

In caso di cessazione in REGIME TFS = indicare data fine rapporto di lavoro

In caso di cessazione in REGIME OPTANTE = indicare la data di adesione al Fondo Espero.

La quale data sarà corrispondente all’ultimo giorno in regime TFS.

INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

FLEGGARE 
SEMPRE 



La modifica sarà recepita nel modulo “Comunicazione cessazione ai fini TFS” 

In caso di opzione al Fondo Espero:

la “Data fine” coincide con la data di opzione al Fondo il “Motivo cessazione”  sarà
“Passaggio a TFR per adesione a previdenza complementare” la “Data di 
riferimento” deve coincidere con la “Data fine”.

Nel caso in cui il motivo cessazione (Limiti di età – Dimissioni volontarie/recesso del 
dipendente) non corrisponda, è possibile modificarlo.

Una Volta “salvata” la pagina, il Dettaglio Dati Utili TFS comparirà in questo modo 

DATA 
RIFERIMENTO

INSERIRE DATI UTILI AI FINI TFS  

INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS



INSERIMENTO  DATI RETRIBUTIVI UTILI AL TFS

INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

Nella voce «Tipo Comparto» nella tendina aprire la voce «comparto 

Istruzione e Ricerca-sezione SCUOLA 01/01/2019-31/12/9999

Se trattasi di DOCENTE = andrà eventualmente compilato il primo campo indicando oltre la 
retribuzione tabellare  il compenso corrisposto per le ore eccedenti  pagate fino al 31.08



Se trattasi di PERSONALE ATA = andrà eventualmente compilato oltre 

lo stipendio tabellare il quinto campo indicando il compenso 

corrisposto per la 1^ o la 2^ posizione economica 

INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

INSERIMENTO  DATI RETRIBUTIVI UTILI AL TFS



INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

INSERIMENTO  DATI RETRIBUTIVI UTILI AL TFS

INSERIRE STIPENDIO=STPENDIO TABBELLARE +  IIS  + IVC alla data di cessazione



Cliccando su “Fine Lavorazione”, invieremo la posizione al VALIDATORE per

la certificazione e l’approvazione.

FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS



ATTIVITA’ VALIDATORE 

FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

A questo punto bisognerà procedere con la certificazione dal menu «Funzioni» 

scegliere «certificazione» 



Il sistema ci prospetterà tutti i periodi che abbiamo eventualmente inserito o 
modificato da ESECUTORE dove la certificazione risulterà obbligatoria fleggare i periodi 
non superare i 36 mesi-3 anni e da «Funzioni»  cliccare su «Certifica»

FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

ATTIVITA’ VALIDATORE 



Andremo poi a certificare attraverso «Lista dati integrativi» il «Trattamento di fine 

servizio» appena inserito.

FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

ATTIVITA’ VALIDATORE 



FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

ATTIVITA’ VALIDATORE 

Procederemo in questo momento a certificare Entrambe le lavorazioni :

• Dati utili ai fini TFS;

• Dati Retributivi utili al TFS.

Aprendo la voce «dati utili ai fini del TFS» il sistema ci prospetterà la 

situazione sottostante che ci chiederà di fleggare la C posta a destra.

Seguiremo la stessa procedura per certificare i «Dati retributivi utili al 

TFS»



FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

ATTIVITA’ VALIDATORE 

Ultimata la certificazione attraverso «Funzioni» si procede con la voce «Approva»



Dopo aver approvato la posizione il sistema ci riporta alla SCRIVANIA iniziale

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

Si procede ad aprire la voce «Comunicazione Cessazione TFS»



TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

Aprire la voce «Compilazione Nuovo Modello»

SI RICORDA : In caso di adesione a Fondo Espero la DATA CESSAZIONE sarà 

quella di sottoscrizione , inserita in precedenza . 



In questa pagina dovranno essere inseriti i dati dell’amministrazione 

Numero di telefono ed indirizzo di Posta Elettronica Certificata o in 

alternativa indirizzo mail.

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



Nella maggior parte delle lavorazioni spunteremo   la  casella 1^ liquidazione. 

In caso di riliquidazione per contratto oppure in caso abbiamo dovuto 
correggere il TFS precedente e l’interessato ha già percepito la 1° rata.

SI RICORDA: In caso di regime OPTANTE, spunteremo “Montante per TFR” in 

modo che il sistema leggerà la data corretta dell’opzione anche se compare 

la data di cessazione.

Prima 
liquidazione

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



Nel caso di Stato pratica = LAVORAZIONE CONCLUSA si passa alla 

schermata successiva.

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



In questa sezione andranno inseriti i BENEFICI di LEGGE richiesti al momento 

della domanda di pensionamento.

I più comuni sono:

- Legge 336/70 – Orfani di guerra ed equiparati;

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



L’azione MODIFICA permette di inserire i dati per l’accredito della buonuscita e i

dati di eventuali eredi

Con il tasto ALLEGA dovranno essere associati alla pratica:

- lo Stato Matricolare giuridico ed economico;

- Ed altra eventuale documentazione utile, a dimostrare quanto certificato.

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



OPERAZIONE DI TRASMISSIONE TFS TELEMATICO CONCLUSA CON SUCCESSO IN 

QUESTA PAGINA SARA’ RIPORTATO IL NIMERO DI PROTOCOLLO DI TRASMISSIONE LA 

DATA E LA SEDE INPS DI APPARTENENZA DOVE IL TFS SARA’ CONFLUITO IN 

AUTOMATICO.

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO



ESEMPIO 1

Personale Transitato da Ente Locale Stato L.124 :

ULTIMO MIGLIO TFS ESEMPI



Il periodo utile ai fini del TFS  sarà:

 25/03/1985 (immissione in ruolo ente locale) data di 

cessazione 31/08/2021



ESEMPIO 2 Personale con incarico a tempo indeterminato

prima del ruolo L.463



Il periodo utile ai fini del TFS  sarà:

 20/11/1977 (immissione in ruolo ente locale) data di cessazione  

31/08/2021

ESEMPIO 2 Personale con incarico a tempo 

indeterminato prima del ruolo L.463



SI RICORDA CHE
• I periodi di ASPETTATIVA vanno tolti dalla posizione assicurativa, nel 

periodo di servizio antecedente ad un’aspettativa bisogna  inserire la 

causale “sospensione di periodo lavorativo utile”.

•  I periodi di servizio a tempo determinato utili ai fini del TFS dovranno 

avere valorizzato il campo TIPO IMPIEGO Contratto a tempo 

determinato 

•  Il prospetto TFR (sia che si tratta di una cessazione in regime TFR puro o 

in regime OPTANTE) resta in capo all’Istituzione scolastica che dovrà 

provvedere entro il termine di 15gg. dalla cessazione del rapporto di 

lavoro 

•  Al termine della lavorazione del TFS, inoltrare comunicazione ad INPS 

in allegato allo STATO MATRICOLARE del dipendente 

• Eventuali comunicazioni al MEF, in merito alla richiesta di sistemazione 

DMA dal 2013 in poi, dovranno essere inoltrate al M.E.F. - Dipartimento 

dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi 

dcsii.dag@pec.mef.gov.it 
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