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PROGRAMMA

O INPS: Gestioni pensionistiche - rapporti tra le Casse pensionistiche
O Incarichi e supplenze nella Scuola: tipo di contribuzione — codici SIDI
O Composizione di un fascicolo pensionistico e determinazione dell’anzianita pensionabile

Procedimenti:

* Computo — riscatto — ricongiunzione

* Ricongiunzione da Enti Locali

* Servizio militare

* Maternita

* Totalizzazione estera

® Servizi in C/o tesoro

* Ruolo

* Maggiorazioni di servizio
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PROGRAMMA
O Estratto contributivo — calcolo anzianita pensionabile elaborato dall’INPS
O Pensioni retributive — contributive — miste
O Retribuzione fondamentale e retribuzione accessoria
O Cenni su anticipo DMA e Ultimo Miglio— rapporto tra pensioni e carriere
O Cessazioni dal servizio — procedimenti e adempimenti delle istituzioni scolastiche
O Requisiti per il diritto a pensione — pensioni di vecchiaia — pensioni anticipate — opzione
contributiva — Pensioni in regime di camulo
O Cenni su APE Sociale — Ape Volontaria — lavoratori precoci
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L'INPDAP — Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti delle
Amministrazioni Pubbliche € nato nel 1994.

Prima della sua istituzione, esisteva la Direzione Generale degli
Istituti di Previdenza presso il Ministero del Tesoro (v. CPDEL — CPI
— CPUG —CPS)

A partire dalla riforma Dini (1995) lo Stato ha intrapreso una
strada di accorpamento degli Enti previdenziali, attivando
gradualmente il trasferimento delle funzioni all’INPS

la gestione dei trattamenti pensionistici dei dipendenti dello Stato
(CTPS) e stata istituita presso I'Inpdap dal 1* gennaio 1996



In precedenza, non esisteva per lo Stato una Cassa pensionistica.

Lo Stato introitava il contributo del lavoratore e, al momento del
collocamento a riposo, erogava la pensione con prelievo diretto da
apposito capitolo del bilancio statale.

Le prestazioni previdenziali erano gestite direttamente dalle singole
Amministrazioni dello Stato. Il Provveditorato Studi determinava
I'importo del trattamento annuo lordo della pensione e ne
disponeva il pagamento da parte del Tesoro (in seguito da parte
dell'INPDAP), fino alle cessazioni con decorrenza 01/09/2000.

Dal 01/01/2012 I'INPDAP é confluito in INPS (LEGGE 214/2011) e
le funzioni sono state interamente trasferite all’Ente medesimo.



CTPS (CASSA TRATTAMENTI PENSIONISTICI STATO)

CPDEL (CASSA PENSIONISTICA DIPENDENTI ENTI LOCALLI)

CPI (CASSA PENSION | INSEGNANTI: docenti scuola infanzia
comunali, insegnanti asili eretti in Ente Morale, scuole
primarie parificate)

CPS  (CASSA PENSIONI SANITARI)

CPUG (CASSA PENSIONI UFFICIALI GIUDIZIARI)



NPS GESTHONE PRIVATA
- 1 \ ) \ = P\ \
NFED UEDNIVUINE ENLVALF

e LAVORATORI DIPENDENTI - FPLD (contribuzione ricongiungibile ai sensi della
legge 29/79 — oppure utilizzabile per la pensione in regime di cumulo)

* LAVORATORI AUTONOMI:

» GESTIONE COMMERCIANTI
»> GESTIONE ARTIGIANI
» GESTIONE COLTIVATORI DIRETTI/COLONI MEZZADRI

(contribuzione ricongiungibile ai sensi della legge 29/79 — oppure utilizzabile per la
pensione in regime di cumulo)

e FONDI SPECIALI: | periodi sono riconosciuti dall'INPS senza oneri per
I'interessato
» Fondo Ferrovie (soppresso dal 1/4/2000 e amministrato dall’INPS)
» Ex IPOST (dipendenti delle Poste, iscritti all’Istituto Post-telegrafonici,
soppresso e confluito in INPS)



NPSIGESTIONEPRIVATA

Ex ENPALS ( lavoratori dello spettacolo) — 'Ente € stato soppresso nel 2011
ed e confluito nell'INPS tra le forme previdenziali sostitutive dell'Assicurazione
Generale Obbligatoria (AGO) con l|la denominazione di Fondo Pensione
Lavoratori dello Spettacolo (FPLS) e di Fondo Pensione Sportivi Professionisti
(FPSP) - contribuzione ricongiungibile ai sensi della legge 29/79- oppure
utilizzabile per la pensione in regime di cumulo

GESTIONE SEPARATA - Istituita dal 1/1/1996 legge 335/95 - liberi
professionisti senza Cassa — autonomi con partita IVA - collaboratori -
€0.C0.CO — CO.CO. pro....

(contribuzione non ricongiungibile — utile invece per le pensioniin regime
di cumulo, ovviamente in caso di contribuzione non contemporanea)

FONDO CLERO (non ricongiungibile — non cumulabile)

L'articolazione e piu complessa;
Sono stati indicati solo i Fondi o Gestioni che troviamo nella ns. attivita
quotidiana.



Oggi, al di fuori dell'INPS che eroga circa il 90% delle prestazioni pensionistiche
complessive, esistono le Casse di Previdenza dei vari ordini professionali:

e INARCASSA (ingegneri e architetti)

* CASSA GEOMETRI

» CASSA NOTARIATO

* CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI

 CASSA FORENSE

* CASSA RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

e ENPAF (Farmacisti)

e ENPAV (Medici Veterinari)

e ENPAM (Medici e Odontoiatri)

* INPGI (Giornalisti)

e ENPAB (Biologi)

 ENPAP (Psicologi)

e ENASARCO (Rappresentanti e Agenti di Commercio)
 ENPAPI (Ente per la professione infermieristica)

e ENPAIA (Ente per gli impiegati in agricoltura)........
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HIE@IDISERVIZIOEO0L

CODICI
NATURA DELLA NOMINA RITENUTE PREVIDENZIALI CONTRIBUT]

Incarichi Triennali (L.831/61)

Tesoro + O.P. Enpas

Incarichi a Tempo Indeterminato (L.282/69) RAO1
Incarichi Annuali (L.463/78)
Personale ATA con assunzione per servizio non
inferiore all'anno Tesoro + O.P. Enpas RAOL
Assistenti di scuola materna (ruolo soppresso) : Da 01/01/67 (L.1077/66)
equiparati a personale ATA
Supplenza annuale e/o Temporanea LS uluge it 2/ RB01
Supplenza o relmiors P TESORO (senza O.P, RAO2
PP 9 Enpas) dal 01/01/88
CASI SPECIALL:
supplenti annuali riconfermati nell'anno scolastico
87/88 Tesoro + O.P. Enpas
- : . RAO1
Docenti di scuola maternaimmessi in ruolo dal
01/09/1981.: nell'anno scolastico 1980/81 hanno svolto
il ¢ d. anno di tirocinio
Inc. annuale di religione (sempre) Tesoro + O.P. Enpas RAO1

N.B.: Qualora il dipendente abbia prestato servizio in virtu di due diverse e contemporanee
nomine (es. Incarico a tempo Indeterminato + supplenze), i versamenti contributivi
risultano effettuati ad un solo Fondo (nel caso citato ad esempio, al Fondo Tesoro).



ALIRISERVIZI

TIPO ENTE RITENUTE PREVIDENZIALI CODICI

C.P.l. (Cassa Pensioni Insegnanti —

Scuole parificate (P025) (scuole elementari) ex INPDAP) RCO05
Scuole Legalmente Riconosciute (P026) INPS RBO1
Patr. Scolastico (P024) INPS RBO1
Scuola materna comunale (P017) Cassa Pens. Insegnanti C.P.I. RCO05
Servizi di ruolo c/o Enti Locali (Comune, Cassa Pens. Enti Locali (C.P.E.D.L.) + RCO3
Provincie, Regione, A.S.L. ...) Fondo INADEL

(Sgc:\r/r:ilnr:gri:/ir:cci): I;esg?:)t:;r,lb\j SC /f. ﬁ?“ Locall Cassa Pens. Enti Locali (C.P.E.D.L.) RCO02

NOTA BENE

* Non esistono servizi con codice RA02 antecedenti la data del 01/01/1988

e Gliincarichi annuali di religione sono — da sempre — RAO1

* Il servizio di ruolo comunale € RC03 ; per i docenti di scuola dell’infanzia
comunale RC05

ALLEGATI 1-4




Allegato 1
Inc. religione
Certificato di servizio con contribuzione errata

Visti ¢li acti ed i registri d'Uficio si certifica

che nata 2 il ha prestato presso Ja di 1 seguente servizie:
AT periodo di enizio tipa mateia - o ha pariecipmto : Retibuzicne
Sealastion minterroftuments di di settim. | elesd ;oo | agh | Qualifice | vachnze NOTE  °
4l al homina | insegnamento j e | s ive
. o ' Contributi previdenziali
19g7:88° 010987 | 310mss | DO ATUAER| prliGioNE 4 Senza Ritenute INPS di Forll dal
: Mo el = | = | demerite |  SI - LT
‘ Preside (03] Bl (10241987 al 31081987 RBO1
! del L1887 Dal 01011988 Tesorn RAMR2
NS |
: i Aggenze: nessung
i
NIYIE:
+  All'afto dells nomiza |'insegnanie 73 io possessa del titolo di studie prescritiy,
¢ All'aito dells cessazions dal servizic interessata nog percepi Alouna ndetmith, né trattamenty di pensiane.
«  Evenimali sanziont digomhinar: nesstna
Tipo servizio: PAHH. ~ Tipo di scuala MM - Tipo aifiviti: 06
Il presente cerficata 4 cilaacia, 2 richiesta dell'interessata, in cartn libera, per uso: Dichiarazione cer servizi
Forli, IL DIRETTORE S.G.A.




Allegato 2

Inc. religione
CE IFICATO D1 SC ug, Cwrlil. K.
Centificato di 5 corr RTIF SEMVIZIO Fug, Cwrlil. .

& clctumsda dedliatercasaim 2 owsn ghoate d c=cia, s geeditisl cha anlon
il 2 pouslalo proeaa 1 RRELEULE AFICL
- e ; ,."-‘:..-. G 1ArErame 30 Chd o 1"\.- - _—" - . PYCTO T LT 5 - T
: .. — - Wil CTHEESSILIF £ . \ gt :
St usL t CaL : -, e e e e | Fams | s Cie FU T R AL Nt
. m—aam aar m oaa - - LELLE 11} . -
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. iKcmi e Prespde n. L4Ls plul I*g 2*[
A,/0 4]
l1ags /ey 1FROUAR R SESRY L1 R MSRfAT 1.h. TFLICINWE 3 corai A=T=C| 2% == s === m———
1 ifanin Fraaldn 0o1EEF oel '
af1nfas]
1987 JEAL 15y 87 21, HAEN 1faras 0 E1MHSEA 1.4 TR TGIAORY 9 corei A2 al I === ["F ereprose are presty
[erning FraeRkrh: A L3R |chel I-t te prenas la
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Codice Fiscale
Cognome e Nome
Luogo e Data di Nascita
Stato Giuridico

Tipo Personale

Titolare su

In Servizio su

Ordine Scuola / Tipo Istituto :

e

Ufficio scolastico regionale per I' Emilia Romagna

STATO MATRICOLARE

Pag. 1di 18

Allegato 3
Stato matricolare Incaricata di religione
Errore codice contribuzione



essistines el istovervonse, Aot versviesietes e cdottly seveseer

Ufficio scolastico regionale per I' Emilia Romagna

1)

2)

3)

* * * DICHIARAZIONE DEI SERVIZI * * *

SERVIZI NON DI RUOLO IN QUALITA' DI PERSONALE DOCENTE

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO5 - INCARICO DI RELIGIONE

04/09/1986

30/09/1986
11

RAO2 - SERVIZIO CON RETRIBUZIONE ASSOGGETTATA A
RITENUTE C.E.T.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO6 - INCARICATO ANNUALE

01/10/1986

31/08/1987

9

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO5 - INCARICO DI RELIGIONE

01/09/1987

31/08/1988

9

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

Pag. 2di 18



Allegato 4
Stato Matricolare di un transitato EELL
Errore codifica situazione previdenziale

essistines el istovervonse, Aot versviesietes e cdottly seveseer

Ufficio scolastico regionale per I' Emilia Romagna

Codice Fiscale
Cognome e Nome
Luogo e Data di Nascita
Stato Giuridico

Tipo Personale

Titolare su

Profilo Professionale

In Servizio su

Ordine Scuola / Tipo Istituto :
: COLLABORATORE SCOLASTICO

Profilo Professionale

SERVIZI DI RUOLO IN QUALITA' DI PERSONALE A.T.A.

1) Tipo Servizio:
Tipo Nomina:
Data Inizio:
Data Fine:

Situazione Previdenziale:

2) Tipo Servizio:
Tipo Nomina:
Data Inizio:
Data Fine:

Situazione Previdenziale:

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

RO1 - SERVIZIO DI RUOLO

01/12/1998

31/12/1998

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

RO1 - SERVIZIO DI RUOLO

01/01/1999

31/12/1999

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

Pag. 1di 1
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Nel fascicolo pensionistico deve esserci la seguente documentazione:

Dichiarazione dei servizi (con Certificati)
Contratto — decorrenza giuridica e decorrenza economica del ruolo
Documento Militare
Decreti di :
» COMPUTO
» RISCATTO
» RICONGIUNZIONE
emessi da Ufficio Scolastico per domande presentate entro il
31/08/2000 e da INPDAP/INPS per domande successive

Determina INPDAP/INPS per ricongiunzione artt. 113/115 D.P.R. 1092/73 per
servizi prestati alle dipendenze di Enti Locali e/o Scuole parificate (iscrizione
C.P.D.E.L. o C.P.I.) — RICONGIUNZIONE NON ONEROSA



Eventuale DETERMINA dell’Ente previdenziale per riconoscimento del/dei
periodi di astensione obbligatoria per maternita al di fuori del rapporto di
lavoro o per riscatto astensione facoltativa

Eventuale determina per totalizzazione estera

Copia eventuale domanda per applicazione art. 80 c. 3 legge 388/2000
(maggiorazione servizio per invalidita superiore al 74% — sordomutismo)

Contratti Part - Time
Riepilogo congedi - aspettative senza assegni - STATO MATRICOLARE

Pratica di riscatto ai fini del TFS (delibera — accettazione....)



Il servizio militare, o il servizio civile sostitutivo, e utile ex se ai fini
pensionistici.

Tuttavia, come risulta dalla Circolare INPS n. 4 del 17/01/2018, I'Ente di
Previdenza ha riconosciuto il servizio militare utile sulla base della
presentazione del foglio matricolare per i pensionati dell'anno 2018 e anni
precedenti.

Lo scrivente Ufficio, con nota prot. n. 4341 del 10 ottobre 2018, ha evidenziato
che per il riconoscimento del servizio militare, qualora non risulti gia
presente in estratto, deve essere presentata domanda di accredito figurativo
all’INPS (on line).

ALLEGATO 5



Allegato 5
' Servizio militare
Determina di accredito

[=tituto NazZlanae Pravidans Sodia &
Gestione
Dipendent] Pubblic

DIREZIONE PROVINCIALE

FORLI'-CESENA
VIALE DELLA LIBERTA', 48

47122 FORLI'
e, P.C. MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA
VIALE DI TRASTEVERE 76/A
00153 ROMA RM
Oggetto: Riconoscimento dei periodi corrispondenti alla domanda di accredito figurativo.

A favore di : data di nascita :
Rif:  077201900003332

In relazione alla domanda della S.V. del 05/10/2018, di cui all'oggetto e, preso atto della
documentazione prodotta a sostegno della richiesta, si comunica che la stessa é stata accolta.

In relazione alla domanda della S.V. del 05/10/2018 di cui all'oggetto e preso atto della documentazione prodotta a sostegno della richiesta
si comunica che la stessa é stata accolta.
Pertanto, il servizio militare di leva o equiparato reso
dal 07/01/1977 al 31/12/1977
dal 01/01/1978 al 06/01/1978
pari ad anni 1, mesi O e giorni O é utile ai fini del trattamento di quiescenza,ai sensi dell'art. 8 D.P.R. 1092/73.

Avverso il presente atto la S.V. puo presentare ricorso amministrativo al Comitato di Vigilanza della Gestione competente. |l ricorso puo essere
esclusivamente presentato con accesso telematico, attraverso una delle seguenti modalita:
« in via diretta dal cittadino, dotato di PIN, tramite accesso al sito internet dell’lstituto (www.inps.it) e successivamente ai
“servizi online” — ricorsi Gestione Dipendenti Pubblici;
« tramite gli Enti di patronato e gli altri soggetti abilitati allintermediazione con I'lstituto ai sensi dell’articolo 1 della Legge
11 gennaio 1979, n. 12, sempre attraverso i servizi telematici dell’lstituto, da loro utilizzati.
Il ricorso dovra essere presentato entro trenta giorni dalla data di ricevimento di questa comunicazione (art. 2 D.P.R. 24 novembre 1971, n.
1199). Qualora non intervenga alcuna decisione nei successivi novanta giorni, il ricorso si intende respinto a tutti gli effetti. In ogni caso, la S.V.
potra proporre ricorso, nei termini di legge, innanzi all’Autorita giudiziaria competente in materia, da notificare direttamente a questa sede.

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,ai sensi dell'art. 3

co. 2, del D.Lgs 12/02/1993 n. 39. ;
Nota:ai sensi dell'art. 6, co. 2, L. 412/91 non seguira trasmissione I Responsablle
dell'originale con firma autografa. L' atto, nei casi previsti, € adottato su

delega della Sede Competente.



Periodi da accreditare
Periodi da accreditare Pari a
N. Figlio/a Data di nascita Retribuzioni fisse e . Retribuzioni Retribuzioni base TOTALE
1. 13ma mensilita g . -
. |mesi|giorn cont. accessorie maggiorabile
Dal Al anni i
1 1 07/01/1977 31/12/1977 0 |11 | 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 1 01/01/1978 06/01/1978 0 0 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Per i periodi precedenti I'1/1/1993 non vengono accreditate le retribuzioni, in quanto ininfluenti per il calcolo dell'eventuale trattamento pensionistico.




Consente, a domanda e senza oneri, di valorizzare ai fini pensionistici periodi di
lavoro prestati alle dipendenze dello Stato (supplenze temporanee o annuali
fino al 31/12/1987) o Enti Pubblici (es. Patronato Scolastico), la cui
contribuzione e stata versata all'INPS.

Possono fare domanda di computo i dipendenti statali iscritti alla CTPS.

Termine massimo per la presentazione della domanda: entro 90 giorni dalla di
risoluzione del rapporto di lavoro; qualora la cessazione avvenga per limiti d’eta
la domanda deve essere presentata almeno 2 anni prima della risoluzione del
rapporto di lavoro per raggiungimento del predetto limite.

Le domande sono state presentate al Provveditorato Studi fino al 31/08/2000;
dal 01/09/2000 la competenza € stata acquisita dall’ INPDAP/INPS. Dal 2013 le
istanze devono essere obbligatoriamente presentate con modalita on line.

Il procedimento si attiva a seguito di domanda presentata dal dipendente e,
previo accertamento della contribuzione INPS, si completa con I'emissione del
decreto e relativa notifica.
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JCIFD SHIOAINOISERVIZIINONIGOPERUIAdICOntiHIbUZIONE
STUDI UNIVERSITARI (DIPLOMA DI LAUREA — durata non inferiore a 4 anni e
non superiore a 6) — DPR 1092/873 art.13: ammesso qualora il titolo di laurea
avesse costituito requisito indispensabile per il posto occupato

Dal 12/07/1997 a seguito del D.L.vo 184/97 non e piu richiesta alcuna
condizione, cioe tutti i lavoratori iscritti a Casse pensionistiche possono chiedere
il riscatto del periodo di durata legale del corso di studi

DIPLOMI UNIVERSITARI (durata non inferiore a 2 anni e non superiore a 3 — cd
laurea breve)

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA (di durata almeno biennale)
DOTTORATO DI RICERCA

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE POST — DIPLOMA: corsi per insegnamento ad
alunni portatori di handicap — sostegno - riscattabili solo nel caso in cui
abbiano costituito requisito per una delle attivita svolte nell’arco della vita
lavorativa

DECORRENZA GIURIDICA O RETRODATAZIONE GIURIDICA (art.142 DPR
1092/73) per periodi non coperti da contribuzione
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JCIFD SHIOAINOISERVIZIINONIGOPERUIAdICOntiHIbUZIONE
ASTENSIONE FACOLTATIVA MATERNITA’ (art. 35 D.L.vo 151/2001) massimo 6
mesi entro il primo anno di vita del figlio, qualora non coperti da altra
contribuzione

ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI — DA 01/01/1997 la richiesta € documentata dal
provvedimento del datore di lavoro; per periodi antecedenti, |'Ente
previdenziale chiede anche specifica documentazione attestante i gravi motivi
alla base della domanda del dipendente

ANNO SABBATICO

Periodi intercorrenti tra un rapporto di lavoro e I’altro (D.L.vo 564/96) nel caso
di lavori discontinui a partire da 01/01/1997

PERIODI DI LAVORO (DIPENDENTE) ALLESTERO in Paesi non membri della
Comunita Europea

PART - TIME: valido ai soli fini della misura del trattamento pensionistico
SCUOLE LEGALMENTE RICONOSCIUTE (art.116 DPR 417/74)

PERIODI DI FORMAZIONE — CORSI ABILITANTI DEL PERSONALE DELLA SCUOLA
SERVIZI CHE HANNO COSTITITO TITOLO PER U'INQUADRAMENTO NEI RUOLI



Pratiche elaborate da Ufficio Scolastico (per domande presentate fino al
31/8/2000):

e Valutazione della domanda e elaborazione tramite SIDI del calcolo dell’onere

* Invio all'interessato con Racc. A/R della proposta con modulo per accettazione
/ rinuncia / accettazione parziale

e |’ eventuale rinuncia va inviata entro 5 giorni dalla ricezione della Racc. (DPR
351/98)

e Successivamente all'acquisizione della accettazione del dipendente, I"Uff. Scol.
emette il decreto e lo notifica alla RTS uff. stipendi per le ritenute rateali — al
Dirig. Scol. e all’interessato c/o la Scuola. In caso di accettazione dell’'onere in
unica soluzione, il dipendente deve trasmettere all’Ufficio copia del Mod. F24



Pratiche elaborate da INPS (per domande successive al 31/8/2000):

e invio all'interessato con Racc. A/R della proposta con modulo per accettazione
/ rinuncia / accettazione parziale

 Termine per rinuncia: 90 giorni dalla ricezione della Racc. — Decorsi 90 giorni,
la pratica si intende accettata (silenzio assenso)

e Comunicazione RTS per rate — acquisizione Mod.F24 in caso di accettazione
unica soluzione

ALLEGATI6 e 7



. nh. MINISTEAD DELL'ISTAUZIONE, DELL'BNIVERSITA E DELLARICERCA
FY> UFFICLO BUOLASTICO PROVINCIALE DI FORLI®

Allegato 6 POSIZIONE R
Decreto di Computo - Riscatto DECRETD MR, LEL
MIUR

IL DIRIGERTE

VISTD IL T.U0. APPROVATO oOW D.P.R, 29412773 ¥R, 1002:
VIETR I& L. 29704/197E HR, LT77T E SUCCESSIVE IHNTEGEBAZICHNI:
VISTO IL D.L. 0171071982 WR. 634 CONVERTITO TH LEGSE 29/11/1982 WR. 881
¥ISTO IL DECRETO DEL MIKIATAD DEL TESORD 09705/19%2:
YISTA LA DELIBERAZIONE H. 10896 DEL 30 MAGGIO 19%6 DELLA COBTE DEI CONTE -
SELIONE DEL COMTROLLO;
¥YI&TQ IL D.P.R. 28/704/98 HNE. 351,
YISTA L'ISTANZA PRESENTATA IV DATZ 21/11/1%88, COM LA QUALE IL SIG. . .
B o IL CHIEDE, kI
FINI DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA, IL COMPUTC E/0 RISCATTO TEI SEGUENTI
PERIOD] :
DAl 01/711/1%74 AL 3170B/1988

CONSIDERATT CHE L'INTERESSAT CHIEDE RKCHE 1L EBISCATIO DEGLI STODI FER
IL PERIODIG:

DAL 91711714974 RL 3171071977 LAUEER
CONSIDERATO CHE L'INTERESEATCO CHIEDE ANCHRE LA VALUTAZIONE AI BENSI DELL'ART.142
ET COMMA DEL D.P. R, 1092/73 DEI SRAUEBNTI PERIODI:

DAk 10/0%/1%84 AL 11/11,/1984

DAL Q1/701,1498% AL 03/0271985

DAL D1/31/1986 AL 1B/02/19E6

DAL 0)/01/1%87 AL 12/02/1%87

DAL 01/91/71988 AL D2 05/19BE
SORSTDERATD CHE L'IMTERESSATO E' STATO ASBUNTD IE RUDLS IN LATA: 1070371984
COX DEOOELENZA ECONOMICA DAL Q1/09/1588;
VIETD CHE &S00 BETATE OPERATE LE RITEHUTE IN CONTO EHTRATA TESORD PER I SERVIZIT
RIPORTATI IN TABELLA A;
CONSIDERATC CHE L'INTERESSATO HA PRESTATD SERVIZID MILITARE O EQUIPARATS,
OTILE DT FEE EE°', PER I SEGUENTI FEAICDI:

DAL 1571171977 AL t3711/71978
YIZTD IL CERTIFICATD RILASCIATO DALL® DAL QUALE RISULTA CHE
L' INTEREBSATY FU IGCRITTO DALL'ANND ACCADEAICO 1974 E COWSEAUI' IL TITOLO:
CONEEDERATG CHE IL TITOLD CONSEGUITO EREA COMLIZIONE NECESZARRIA FFRE L'AMMISSIONE
IN SERVIZIO;
"¥IETA LA DICHIARAZIONE DELLA SEDE I.F.F.S. DI FORLI™;

DECRETA
AHRT. 1

' BOWD COMPUTATI, IN FAVORE DEL SIG. 1, RATO A . . I

-,

f ﬂEﬂGHDﬂ I TITOLI SFECIFICATI WELL'ALLEGATA TABELLA A, ANWHI 1, MESIL
9, GLDEMI 14.

L'I.K.P.&5., VYERSERA' ALL' INFDAF, 3EDE FROVINCIALE DI FORLI®, T CONTRIBATI,
COMPRESI QUELLI A CARICO DELL'INTEREZSATO.

PAfG.



@ MENFSTEA G TELLSTRUZIEME, SALUUNIYERSTA F UELEA RIDEAGA

CHFECLD BLOLAETICY ZROVINCIALE 21 FORLI-

ART. I
EOND ALTRESI' RISCATTATI, SECONDO I TITOLI SPECIFICATL WELL:ALLEGATA TAREELLA A.
ANNI 3, MEZZ o, CIOKKI O, PREVIO VERSAMENTS Dt LIT. 5.414.641 {FART AD FURD
3,003,011,

AT, 3
SOND VALOTATI AI SENST DELL'ART. “4: O. 2 D.P.B. 10%92/73, SEICONDOC I TITOLI
SPECIFICATI KELLA ALLEGATA TARELLA A AMMI o, MFS] 10, GIORMI @, PREVIO
VERSANENTD DI LIT. GEE.31R (BRPI AD PURC 34£4,132].
L OHEZE LI LIT. 6.4084,559, LETERMIHATO CON LE MODALITAE' DI CALCOLO RIPORTATE
INLLE TAEELLE @ E I, &hHA' NECUERPATO EM 44 SATE MENSTLI DA L. 140,290 (PAMI AD
EURC 72,767 CIRSCUNA A FABRTIRE [AL SECONDO WESE SUCCESEIRQ A QUFLLO DEL ¥iSTO
31 REGISTFAZIGHE DEL PRESENTE DECREETO DR PARIZ DFL DIBARTIM=NTD PRGVINCIALE DEL
MINIZTERG DEL TZECEQ, SILANCID E PROCREAMMAZIONE HOUNCHICA

[H1E. &



dgEFIZTG

TAEZELLA & -

24

ECReARITTID PROVIN

SERVIZZ CORTEIG-ATI

i

01; 11!1@;# 110410177 Pha

0

kb HEN GG

an

IALE Tl Fosel’

TIioLc

BRISCATTATO ART.
SUCCHSSZVE WODIF[CAZTONT

15 L.F.0.

.;. ':?‘fa MRS TERD DELLISTRUTIINE  SS0CUMYEAMTS E DELLA RICERDA

VAL TAZIORE

e e e e e e e e AR

1092 %5 R

157017977 W31 21900 01 90 00 UTILE KX -EE

9771113681 +05/09/4932 a0 10 02 CAMBEUTATS RRT.J1 TLE.RE. 1092/73
2970971582 QE/10/1932 Q0 00 20 COXFUTATI ART.i% D.B.R. 1o%a/v3-

A0 R 12 OSSR 00 37 Fa COMPOTATN™Y AT .11 D.P.R, LO93;73
10/00/19584-11/11/1984 90 02 02 VALUTATO ART.142% C.2 ©.F.B, 1085773
D1/01/1985 030271905 06 0L 05 VALUTATD AGT.142 C.& P, 1992/73
D1/01/1086 13/02/1986 ©0 01 18 VALUTATL ART 143 ©.2 D P.B. 1062/73
G101 1957 LZ/G2/1%87 00 Db 12 VALUTATD ART.i42 C.2 L.P.H. 1092/73
G1/0L/T956 02/05/14982 50 @4 D3 VALNTATO ART.143 .2 B.P.R. 1092/73
(*3 Qf - QUALITA' DEL SERV:IZIC

¥ - CEBRTIFICATC STUDL

3 - SFRVIZ1 MILITART OD FQUIPARATT

T - SERYIEI ¥oF D1 RUGL0 IK QUALITA' B PERSONALE DLOCENTE
TLEELLA B - CALOOLC 3PLL'OWERE ART.142 C.2 DPR 149:/73

O1l., DATA TO%RANDA

STIPENDIC ARNATIO 4GHDE

[

FLURE,

0 ARE, 2 RATIES
RETRIBUZICKE COMFLESSIVA. ..
Bl% DELLA
ALIQLOTA PITENUTE

IETRIEUITONE . .

AMBE

MEST +......

GIOENT oo .ww

Ji/11 /41988
11, 7hz.020
11.762. 020
5.409._81FE
0.08BE3
i = LiRE
in = LIRE
G4 = LIRE
TOTALZ LIRE

BaG.R11
B, 407

—_—— . ——————

gnh. 218



b IMISTERE B5TLET AU ONE, DECL WEINERSITH T 7000 REERDA

UEFLCLO SROLASTICO FROVINCIALE 25 FIRLI:

TABELLM © — HODALITA' DT TALCSLD DEL ZO0HTRIRITD TI BRISCATTIC DEI CORSIT

DI STUDIO
C.1..) - ELEMENTI NECESSAREI FPEH LA DETERMINAZIONE DEL CONTRIZUTO
— DATA DELLA DOMARDA 211171588
= PEEIOD Df HESCATTARE 03 ANHI 0 MEERLD GO GIDENL
ADSOTOHDATS A 03 ANKID 00 HMESI
— JGRVIZTO OUTILE A PEMGICHE ALLA DATH DELLA DCMAITDA CCHPRENSTVO IiEL
PERIQDD LA RISCHTTARE DE BRHHI 10 KERI 14 GIOENT
AEROTONTATD A 1T AKR1 _
- ETa' DELL' 1BTEIRERGATO ALLA DATA TELLE DOAMEDA T %1 ANNL
- ALIQUGCTAR 27 FENSIONE CCHMPLESEIVA B, GOQGEY
= COEFFIZEENTE FeR LA DETERAMZHRAIOHE LELLA BISERVE HATERALTICA 7.6055
C.1.2) - JALCGLD DEL COETRIBUTO
- STIFENICIO B. L. ALLA DATA DELLE DOMANDL E1.762.022 L;
- L3 HA MERGSILITA' 9ER.16E
- TOTALE 1e. V42,136
- DUCTR DL PEMSIGHE COHRIEPCHNENTE AL PERICDO
Oh HISCATTARE | B,0000% X 12_742.188) 44,5351
— RIEERVE MATEMATICA [ 7,5(55 X Ted 5315 S.6.4.641

—_——— - — —_

T R S MU By —— ———m——1 L ]

TOTALE LEL CORNTRIBUTLI DI ARISCATTD D1 ST ALLA TABEILA C:

. $.814, 6841

TOTALE JELL'ONERE Il STSTEHAZTONE CONTHIBOTIVA

NI I ALLA TARELLA B 66F . 2518
TOTALE DELL'OHZHE G.480.950

TOTALE LEILI SEBYIZI E FERIQLI VALUTATI:
AR S, MESY ¥, $IORRL 22

L LA e B L FEEL LA E L LS PR B AT S L L W - W T e e e e e T, e ST T e P T = e e TR BT e W T T e W T B T B e e e e

FAG. 4



: MIMISTERD BELLISTRUAIDHE, DELL UNIVERSITA € DELLA RIZERCA

UEFICLG SCOLABTICO PROVINCIALE DI FORLI®

1. PREEENTE DECRETO SARA' INVIATOD AL DIPARTIMENTO PROVINCIALE LDEL MINISTERD DEL
TESQRQ, BILANCIO E PROGRAMMAZIIONE ECONOMICR PER OUANTC NI COMPETVENZA.

-~

FORLE', |

K.B. AVVYERED IL PRESEKTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSD RICOESO ALLA SEZIONE
AIVRISITZIONALE DMELLM CORTE DET CONTI REGICHALE DOMPETENTE rER
TEHRITCRIOD, AT IERST TELL'ART. 1 COMMA 2 BEL D.L. W. 433 DEL 18711783
CONVEETITO CoON MODIFICAZIONI NELLA L. ¥. 1% DEL 1471794, DA DEPUGITARE
HE1LA SEGHETERIM DELLR FREDETTA CCRTE NEI HOOI DI LEGCE.

PRG. &



]NPS Allegato 7
Determina di Computo/Riscatto INPS

Ietituto Nazionale Pravidenaz Sociale

Gestione
Dipendenti Pubblici

DIREZIONE PROVINCIALE
FORLI'-CESENA

VIALE DELLA LIBERTA', 48
47122 FORLI'

e, P.C.

CASSA PENSIONI  Stato
NUM. FASCICOLO  200300396353PE
PRATICA Computo/Riscatto

Oggetto:  Computo/Riscatto.
A favore di Data di nascita

C.F.

Si trasmette |'atto del 22/02/2019 N° 078201900000669, con il quale si riconosce alla S.V. :
1) il computo di periodi pariad ANNI 0 MESI 0 GIORNI 14 ai fini del diritto ed ANNI 0 MESI 0 GIORNI 14
ai fini della misura del trattamento di quiescenza,
2) il riscatto di periodi pariad ANNI 0 MESI 1 GIORNI 2 aifini del diritto ed ANNI 0 MESI 1 GIORNI 2 ai
fini della misura del trattamento di quiescenza, cui corrisponde un onere di Euro 160,41

In caso di rinuncia, la dichiarazione va fatta mediante lettera raccomandata, indirizzata alla competente sede
INPS e all'Ente di appartenenza, entro novanta (90) giorni dalla ricezione della presente utilizzando apposita
copia dell'atto allegato.

Avverso il presente atto la S.V. pud presentare ricorso amministrativo al Comitato di Vigilanza della Gestione
competente. Il ricorso puo essere esclusivamente presentato con accesso telematico, attraverso una delle
seguenti modalita:

« in via diretta dal cittadino, dotato di PIN, tramite accesso al sito internet dell'Istituto (www.inps.it) e

successivamente ai “servizi online” — ricorsi Gestione Dipendenti Pubblici;

« tramite gli Enti di patronato e gli altri soggetti abilitati all'intermediazione con I'lstituto ai sensi dell'articolo 1

della Legge 11 gennaio 1979, n. 12, sempre attraverso i servizi telematici dell’'Istituto, da loro utilizzati.

Il ricorso dovra essere presentato entro trenta giorni dalla data di ricevimento di questa comunicazione (art. 2
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199). Qualora non intervenga alcuna decisione nei successivi novanta giorni, il
ricorso si intende respinto a tutti gli effetti. In ogni caso, la S.V. potra proporre ricorso, nei termini di legge,
innanzi all’Autorita giudiziaria competente in materia, da notificare direttamente a questa sede.

Il ricorso non sospende il pagamento delle somme dovute per I'atto accettato.

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,ai Il Responsabile
sensi dell'art. 3 co. 2, del D.Lgs 12/02/1993 n. 39. F.to

Nota:ai sensi dell'art. 6, co. 2, L. 412/91 non seguira

trasmissione dell'originale con firma autografa.

L'atto, nei casi previsti, & adottato

su delega della Sede Competente.



ATTO N. INPS PRATICA

Computo/Riscatto
078201900000669 Gest.Dip.Pubbl. p FASCICOLO
N. N.
Cassa Pensioni
Stato

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA SOCIALE Gestione Dipendenti Pubblici
DIREZIONE PROVINCIALE FORLI'-CESENA

Visto il Regolamento della Cassa Pensioni sopra indicata;

Visti il DPR 29 dicembre 1973, n.1092; la legge 29 aprile 1976, n. 177;

Visti il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 503; la Legge 8 agosto 1995 n. 335;

Visto il D.L. n. 201 del 06/12/2011 convertito con modifiche nella L. n. 214 del 22/12/2011;

Visti il D.Lgs. 30 giugno 1994 n. 479; Visto I'atto di incarico conferito in attuazione del vigente ordinamento

Vista la certificazione inviata della competente sede INPS, della quale risulta la contribuzione versata per i servizi non di ruolo;

Vista la domanda di Computo/Riscatto presentata in data 04/04/2001
da nato/a il

si riconosce a favore di XXXXXXXXXX utili a pensione, come da allegato prospetto analitico che costituisce parte
integrante del presente atto:

1) mediante computo il periodo pariad ANNI 0 MESI 0 GIORNI 14 aifini del diritto ed ANNI 0 MESI 0
GIORNI 14 ai fini della misura, del trattamento di quiescenza, come da certificazione inviata dalla competente sede
INPS;

2) mediante riscatto il periodo pariad ANNI 0 MESI 1 GIORNI 2 ai fini del diritto ed ANNI 0 MESI 1 GIORNI
2 ai fini della misura, del trattamento di quiescenza, cui corrisponde un contributo di EURO 160,41 in unica
soluzione oppure, ratealmente, con trattenuta mensile di EURO 160,41 per rate N° 1 con modalita indicate nelle
avvertenze.

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,ai li, 22/02/2019
sensi dell'art. 3 co. 2, del D.Lgs 12/02/1993 n. 39. .
Nota:ai sensi dell'art. 6, co. 2, L. 412/91 non seguira trasmissione Il Responsabile
dell'originale con firma autografa. L'atto, nei casi previsti, & adottato su F.to

delega della Sede Competente. ’

AVVERTENZE
1. MODALITA' DI PAGAMENTO (DA SEGUIRE NEL CASO DI RISCATTO)

A) Pagamento in un'unica soluzione
L'iscritto, entro il termine di novanta giorni dalla data di ricezione dell'atto concessiva del riscatto, puo effettuare il pagamento del
contributo di riscatto in un'unica soluzione mediante modello F24 (sezione altri enti previdenziali ed assicurativi), indicando, oltre ai dati
anagrafici, nel campo codice ente il valore '0003', nel campo sede 'FC', nella causale del contributo il codice 'P158', nel periodo di
riferimento dal (mm/aaaa) - al (mm/aaaa) il mese e I'anno in cui avviene il pagamento (es. pagamento effettuato il giorno 2 marzo 2010
indicare: dal 03/2010 - al 03/2010), nel campo estremi identificativi la chiave di pagamento '117865367".

B) Pagamento rateale

B1) In mancanza del versamento in un'unica soluzione ovvero della rinuncia del riscatto (vedi punto due) I'onere sara trattenuto
mediante ritenute mensili sullo stipendio per un numero di mesi pari a quello del periodo riscattato e, comungque decorrenti
dal secondo mese successivo a quello della scadenza del termine previsto dal paragrafo precedente.

* Liscritto dovra, altresi, provvedere a fornire tempestiva comunicazione alla sede INPS competente, riguardo ad eventuale
trasferimento ad altro ente (0 amministrazione), autorizzando quest'ultimo a proseguire le trattenute.

B2) Nell'ipotesi che il pagamento rateale non possa avvenire mediante trattenute sullo stipendio effettuate dalla Amministrazione
dalla quale I'iscritto dipende, quest’ultimo dovra provvedere direttamente al versamento tramite modello F.24 (sezione altri
enti previdenziali ed assicurativi) indicando, oltre ai dati anagrafici, nel campo codice ente il valore 0003, nel campo sede
'FC', nella causale del contributo il codice 'P167', nel periodo di riferimento da (mm/aaaa) — a (mm/aaaa) il mese cui si
riferisce la rata in pagamento. Il pagamento va effettuato entro il 16 del mese successivo a quello di competenza della rata.

2. RINUNCIA
La dichiarazione di rinuncia va fatta mediante lettera raccomandata, indirizzata alla competente sede INPS e all'Amministrazione di
appartenenza, entro il termine di 90 giorni dalla data di ricezione del provvedimento di riscatto utilizzando I'apposita copia dell'atto allegato.

La comunicazione di rinuncia all'atto, deve essere trasmessa anche nel caso di ONERE ZERO.

3 L'ENTE DATORE DI LAVORO, in mancanza del versamento in unica soluzione ovvero della rinuncia al provvedimento da parte
“di VITI ADRIANA, provvedera ad effettuare la trattenuta mensile secondo la decorrenza indicata al punto B1. Nell'intesa che l'importo sara
versato mensilmente entro il 16 del mese successivo a quello di competenza.

4. RICORSO

Avverso il presente atto la S.V. puo presentare ricorso amministrativo al Comitato di Vigilanza della Gestione competente. Il ricorso pud
essere esclusivamente presentato con accesso telematico, attraverso una delle seguenti modalita:

« in via diretta dal cittadino, dotato di PIN, tramite accesso al sito internet dell'lstituto (www.inps.it) e successivamente ai “servizi online”
— ricorsi Gestione Dipendenti Pubblici;

« tramite gli Enti di patronato e gli altri soggetti abilitati all'intermediazione con I'lstituto ai sensi dell'articolo 1 della Legge 11 gennaio
1979, n. 12, sempre attraverso i servizi telematici dell'lstituto, da loro utilizzati.
Il ricorso dovra essere presentato entro trenta giorni dalla data di ricevimento di questa comunicazione (art. 2 D.P.R. 24 novembre 1971, n.
1199). Qualora non intervenga alcuna decisione nei successivi novanta giorni, il ricorso si intende respinto a tutti gli effetti. In ogni caso, la
S.V. potra proporre ricorso, nei termini di legge, innanzi all’Autorita giudiziaria competente in materia, da notificare direttamente a questa
sede.
Il ricorso non sospende il pagamento delle somme dovute per I'atto accettato.




COPIA DA RESTITUIRE ALL'INPS Gestione Dipendenti Pubblici PER COMUNICAZIONI

ATTO N. INPS PRATICA
to/Ri tt
078201900000669 Gest.Dip.Pubbl. Computo/Riscatto FASCICOLO
N.O N
Cassa Pensioni
Stato

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA SOCIALE Gestione Dipendenti Pubblici
DIREZIONE PROVINCIALE FORLI'-CESENA

Visto il Regolamento della Cassa Pensioni sopra indicata;

Visti il DPR 29 dicembre 1973, n.1092; la legge 29 aprile 1976, n. 177;

Visti Il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 503; la Legge 8 agosto 1995 n. 335;

Visto il D.L. n. 201 del 06/12/2011 convertito con modifiche nella L. n. 214 del 22/12/2011;

Visti il D.Lgs. 30 giugno 1994 n. 479; Visto I'atto di incarico conferito in attuazione del vigente ordinamento

Vista la certificazione inviata della competente sede INPS, della quale risulta la contribuzione versata per i servizi non di ruolo;

Vista la domanda di Computo/Riscatto presentata in data 04/04/2001
da nato/a il

si riconosce a favore di xxxxxxxxxxx utili a pensione, come da allegato prospetto analitico che costituisce parte
integrante del presente atto:

1) mediante computo il periodo pariad ANNI 0 MESI 0 GIORNI 14 aifini del diritto ed ANNI O MESI 0
GIORNI 14 ai fini della misura, del trattamento di quiescenza, come da certificazione inviata dalla competente sede
INPS;

2) mediante riscatto il periodo pariad ANNI 0 MESI 1 GIORNI 2 ai fini del diritto ed ANNI 0 MESI 1 GIORNI
2 ai fini della misura, del trattamento di quiescenza, cui corrisponde un contributo di EURO 160,41 in unica
soluzione oppure, ratealmente, con trattenuta mensile di EURO 160,41 per rate N° 1 con modalita indicate nelle

avvertenze.

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,ai sensi dell'art. 3 .

co. 2, del D.Lgs 12/02/1993 n. 39. Ii, 22/02/2019
Nota:ai sensi dell'art. 6, co. 2, L. 412/91 non seguira trasmissione Il Responsabile
dell'originale con firma autografa. L'atto, nei casi previsti, &€ adottato su

delega della Sede Competente. F.to

(Raccomandata-Da inviare entro il termine di 90 giorni dalla data di ricezione dell'atto)

MODULO PER COMUNICAZIONI PER COMPUTO N° Pratica
N° Atto

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il a

Dipendente

dichiara:

() - di RINUNCIARE al presente atto (N.B. NON E' AMMESSA LA RINUNCIA CON RISERVA);
() - di aver pagato in unica soluzione il contributo di riscatto, come da fotocopia del F24 (sezione altri enti

previdenziali ed assicurativi) ;
N.B. La dimostrazione dell'avvenuto pagamento in unica soluzione é da |ntender5| come manifestata accettazione

() - di voler pagare in un numero inferiore di rate, pari a n° ;

richiede:

() - il riesame del presente atto:

Firma del Dipendente

N.B. La richiesta di riesame non costituisce atto interruttivo dei termini di pagamento (Art. 28, R.D.L. n°
680/38).Copia del presente modulo deve essere trasmessa anche all'Ente datore di lavoro.




NP

Iztituto NazZionale Prawdenras Sociae

Gestione
Dipendenti Pubblicl

Numero pratica

Numero Fascicolo

Cassa e/o Ammin.ne Stato
Soggetto

Data della Domanda  04/04/2001

CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI RISCATTO/COMPUTO

Codice Fiscale

Data di Nascita Sesso
Indirizzo C.AP.
Localita
Provincia
VAL DIRITTO MISURA
CATEGORIA TIPO DAL AL (SIN) NOTE AAMM GG | AA MM GG
PER. RICHIESTI A
COMPUTO
Servizi presso scuole statali (art. 11 13/10/1987 | 31/08/1988
TU 1092/73)
Servizi presso scuole statali (art. 11 01/09/1988 |08/09/1988
TU 1092/73)
Servizi presso scuole statali (art. 11 09/01/1989 | 30/06/1989
TU 1092/73)
PERIODI VALUTATI
Servizi presso scuole statali (art. 11 15/11/1987 |28/11/1987 Computabile 00 00 14 0000 14
TU 1092/73)
Servizi presso scuole statali (art. 11 29/11/1987 |31/12/1987 Riscattabile 0001 02 00 01 02
TU 1092/73)
[TOTALE DELLA
VALUTAZIONE| 0001 02 00 01 02
A RISCATTO
[TOTALE DELLA
VALUTAZIONE| 0000 14 00 00 14
A COMPUTO




INP

[stituto Nazionale Previderaz Sociae

Gestione
Dipendenti Pubblici

Numero pratica

CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI RISCATTO

Collocazione dei periodi a riscatto e dei servizi gia utili a pensione

TIPO PERIODO

PER. TEMPORALI

DAL AL

PERIODI GIA" UTILI

PERIODI RICHIESTI A
RISCATTO

DIRITTO MISURA
AAMM GG AAMM GG

PERIODI RICHIESTI A
RISCATTO

DIRITTO MISURA
AAMM GG AAMM GG

SERVIZIO UTILE

REGIONE EMILIA ROMAGNA

REGIONE EMILIA ROMAGNA

COMUNE DI BOLOGNA

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

REGIONE EMILIA ROMAGNA

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

DELL'UNIVERSITA'
[COMUNE DI BOLOGNA

COMUNE DI BOLOGNA

COMUNE DI BOLOGNA

[COMUNE DI BOLOGNA

[COMUNE DI BOLOGNA

COMUNE DI BOLOGNA

[COMUNE DI BOLOGNA

COMUNE DI BOLOGNA

COMUNE DI BOLOGNA

[COMUNE DI BOLOGNA

COMUNE DI BOLOGNA

09/06/1986 |31/07/1986

01/09/1986 |07/10/1986

17/08/1987 | 14/11/1987

01/01/1988 | 08/09/1988

19/09/1988|17/12/1988

09/01/1989 | 30/06/1989

29/01/1990 | 14/02/1990

03/05/1990 | 28/06/1990

13/11/1990 |12/06/1991

20/11/1991 |27/01/1992

03/02/1992 | 11/02/1992

18/02/1992 | 19/03/1992

19/09/1992 |31/12/1992

01/01/1993 | 31/08/1993

04/09/1993 |04/09/1993

06/09/1993 | 06/09/1993

08/09/1993 |09/09/1993

23/09/1993 101/09/1994

05/09/1994 |108/09/1994

26/09/1994 |31/12/1994

01/01/1995 |31/08/1995

14/09/1995 | 31/12/1995

01/01/1996 | 31/08/1996

DIRITTO MISURA
AAMM GG AAMM GG
0001 22 0001 22
00 01 07 0001 07
0002 28 00 02 28
00 08 08 00 08 08
00 02 29 0002 29
00 05 22 00 05 22
0000 16 00 00 16
0001 26 0001 26
0007 00 00 07 00
00 02 08 00 02 08
00 00 09 00 00 09
0001 02 000102
000312 000312
00 08 00 00 08 00
000001 000001
000001 000001
00 00 02 00 00 02
001109 001109
00 00 04 00 00 04
0003 05 00 03 05
00 08 00 00 08 00
0003 17 0003 17
00 08 00 00 08 00




TIPO PERIODO

PER. TEMPORALI

DAL AL

PERIODI GIA" UTILI

PERIODI RICHIESTI A
RISCATTO

DIRITTO MISURA
AAMM GG AAMM GG

PERIODI RICHIESTI A
RISCATTO

DIRITTO MISURA
AAMM GG AAMM GG

SERVIZIO UTILE

[COMUNE DI BOLOGNA

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA'

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA'

Totale

PER. ARISCATTO

11/09/1996 | 31/08/1997

16/09/1997 | 30/06/1998

21/09/1998 |10/07/1999

01/09/2000 | 04/04/2001

31/12/1992

DIRITTO MISURA
AAMM GG AAMM GG
001120 001120
0009 15 0009 15
00 09 20 00 09 20
00 07 04 00 07 04
091117 091117
03 03 09 03 0300

000116 000116

0304 25 0304 25




INPS

Istituto Nazionale Previderzz Sociale

Gestione
Dipendenti Pubblicl

DETTAGLIO DEL CONTRIBUTO DI RISCATTO

CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI RISCATTO

Data della domanda
Eta alla data della domanda

Numero pratica

04/04/2001
43 anni

Quota UNICA di riscatto. Legge 1092/73

AA MM
Servizio Utile Complessivo Al 04/04/2001 10 1
Periodo Ammesso a Riscatto Al 04/04/2001 0 1 PariaGG 32
Aliquota di computo Al 04/04/2001 8.75 %
Retribuzione Al 04/04/2001 Importo 20.624,47
Al 04/04/2001 Importo 160,41




INPS CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI RISCATTO

[stituto Nazionale Previdenzz Sociale

j Gestione
c“ Dipendenti Pubblicl
Numero pratica

RIEPILOGO CALCOLO CONTRIBUTO DI RISCATTO E MODALITA' DI PAGAMENTO

RIEPILOGO ONERE DI RISCATTO

DETTAGLIO IMPORTO IMPORTO

Quota UNICA - 1092/73

160,41

IMPORTO DEL CONTRIBUTO 160,41

IMPORTO DEI CONTRIBUTI A DETRAZIONE 0,00

IMPORTO AL NETTO DEI CONTRIBUTI A DETRAZIONH 160,41

NUM. DELLE

RATE IMPORTO SINGOLA RATA

CONTRIBUTO A CARICO
DELL'INTERESSATO EURO 160,41 1 EURO 160,41




Numero pratica

POSIZIONE ASSICURATIVA

AMMINISTRAZIONE DAL AL DIRITTO | MISURA
REGIONE EMILIA ROMAGNA 09/06/1986 31/07/1986 52.0 52.0
REGIONE EMILIA ROMAGNA 01/09/1986 07/10/1986 37.0 37.0
COMUNE DI BOLOGNA 17/08/1987 14/11/1987 88.0 88.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/01/1988 08/09/1988 248.0 248.0
REGIONE EMILIA ROMAGNA 19/09/1988 17/12/1988 89.0 89.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 09/01/1989 30/06/1989 172.0 172.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 29/01/1990 14/02/1990 16.0 16.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 03/05/1990 28/06/1990 56.0 56.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 13/11/1990 31/12/1990 48.0 48.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/01/1991 30/04/1991 120.0 120.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/05/1991 12/06/1991 42.0 42.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 20/11/1991 31/12/1991 41.0 41.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/01/1992 27/01/1992 27.0 27.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 03/02/1992 11/02/1992 9.0 9.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 18/02/1992 19/03/1992 32.0 32.0
COMUNE DI BOLOGNA 19/09/1992 31/12/1992 102.0 102.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/01/1993 31/08/1993 240.0 240.0
COMUNE DI BOLOGNA 04/09/1993 04/09/1993 1.0 1.0
COMUNE DI BOLOGNA 06/09/1993 06/09/1993 1.0 1.0
COMUNE DI BOLOGNA 08/09/1993 09/09/1993 2.0 2.0
COMUNE DI BOLOGNA 23/09/1993 31/12/1993 98.0 98.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/01/1994 31/03/1994 90.0 90.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/04/1994 30/06/1994 90.0 90.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/07/1994 01/09/1994 61.0 61.0
COMUNE DI BOLOGNA 05/09/1994 08/09/1994 4.0 4.0
COMUNE DI BOLOGNA 26/09/1994 31/12/1994 95.0 95.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/01/1995 31/08/1995 240.0 240.0
COMUNE DI BOLOGNA 14/09/1995 30/11/1995 77.0 77.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/12/1995 31/12/1995 30.0 30.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/01/1996 31/08/1996 240.0 240.0
COMUNE DI BOLOGNA 11/09/1996 30/11/1996 80.0 80.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/12/1996 31/12/1996 30.0 30.0
COMUNE DI BOLOGNA 01/01/1997 31/08/1997 240.0 240.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 16/09/1997 31/12/1997 105.0 105.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/01/1998 30/06/1998 180.0 180.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 21/09/1998 31/10/1998 40.0 40.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/11/1998 31/12/1998 60.0 60.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/01/1999 31/05/1999 150.0 150.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/06/1999 10/07/1999 40.0 40.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/09/2000 31/12/2000 120.0 120.0
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/01/2001 04/04/2001 94.0 94.0




Riguarda la ricongiunzione di tutti i periodi di contribuzione obbligatoria,
volontaria e figurativa, ai fini del diritto e della misura di un’unica
pensione

E’ la ricongiunzione di una posizione assicurativa: opera in base al principio
“tutto o niente”

La facolta di ricongiunzione puo essere esercitata una sola volta; una
seconda domanda puo essere presentata solo qualora l'interessato possa
far valere, successivamente alla prima, 10 anni di assicurazione
previdenziale, di cui almeno cinque versati in costanza di effettiva attivita
lavorativa, oppure all’atto del definitivo collocamento a riposo (ultimo
giorno di servizio).



La domanda va presentata in costanza di servizio, fatta eccezione per gli
eredi in caso di decesso

Per presentare la domanda di ricongiunzione per i contributi delle Gestioni
autonome (Artigiani — Coltivatori Diretti — Commercianti), devono
sussistere almeno 5 anni di contribuzione da lavoro dipendente
successivamente all’'ultimo contributo autonomo valorizzabile

La ricongiunzione legge 29/79 di norma & onerosa; ci sono anche
ricongiunzioni ad onere zero, derivanti dal valore dei contributi versati nella
gestione privata, dallo stipendio in godimento all'atto della domanda,
dall’eta del soggetto al momento di presentazione della domanda

A seguito delle disposizioni contenute nella legge 122/2010, gli oneri della
ricongiunzione legge 29/79 sono notevolmente aumentati.



Questa legge consente ai lavoratori che siano stati iscritti a forme di
previdenza per liberi professionisti (es. INARCASSA) di chiedere la
ricongiunzione di tali contributi nella gestione in cui risulta iscritto quale
lavoratore dipendente o autonomo.

Anche in questo caso non € ammaessa la ricongiunzione parziale dei periodi.



Fasi del procedimento per ricongiunzione legge 29/79 e legge 45/90

A seguito della domanda presentata dal dipendente, viene chiesto alla
competente gestione INPS il Mod. TRC

e || TRC certifica tutta la contribuzione accreditata in gestione privata, nonché
il valore dei contributi e I'importo complessivo degli stessi, opportunamente
rivalutato, che e trasferibile alla gestione pubblica e che va a scomputo
dell’'onere

e Lufficio competente quantifica la contribuzione ricongiungibile e l'onere
dovuto in caso di accettazione

* La proposta di ricongiunzione viene inviata al dipendente tramite RACC. A/R



* Llinteressato ha 90 giorni di tempo, a decorrere dalla ricezione della
raccomandata, per:

» Accettare la ricongiunzione
Per i provvedimenti di competenza dell’Ufficio scolastico - relativi a
domande presentate fino al 31/8/2000 — la mancata accettazione equivale
a rinuncia

» Rinuncia eventuale per le proposte INPS — relative a domande presentate
dal 01/09/2000.
Il regolamento INPS prevede la tacita accettazione entro 90 giorni,
per cui — al contrario delle proposte dell’U.S.P. - e la rinuncia a dover
essere espressa entro i termini suddetti

Le istruzioni e i termini sono comungue chiaramente indicati nelle comunicazioni
che il dipendente riceve.

ALLEGATI 8 e 9



Allegato 8
Decreto di ricongiunzione L. 29/79

o MIUR
Sk MINESTERD DELLISTRUZIONE, DELL'UMIVERSITA E DELLA RICERTE

JFFICIG SCOLASTICO PROVINKCIALE DI FORLI'
DFFICIO RISCATTI

POSIZIONE HE.

TECRETO WE.
11, PIRIGEHTE

VISTA La LEGOR 7/Z/79 M. 1% ;
VISTO IL T.U. APPROVATO {ON D.P.R. 29712/73 HR. L0832
VISTA Lk CIRCOLARE 2873781 NR.2{ DEL HMIK.DEL TESORD ;
VISTAE LA LEGGE T/7/80 3. 269,
WISThR L& DONANLA FRESEHTATR IR DATA 14,/11,885 CON LA QUALE IL 5I4, e

) [ BCUDEA SECCHID GRADD HATD A ¢ 9 1L - CHIEDE, AL
ENS1 DELL'ART. 2 DELLA LEGGE 2371979, LA RICONGITMZIICNE DEI FERIODI DX
CONTRIBUZIGHE DE] QURLY E' TITOLARE HELL'RESICURAZICHE GENERALE OBBLIGATORIE;
VIATA LA NOTA DELLA SEDE IMPS DI FORLI' DEL 16/ 2710, CON LA QUALE SONO ZTATI
COMUHICATI I PERIQDI RISULTANTI CORPERTI Dh CONTRIBUZICME. NONCHE' L'AMMONTARE
DEI CONTRIBUTI vEASATI A FAVORE DELL'INTERESSATO;
COKSIDERATO CHE ALLA DATA D] PRESENTARIONE DFLLA DOMANDA L'INTERESSRTO AVEVA
HMATURATO %H'ANZIANITA' UTILE A PENSEOHE DI AWNI & MES® 7 GIORNL 1:
CONSIDERATO CHE  L'AMMONTARRE  DEI {IWTRTBUTI DA TRASFERTHE, MAGGIDRATO
DELL' INTERESSE ANNUD SOMPOSTO DEL 4.50%, CALCOLATO ALLE DATA DEL 24/il/5& E' TI
LIBE 11.359.050 (FARI AD EURC 5.3&66,46);

VIETA LA DICHIARAZIONE 1IN DATA 1oy 3/10, CON La QUALE L*IKTERERSATD ACCETTA
L'ESITO PELLA FRATICA DI RICONGIUNZIONE

D ECERTR
ART. 1

SONs RICONGIUNTL, AT FINI DI UK UNICY TRATTRMENTO DI QUIESCENZA A CARICO DELLO
£TATOD, IR FAVORE DEL 51G. ! FATD & I. / / . AHNIL 7,
HEEFI 2, GIORMI 2 DI PERIDDI ASSICURATIVI SECOMDD LZ MODRLITA' DI CALCOLD
EIPQRTATE WELL'ALLEGATR TRBELLA A.

FEE LA RICONGIUNZIOWNE CONTRIBUFTIVA DI CUI S0FPEA HESEUN CHERE EY A CARICD

DALL' INTERESSATO, COKE RISULTANIE DALL'ALLEGATA TABELLA E

ART. 2

La SEVE IRPE DI FORLI' VERS&ERR' ALL'IHPDAF, GELE FROVINCIALE DI E DI FORLI'. Al
SERSI TELL'ART. 5 DELLA CITATA LEGGE 2979 LA S0HMM DI L. 11.259,.05C (PARI AD
EURO 5,EE6,45), COHRISPONDENTE ALL 'AMWMOHRTARE DEI CMTEIBLTI IN QUESTIONE,
HAGGIORATA DEGLI INTERESSI MATURATI FINC AL TERMIHE DELL‘ANHQ FRECEDENTE &
QUELLD WEL [JIALE 51 EFFETTUA IL TERSFERIMENTO,

PAG, 1



‘ MIMISTERQ DELLISTAUZICHE, BRI UMIVERSITA £ DELLA RICERTE

UFFICTR SCOLARETICSG PROVIECIEARLE BI FORLI'
DFFICIO RISCATTI

STIICHE NE.
DECRETD HE .

TAEELLA A — PERLOWI E CONTRIBUII.

D&y A {UALITA' DI WE.
CONTRIDLTLICHE CONTR. VALUTABILTTA' CHVE)

0107276 31/Q8,/75 OB 2 &5 NOH YARLUITATO Hz-
01712778 11712/76 CBS 4 5 MNOR YRLITATO 62
Q170177 3006777 QBG aE 5 HON VRLUFTRTO Wz
01707 /77 10708777 OEG 12 & HOR YALITATO W2
01/11/78 13/11/78 QBG 28 HON VRLUTATO N3
147311/79 31712/78 OBG 78 YALUTHTO
ULAGA/ 7Y S1/LA79 OBG 52 B FALUTATD

51/01/8C 31712/80 OBRG 5z 5 YALUTATO

01001781 0B/il/21 DRO a5 YALUTATS
Q7711781 31/12/81 OBG 7B BOW YALUTATO N2
OL701/82 09709 /22 0BG 36 8 HOM VALUTATO N2
10/09/82 iB/09/82 OBG 38 VALUTRTO °
99;09,/82 18/10/82 OBG 35 WOK VALIFFRTO N2
AIBFLN B 31712780 OBG 19 5 HON VALUTATO N2
F1701/83 09709783 OBG 3G § NOH VALUTATG B2
1070883 31712582 0BG 16 S YALITTAT

Bl/0L /84 09/00 /84 OBG 2E § VALUTATD
12701784 31712734 QBG 78 YARLUTATD
DE/02/85 31/12/785 OBG 47 8 YALUTATI

las/02 40 1112788 ORG 4% 3 YALUTKRED

13/02787 31/12/B7 UBG 46 5 YALUTATO
13401788 11/03/B& ORA 17 8 TALITTATO

4

——TrT EEmr— =TT TISTE TN BT Er BN BN W E BN BN B 1T e A

--—re rmmET——m——r———rr -

(%) CHY = CRUSALLI DI HON vALUTARILITA'
N - PERLAQDD COMTEME. AD RLTRO BERVIZIC WALUTATD
EX D.P.R. 1092773 E NO4ME AESTMILATE
H3 - PERIODD COHTEHP. B SERVIZIO MILITARE O MILITARIZZATO UTILE EX-SE

— YALUTRETONE DET FERZODI CONTHRIBUTIVI

FERIODI COPERTI DA CONTEIBUZIOHE H18& SETT.
PERIOLI NQN CONTEGQIABILI 145 EETT.
PERIODI CONTEGGIATI A73 SETT. ( T AR, 2 N, i GG}

EAGH, 2
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MBI STERQ DELL''STALZIGHE, DELL UNIVERSITA £ DELLA RICERTA

UFFECTO FCOLASTICL PROYVTHCTALE DI FORLI®
VFFICI0 RISCATTI

POSIZTOME NB.
DECRETO  NE.

E - MOIALITA' BI CALCOLO DELL'OHERE DI RICOHGIUNE IONE

B.1) — ELEMENTI NECESEARI ALLA DETERMIWAZIONE DELL'ONERE

— FERICIM) DA RICOHGIUNGERE T AHNI 2 HE:1 & GIORNI
ARROTOMDATC. & T AHMNL 2 HE:I
- BERVIZIC UTILE A PEHEIDHE
COMERENSEVD DEL PERIOD DA RICONGIVNGERE 13 AHNNI g HE:LI 3 GIOENI
= ETA' LELL'INTERESEATO BLLa DATA LELLRE DOMANDA 33 hHNI
= ALIQUOTY: DI PENSIONE 14,2333%
~ COEFFICIENTE FER LA IETERMIKAZIONE
BELLA RISERVA HATEHATICA (SEEZ. 1-M) 22,9145
B.&) -~ CALCOLD DELL'OMEEE
- BTIPEFDID IN GODIMENTO ALLA RATA DELLA DOMARDA
LIVELLD 7 ANZIANITA' 1 LB, 0 (D.P.E. 3759/88)
COMPREEEIVDO DELLA 13.MA MENSILITA® L. 12.742, 188
- QUOTA 0T PENSIONE CORRISPONDEMTE AL EERTODO
D RICONGITHGERE (14,3333% DI l&.742.188) L. 1.826.376
-~ RISERVA HMATEMATECA (R} [ 2. 9185 e 1.536.376) L. 5.JzZ6.526
- CONTRIBUTI DA DETRARRE DALLA QUOTA DI PENRIONE (C) L. 11.35%.0540
- IMDORTOD AL NETTO DEI COHTRIEUTT (R-C)) L. i}

L'OHERE A CARICO DEL RICRIEDENTE E' WULLO

IL PRESENTE DECRETC: SABRA'

TESORD,

FIRLT',

EILAHCIO E FPROGHAMMAZICHNE ECOHOMICA

AVVERS( IL POESENTE PROVVEDRIMENTC E' RMMESSO n;ﬁaﬁﬁﬂ ATLA SEFIORE
GIVRISDEEIOMALE DELLA CORTE DEI COWNTI BEQTIORALE COMFETEWRTE FER
TERRITORID, AI SEXSI DELL'AET. 1 C. 3 DEL B.L. HE. 453 DEL t5/11/92
CONVERTITO CON MOTIFICAZIONI KNELLA L. HR.19 DEL 14/1/%4, DA
DEPOS1TARE NELLA ZEGDETERIA DELLA PRERETTAR QORTE HMET HAQDI T1 LEOQE.

PAG. &

INVIATO AL DIFARTIMENTO PROVIANCIALE DEL HINISTERD DEL
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La domanda di riscatto puo essere parziale (es. si possono
chiedere solo alcuni mesi del corso legale di laurea o di una
aspettativa) inoltre, quando si riceve la proposta, si puo produrre
una accettazione parziale

La domanda di ricongiunzione riguarda obbligatoriamente tutta la
contribuzione accreditata nella gestione che vado a ricongiungere

La domanda di riscatto eventualmente rinunciata puo essere
riproposta anche a breve distanza di tempo

La domanda di ricongiunzione eventualmente rinunciata puo
essere ripresentata solo dopo 10 anni o al momento del
collocamento a riposo



All'interno della Gestione Pubblica, i rapporti tra le Casse sono regolati dagli
artt. 113/115 del DPR 1092/73 (Testo Unico delle norme sul trattamento di
quiescenza dei dipendenti civili e militari dello Stato):

e Art. 113: | servizi resi alle dipendenze dello stato e quelli prestati presso enti
locali iscritti agli Istituti di previdenza amministrati dal Ministero del Tesoro
(CPDEL — CPI) sono ricongiungibili a titolo non oneroso, cioe vengono
trasferiti e unificati c/o I'ultima Cassa cui il lavoratore é iscritto.

e Art. 114: All'atto della definitiva cessazione dal servizio il dipendente ha
diritto ad un trattamento di quiescenza determinato sulla base della
totalita dei servizi resi allo Stato e agli enti di cui all'art. 113.

'accertamento e la determinazione della contribuzione accreditata presso la
CPDEL o CPI e di competenza dell’Ente previdenziale.

ALLEGATO 10



Allegato 10
Determina CPDEL con Militare e L.29
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1. Accredito figurativo per astensione obbligatoria - a titolo gratuito
Art. 25 D.L.vo 151/2001.
La domanda va inoltrata all’Ente previdenziale, dal 2013 on line.
All'atto della richiesta, la dipendente deve essere in possesso almeno di
5 anni di contribuzione versata in costanza di effettiva attivita lavorativa.
Vengono riconosciuti 5 mesi e 1 giorno per ogni maternita; nel caso in

cui ci sia contemporaneita con altra contribuzione il periodo riconosciuto
sara inferiore

2. Riscatto astensione facoltativa — oneroso -
Art. 35 D.L.vo 151/2001
Possono essere riscattati 6 mesi entro il 1 anno di vita del bambino,
qgualora non ci sia altra contribuzione gia accreditata nel periodo
E’ ammesso anche il riscatto parziale.

ALLEGATO 11



. Allegato 11
Determina di accredito figurativo maternita obbligatoria

[=tituto NazZlanae Pravidans Sodia &
Gestione
Dipendent] Pubblic

DIREZIONE PROVINCIALE

FORLI'-CESENA
VIALE DELLA LIBERTA', 48

47122 FORLI'
e, P.C.
Oggetto: Riconoscimento dei periodi corrispondenti alla domanda di accredito figurativo.
A favore di : data di nascita :
C.F. Rif:  077201400015607

In relazione alla domanda della S.V. del 15/10/2009, di cui all'oggetto e, preso atto della
documentazione prodotta a sostegno della richiesta, si comunica che la stessa € stata accolta.
| periodi relativi al congedo di maternita per i figli di seguito elencati sono utili ai fini del
trattamento di quiescenza ai sensi del D.Lgs 151/2001, e sono pari, complessivamente
ad anni 0, mesi 4 e giorni 24

1) Figlio/a data di nascita: 13/08/1978
Ai sensi dell' Art. 25 D. Lgs. 151/2001 sono riconosciuti:
anni 0, mesi 4 e giorni 24 (come da prospetto allegato)

Avverso il presente atto la S.V. pud presentare ricorso amministrativo al Comitato di Vigilanza della Gestione competente. |l ricorso puo essere
esclusivamente presentato con accesso telematico, attraverso una delle seguenti modalita:
« in via diretta dal cittadino, dotato di PIN, tramite accesso al sito internet dell’Istituto (www.inps.it) e successivamente ai
“servizi online” — ricorsi Gestione Dipendenti Pubblici;
« tramite gli Enti di patronato e gli altri soggetti abilitati all'intermediazione con I'Istituto ai sensi dell’articolo 1 della Legge
11 gennaio 1979, n. 12, sempre attraverso i servizi telematici dell'Istituto, da loro utilizzati.
Il ricorso dovra essere presentato entro trenta giorni dalla data di ricevimento di questa comunicazione (art. 2 D.P.R. 24 novembre 1971, n.
1199). Qualora non intervenga alcuna decisione nei successivi novanta giorni, il ricorso si intende respinto a tutti gli effetti. In ogni caso, la S.V.
potra proporre ricorso, nei termini di legge, innanzi all’Autorita giudiziaria competente in materia, da notificare direttamente a questa sede.

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,ai sensi dell'art. 3
co. 2, del D.Lgs 12/02/1993 n. 39. .
Nota:ai sensi dell'art. 6, co. 2, L. 412/91 non seguira trasmissione Il Responsablle
dell'originale con firma autografa. L' atto, nei casi previsti, € adottato su

delega della Sede Competente. F.to



Periodi da accreditare
Periodi da accreditare Pari a
N. Figlio/a Data di nascita Retribuzioni fisse e . Retribuzioni Retribuzioni base TOTALE
i|gi cont 13ma mensilita accessorie maggiorabile
Dal Al anni|Mes! glci>rn ’ 99
1 1 13/08/1978 13/06/1978 06/11/1978 0 4 | 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Per i periodi precedenti I'1/1/1993 non vengono accreditate le retribuzioni, in quanto ininfluenti per il calcolo dell'eventuale trattamento pensionistico.
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Questo regolamento riguarda la possibilita di utilizzare i periodi di contribuzione
versata in Enti previdenziali di Paesi aderenti all’Unione Europea allo scopo di
aumentare I'anzianita pensionabile per accedere al diritto a pensione.

Nel tempo, il Regolamento ¢ stato sottoscritto anche da altri Paesi, ad esempio la
Svizzera dal 01/06/2002

Procedimento:

Il dipendente presenta all'INPS domanda di totalizzazione estera, con tutte le notizie
utili (il Paese di riferimento, il periodo....)

L'INPS cura l'accertamento con I'Ente previdenziale dello Stato estero e, una volta
acquisiti i dati contributivi, emette un provvedimento

La contribuzione estera, opportunamente quantificata, incrementera la complessiva
anzianita del lavoratore, consentendo di maturare i requisiti previsti dalla normativa
italiana

L'Inps paghera solo la quota di pensione relativa al servizio prestato in Italia

Uente estero paghera la propria quota di pensione secondo le proprie regole (sia
anagrafiche che relative al calcolo)

Si chiamano pensioni calcolate con il sistema del pro—rata ALLEGATO 12



%3 Determina di Totalizzazione estera
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DHGGETTO: Totalizzerione dei periodi di lavoro
all’estero. Regolamento C.E. n®. 1606/98. Domands dei SIE.
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l'Istituto della contribuzione volontaria e possibile per i dipendenti pubblici ai fini
di seguito indicati:

Coprire periodi di interruzione del servizio (es. aspettative senza assegni), in
alternativa al riscatto

Integrare i periodi di servizio part—time ai fini della misura della pensione (in
alternativa al riscatto)

Proseguire il versamento dei contributi dopo la cessazione dal servizio, per
maturare i requisiti per il diritto a pensione (prosecuzione volontaria)

NOTA BENE

Il versamento della contribuzione volontaria NON e ammesso se per gli stessi
periodi l'interessato risulta iscritto a forme di previdenza obbligatoria per
lavoratori dipendenti o autonomi o per liberi professionisti

La domanda va presentata all'INPS; e possibile chiedere il versamento
volontario per coprire fino ad un massimo di 6 mesi antecedenti la data della
domanda

Con la domanda di riscatto si valorizzano periodi pregressi rispetto all’istanza
stessa; con i versamenti volontari si regolarizzano periodi in corso e successivi
rispetto alla data della domanda.



Le maggiorazioni convenzionali dell'anzianita contributiva
sono particolari agevolazioni correlate al lavoro svolto che
consentono l'accreditamento di un ulteriore periodo
contributivo che si somma a quello gia versato.

Le maggiorazioni sono utili ai fini del diritto a pensione e, se
rientrano nella quota retributiva della pensione, sono utili
anche ai fini della misura.



ELENCO di alcune casistiche:

e Servizio prestato da lavoratori non vedenti (previsto inizialmente per i soli
centralinisti non vedenti, € stato esteso a tutti i lavoratori non vedenti L.
120/91) Incremento di 1/3

e Servizio effettivamente svolto da lavoratori sordomuti o con invalidita
superiore al 74% o ascritta alle prime 4 categorie della tabella A DPR 915/78:
maggiorazione di 1/6, cioé 2 mesi per ogni anno di lavoro, per un massimo di
5 anni. La maggiorazione e utile ai fini del diritto; ai fini della misura del
trattamento pensionistico € utile solo per la quota retributiva (legge 388/2000
—art. 80 comma 3)

Il beneficio é attribuibile a domanda da presentare all’INPS.

N.B. Nel caso di dipendenti che non abbiano alcuna contribuzione
antecedente  1’01/01/1996 (pensioni interamente contributive), la
maggiorazione non é utile né ai fini del diritto né ai fini della misura
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Servizio effettivamente prestato in classi differenziali- scuole speciali — scuole
carcerarie (ovvero scuole aventi particolari finalita) fino al 12/07/1980: 1/3
(art.63 legge 312/1980) — NO per scuole di montagna — piccole isole....

Servizio prestato in scuole o istituzioni educative e culturali italiane all’estero

Maggiorazione servizio prestato dai militari della marina a bordo delle navi in
armamento o in riserva (art. 19 D.P.R. 1092/73) - 1/3 (solo per periodi
navigazione risultanti da foglio matricolare)

Servizio prestato o bordo delle navi in armamento o in riserva dai militari
addetti alle macchine: 1/5

Servizio di volo: 1/3
Esposizione all'amianto.1/2 fino al 01/10/2003 — 1/4 successivamente

maggiorazione di 10 anni di contributi riconosciuta alle vittime di atti di
terrorismo che abbiano subito invalidita permanente di qualsiasi entita e grado,
e ai loro familiari...
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NOME

RUOLO GIURIDICO

DAIDICALCOLO

DATA NASCITA

RUOLO ECONOMICO

DAL AL ANNI

MESI

GIORNI

SERVIZIO MILITARE

COMPUTO

RISCATTO

CPDEL/CPI

RICONG. L.29

MATERNITA’

FONDO TESORO

RUOLO ECONOMICO

MAGGIORAZIONI

TOTALE 1

ASPETTATIVE SENZA ASSEGNI

(da sottrarre)

TOTALE DEF.




PROCEDIVIENTIOIPERICALCOLEOFANZIAT
Ricordare che ai fini del calcolo dell’anzianita pensionabile si

deve fare riferimento alla DECORRENZA ECONOMICA DEL
RUOLO, non a quella giuridica

Si sommano le anzianita definite dai Decreti USP o dalle
Determine INPS:

Eventuale Servizio militare

Computo

Riscatto

Ricongiunzione legge 29/79 o legge 45/90

Eventuale accredito maternita

Ricongiunzione non onerosa CPDEL/CPI

Periodi non di ruolo in Conto Tesoro

Eventuali maggiorazioni di servizio
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Appurato il totale, si verifica se risultano assenze da detrarre:
aspettative senza assegni
anno sabbatico
permessi non retribuiti
giorni di sospensione (sanzioni)

Si otterra cosi il totale definitivo.
N.B. Occorre fare attenzione ad eventuali contemporaneita o

sovrapposizioni di periodi: un arco di tempo si calcola una volta
sola

ALLEGATO 13,14 e 15



NOME

DATA DI NASCITA

Allegato 13
Schema di calcolo compilato

RUOLO GIURIDICO 10/09/1984 RUOLO ECONOMICO  01/09/1988

DAL AL ANNI MESI GIORNI
SERVIZIO MILITARE 15/11/1977 13/11/1978 01 00 00
RISCATTO 03 10 09
COMPUTO DPR 1092/73 01 09 14
UTILE EX SE/F.T.
CPDEL/CPI
RICONG. L. 29/79 07 02 02
MATERNITA’ LEGGE 2003
MAGGIORAZIONI INVALIDITA’ (1/6)
MAGG. SC SPEC E DIFF (1/3)
MAGG ESTERO (metax i primi 2 anni poi 1/3)
RUOLO ECONOMICO 01/09/1988 31/08/2019 31 00 00
SUB TOTALE 44 09 25
ASPETTATIVA SASSEGNI
TOTALE AL 31/08/2018
PROLUNGAMENTO




Allegato 14
Calcolo dell'Anzianita Contributiva

con Militare, Ricongiunzione L.29, Riscatto Titolo e
i differenza tra decorrenza giuridica ed economica, Ruolo
inpdap
Calcolo Diritto — Lista Periodi Calcolati Data di elaborazione :
Dati Iscritto
Cognome : Nome : Codice fiscale :
Nato il : Luogo nascita :

Dati Richiesta

Data Inizio Periodo : Data Domanda/cessazione : Prestazione : Pensione

Dettaglio Periodi e Totale Diritto

Sistema di Calcolo:  Misto 2012 Ultima Cassa : Stato
Tipologia Periodo/Ente Data Inizio Data Fine Wil &l i) elel e 5 (Eemm-g o)
RISCATTO TITOLO 01/11/1974 31/10/1977 03-00-00
SERV. MILIT. 1092/73 ART.8 15/11/1977 13/11/1978 01-00-00
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 14/11/1978 06/11/1981 02-11-25

Paginaldi 3



Dettaglio Periodi e Totale Diritto

Sistema di Calcolo:  Misto 2012 Ultima Cassa : Stato
Tipologia Periodo/Ente Data Inizio Data Fine Uillle &1 i el einfiio {eermim-ge)
COMPUTO DPR 1092/73 07/11/1981 09/09/1982 00-10-03
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 10/09/1982 28/09/1982 00-00-19
COMPUTO DPR 1092/73 29/09/1982 18/10/1982 00-00-20
COMPUTO DPR 1092/73 20/10/1982 09/09/1983 00-10-21
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 10/09/1983 09/09/1984 01-00-00
RISCATTO SERVIZIO 10/09/1984 11/11/1984 00-02-02
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 12/11/1984 31/12/1984 00-01-19
RISCATTO SERVIZIO 01/01/1985 05/02/1985 00-01-05
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 06/02/1985 31/12/1985 00-10-25
RISCATTO SERVIZIO 01/01/1986 18/02/1986 00-01-18
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 19/02/1986 31/12/1986 00-10-12
RISCATTO SERVIZIO 01/01/1987 12/02/1987 00-01-12
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 13/02/1987 31/12/1987 00-10-18

Pagina2di 3




Dettaglio Periodi e Totale Diritto

Sistema di Calcolo:  Misto 2012

Ultima Cassa : Stato
Tipologia Periodo/Ente Data Inizio Data Fine Uillle &1 i el einfiio {eermim-ge)
RISCATTO SERVIZIO 01/01/1988 02/05/1988 00-04-02
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 19/01/1988 31/08/1988 00-03-28
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 01/09/1988 30/09/2018 30-01-00
Totale 43-10-19

Pagina3di 3




Allegato 15
Calcolo dell'Anzianita Contributiva
con Maggiorazione L388/2000

Calcolo Diritto — Lista Periodi Calcolati Data di elaborazione :
Dati Iscritto
Cognome : Nome : Codice fiscale :
Nato il : Luogo nascita :

Dati Richiesta

Data Inizio Periodo : Data Domanda/cessazione : Prestazione : Pensione

Dettaglio Periodi e Totale Diritto

Sistema di Calcolo:  Misto 2012 Ultima Cassa : Stato
Tipologia Periodo/Ente Data Inizio Data Fine Wil &l i) elel e 5 (Eemm-g o)
RISCATTO TITOLO 01/11/1972 30/04/1974 01-06-00
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 01/01/1975 31/12/1975 00-01-12
SERV. MILIT. 1092/73 ART.8 13/09/1978 05/09/1979 00-11-24

Paginaldi 2



Dettaglio Periodi e Totale Diritto

Sistema di Calcolo:  Misto 2012 Ultima Cassa : Stato
Tipologia Periodo/Ente Data Inizio Data Fine Uillle &1 i el einfiio {eermim-ge)

RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 01/09/1979 31/12/1985 06 - 00 - 27
COMPUTO DPR 1092/73 23/10/1985 30/08/1986 00-10-08
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 01/02/1986 31/12/1986 00-03-28
COMPUTO DPR 1092/73 31/08/1986 31/08/1986 00-00-01
RICONGIUNZIONE ART. 2, L. 29/79 01/01/1987 30/06/1992 05-05-23
RISCATTO TITOLO 24/06/1992 30/06/1992 00 - 00 - 07
RISCATTO SERVIZIO 01/07/1992 08/10/1993 01-03-08
MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' 09/10/1993 31/12/2018 25-02-22
LAVORATORI SORDOMUTI E INVALIDI (L. 388/2000, ART.80, COMMA 3) 1/6 01/01/2016 31/12/2018 00 -05 - 27

Totale 42 - 04 - 07

Pagina2di 2




Il servizio part—time modifica la data di maturazione di un
passaggio stipendiale?
NO

Il servizio part—time modifica la data di maturazione del diritto a
pensione?

NO (il servizio part—time viene conteggiato per intero ai fini del
diritto a pensione; incide ovviamente sulla MISURA)

Il part—time si puo riscattare ai fini pensionistici?
S|, si puo riscattare e il riscatto sara valido ai soli fini della misura
del trattamento pensionistico



Il part—time nell’ultimo anno di servizio prima del pensionamento
determina effetti molto consistenti sull'importo della pensione?
NO (Anche se l'ultima retribuzione e parziale, nel calcolo della
quota “A” di pensione viene utilizzato lo stipendio tabellare intero)

Il part—time con pensione puo essere chiesto da un dipendente che
ha diritto alla pensione di vecchiaia?

NO (Puo essere chiesto qualora il dipendente sia in possesso di
un’anzianita pensionabile pari a 41 anni e 10 mesi se donna oppure
42 anni e 10 mesi se uomo, a condizione di avere una eta inferiore
a 65 anni)
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Con la Circolare INPS n.5 del 11/01/2017, concernente le attivita
propedeutiche al passaggio delle posizioni degli iscritti
appartenenti al Comparto Scuola nel nuovo sistema SIN 2, I'INPS
ha precisato che la liquidazione delle pensioni viene effettuata
sulla base delle informazioni presenti sul conto individuale
assicurativo, alimentato con le denunce mensili analitiche e
integrato con i dati di ultimo miglio.

E’ pertanto indispensabile la sistemazione delle posizioni
assicurative, al fine di predisporre un estratto conto per lIa
consultazione degli iscritti e per definire le prestazioni; cio
richiede un’azione congiunta tra INPS — USP e SCUOLE.
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L’ Ufficio Scolastico di Forli, con nota prot. n. 4341 del 10/10/2018,
ha segnalato I'importanza di verificare i dati presenti nel proprio
estratto INPS da parte di tutti i dipendenti, precisando che — in
caso di errori od omissioni - si rende necessaria |'attivazione della
procedura di RVPA (richiesta di variazione della posizione
assicurativa), anche avvalendosi dell’ausilio degli Enti di Patronato.

Risulta, inoltre, che I'INPS stesso ha inviato e sta inviando a molti
iscritti il relativo estratto, proprio ai fini della opportuna
verifica/rettifica dei dati presenti.
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'estratto non ha valore certificativo, ma e indispensabile per
I"'utente al fine di comprendere la propria posizione assicurativa.

L'estratto comprende:

» | dati anagrafici

» |l periodo di riferimento della contribuzione (i periodi sono
suddivisi per anno solare o frazionati)

» |l tipo di contribuzione

» La quantificazione in anni — mesi — giorni per il diritto e per la
misura (es. part — time)

» La retribuzione o reddito riferito al periodo

» LAzienda o I'Ente per il quale si & lavorato o si lavora

ALLEGATO 16



HPS POSIZIONE ASSICURATIVA - GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI
St ke e VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

Y .
Dati al 17/10/2018

Allegato 16
Estratto conto contributivo

Periodo Gestione Tipo di Contribuzione / Contributi utili pensione |Maggiorazio| Retribuzioneai i Amministrazione o Ente datore di
Rapporto ni fini pensionistici lavoro
DIRITTO MISURA
AA MM GG | AA MM GG
01/11/1974 | 31/12/1974 Riscatto per Titolo 0O 2 0, 0 2 O 0,00 B
01/01/1975 | 31/12/1975 Riscatto per Titolo 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1976 | 31/12/1976 Riscatto per Titolo 1 0 O0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1977 | 31/10/1977 Riscatto per Titolo 0 10 0| 0 10 O 0,00 B
15/11/1977 | 31/12/1977 Stato Serv. Milit. 1092/73 Art.8 0 1 17| 0 1 17 0,00
01/01/1978 | 13/11/1978 Stato Serv. Milit. 1092/73 Art.8 0 10 13| 0 10 13 0,00
14/11/1978 | 31/12/1978 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 0 1 18| 0 1 18 0,00 B
01/01/1979 | 31/12/1979 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1980 | 31/12/1980 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1981 | 06/11/1981 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 0 10 7| 0 10 7 0,00 B
07/11/1981 | 31/12/1981 Computo DPR 1092/73 0 1 24 0 1 24 0,00
01/01/1982 | 09/09/1982 Computo DPR 1092/73 0O 8 9/ 0 8 9 0,00
10/09/1982 | 28/09/1982 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 0 0 19/ 0 0 19 0,00 B
29/09/1982 | 18/10/1982 Computo DPR 1092/73 0 0 200 0 0 20 0,00
20/10/1982 | 31/12/1982 Computo DPR 1092/73 0 2 11f 0 2 11 0,00
01/01/1983 | 09/09/1983 Computo DPR 1092/73 0O 8 100 0 8 10 0,00
10/09/1983 | 31/12/1983 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 0 3 21| 0 3 21 0,00 B

N.B.: Il presente prospetto sintetico non & un estratto conto e non ha valore certificativo.
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Periodo

Gestione

POSIZIONE ASSICURATIVA - GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI
VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

Dati al 17/10/2018

Tipo di Contribuzione /
Rapporto

Contributi utili pensione

Maggiorazio
ni

Retribuzione ai
fini pensionistici

Amministrazione o Ente datore di
lavoro

DIRITTO
AA MM GG

MISURA
AA MM GG

01/01/1984 | 31/12/1984 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1985 | 31/12/1985 Riscatto per Servizio 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1986 | 31/12/1986 Riscatto per Servizio 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1987 | 31/12/1987 Riscatto per Servizio 1 0 0f 1 0 O 0,00 B
01/01/1988 | 02/05/1988 Riscatto per Servizio 0 4 2( 0 4 2 0,00 B
19/01/1988 | 31/08/1988 Ricongiunzione Art. 2, L. 29/79 0 3 28/ 0 3 28 0,00 B

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/09/1988 | 31/12/1988 Stato Contratto a tempo indeterminato 0O 4 0 0 4 O DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1989 | 31/12/1989 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1990 | 31/12/1990 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1991 | 31/12/1991 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1992 | 31/12/1992 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1993 | 31/12/1993 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 19.109,95 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1994 | 31/12/1994 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O 19.920,36 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1995 | 31/12/1995 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 O0f 1 0 O 20.719,90 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1996 | 31/12/1996 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 O0f 1 0 O 22.340,84 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1997 | 31/12/1997 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 23.449,05 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1998 | 31/12/1998 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O 24.759,05 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/1999 | 31/12/1999 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O 26.630,27 DELL'UNIVERSITA"

. . MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,
01/01/2000 | 31/12/2000 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0| 1 0 O 27.070,81 DELL'UNIVERSITA"

Rdgind prdisente prospetto sintetico non & un estratto conto e non ha valore certificativo.

posizione/ReportEstrattoConto vers. 0.1.8




Hil}} POSIZIONE ASSICURATIVA - GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI

b-—-- VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

Dati al 17/10/2018

Periodo Gestione Tipo di Contribuzione / Contributi utili pensione |Maggiorazio| Retribuzioneai i Amministrazione o Ente datore di
Rapporto ni fini pensionistici lavoro
DIRITTO MISURA
AA MM GG | AA MM GG
01/01/2001 | 31/12/2001 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 29.234,22 MINISESS.BE'I\I;!S;ELA.ZDNE'
01/01/2002 | 31/12/2002 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 30.241,91 MIN'STDE;_(E,BE%;EIS;B&.ZDNE’
01/01/2003 | 31/12/2003 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0 1 0 O 31.151,28 MIN'STDES_(E,BE%\&;;S;ELA.Z'ONE’
01/01/2004 | 31/12/2004 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 34.415,36 MINlSTDES_(l)_,BﬁI\I;;EE;ELA.ZIONE’
01/01/2005 | 31/12/2005 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 36.787,87 MINlSTDES_Cl)_,BEI%\I;!:;BrLA.ZIONE'
01/01/2006 | 31/12/2006 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 38.468,06 MINlSTDEERLcl)_.BEI%\I;!:;ﬁ.LA.ZIONE'
01/01/2007 | 31/12/2007 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0 1 0 O 37.374,37 MIN'S-rDES_?_.BEh\b;Elsgﬁ.LA.Zl()NE'
01/01/2008 | 31/12/2008 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0 1 0 O 37.256,07 MIN'SE;S.BE'I\I;!:;F;%ZK)NE'
01/01/2009 | 31/12/2009 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 37.453,01 MINISESS.BE'I\I;!S;ELA.ZDNE'
01/01/2010 | 31/12/2010 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 36.359,90 MIN'STDE;_(E,BE%;EIS;B&.ZDNE’
01/01/2011 | 31/12/2011 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0 1 0 O 47.571,13 MIN'STDES_?_,BE%\&;;S;ELA.Z'ONE’
01/01/2012 | 31/12/2012 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 45.227,09 MINlSTDES_(l)_,BﬁI\I;;EE;ﬁLA.ZIONE’
01/01/2013 | 31/12/2013 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 41.064,82 MINlSTDES_Cl)_,BEI%\I;!:;BrLA.ZIONE'
01/01/2014 | 31/12/2014 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 43.102,95 MINlSTDEERLcl)_.BEI%\I;!:;ﬁ.LA.ZIONE'
01/01/2015 | 31/12/2015 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0/ 1 0 O 4484229 MIN'S-rDES_?_.BEh\b;Elsgﬁ.LA.Zl()NE'
01/01/2016 | 31/12/2016 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0 1 0 O 40.236,92 MIN'SE;S.BE'I\I;!:;F;%ZK)NE'
01/01/2017 | 31/12/2017 Stato Contratto a tempo indeterminato 1 0 0f 1 0 O 37.304,71 MINISESS.BE'I\I;!S;ELA.ZDNE'

Nagind prdisente prospetto sintetico non & un estratto conto e non ha valore certificativo. posizione/ReportEstrattoConto vers. 0.1.8



HPS POSIZIONE ASSICURATIVA - GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI

a—"*—-::_"_-_ VISUALIZZAZIONE SINTETICA DEI PERIODI DI SERVIZIO, FIGURATIVI E RICONOSCIUTI

Dati al 17/10/2018

Periodo Gestione Tipo di Contribuzione / Contributi utili pensione |Maggiorazio| Retribuzioneai i Amministrazione o Ente datore di

Rapporto ni fini pensionistici lavoro

DIRITTO MISURA
AA MM GG | AA MM GG

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE,

01/01/2018 | 30/04/2018 DELL'UNIVERSITA'

Contratto a tempo indeterminato 0 4 0 0 4 O 11.533,12

N.B.: Il presente prospetto sintetico non & un estratto conto e non ha valore certificativo.

Pagina 4 di 4 posizione/ReportEstrattoConto vers. 0.1.8
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Fino al 31/12/1992, tutte le pensioni erano calcolate in base al
sistema retributivo, con riferimento all'ultima retribuzione
maturata dal dipendente all’atto della cessazione dal servizio.

Inoltre, la retribuzione di base (con esclusione dell’'indennita
integrativa speciale) era maggiorata del 18% (D.P.R. 1092/73 art. 43
e legge 177/76). In sintesi, si considerava lo stipendio base del
dipendente maggiorato del 18/% e si applicava una aliguota in base
all’anzianita contributiva maturata. Lindennita integrativa speciale
veniva calcolata a parte.

All'epoca non fu previsto alcun onere a carico del dipendente per
fruire di tale maggiorazione; successivamente la maggiorazione del
18% & stata assoggettata alle ritenute in C/o Tesoro e Ia
contribuzione versata all'INPDAP dal 01/01/1996.
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Dal 01/01/1993, pur essendo ancora nel quadro di un sistema di
calcolo retributivo, si utilizza una retribuzione media,

opportunamente rivalutata.

La legge 335/95 ha introdotto il metodo contributivo per il calcolo
del trattamento, con le seguenti distinzioni:

» Per i lavoratori in possesso di un’anzianita contributiva pari
almeno a 18 anni alla data del 31/12/1995, il calcolo della
pensione continua ad essere RETRIBUTIVO,

» Per i lavoratori che hanno un’anzianita inferiore a 18 anni il
calcolo diventa “CONTRIBUTIVO” dal 1~ gennaio 1996.

La legge 214/2011 - riforma Fornero — ha stabilito che, con
decorrenza 12 gennaio 2012, il calcolo diventa contributivo per
tutti. Pertanto tutte le pensioni vengono definite “pensioni calcolate
con sistema misto”.




Riepilogo:

» | dipendenti con almeno 18 anni di contributi al 31/12/1995
hanno un calcolo pensionistico determinato con il metodo
retributivo per I'lanzianita maturata fino al 31/12/2011, e conil
metodo contributivo dal 01/01/2012 alla cessazione

» | dipendenti con anzianita inferiore a 18 anni al 31/12/1995
avranno un calcolo “retributivo” fino al 31/12/1995, e
contributivo dal 01/01/1996 alla cessazione

» | lavoratori privi di anzianita al 31/12/1995 avranno l’intera
pensione determinata in base al calcolo contributivo.
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La pensione e sostanzialmente composta di 3 quote:

» Quota “A” : e la quota di pensione riferita all’anzianita maturata
fino al 31/12/1992, che prende a base per il calcolo l'ultimo
stipendio

» QUOTA “B” : e la quota di pensione retributiva, maturata fino al
31/12/2011 (V. lett. A) o fino al 31/12/1995, (V. lett. B) sulla
base di retribuzione media rivalutata

» QUOTA “C”: e la quota di pensione calcolata con il metodo
contributivo. Per il calcolo contributivo si fa riferimento al
montante contributivo (I'accumulo dei contributi versati nel
tempo e rivalutati); al montante si applica un coefficiente in
base all’eta del soggetto all’atto del pensionamento.

Il coefficiente “migliora” con l'eta.



REIRIBUZIOINEIEONDAIVIENIATE

Tipologia . . .
Maggiorato 18% NON maggiorato
DOCENTI Stipendio tabellare Indennita Integrativa Speciale
Eventuali

Assegno ad personam
Indennita di Vacanza Contrattuale

ATA Stipendio tabellare Indennita Integrativa Speciale
Posizione economica
Eventuali
Assegno ad personam
Indennita di Vacanza Contrattuale

DS Stipendio tabellare Retribuzione di posizione
Eventuali (parte fissa + parte variabile)
R.I.LA. / Assegno ad personam Indennita Integrativa Speciale

Indennita di Vacanza Contrattuale



» RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

» COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO - PERSONALE ATA

> INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE - FISSA E VARIABILE - DSGA

» FONDO DI ISTITUTO — ESAMI MATURITA’ — ORE ECCEDENTI
(purché non si tratti di cattedre con orario istituzionale superiore
alle 18 ore) - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE VARIE, purché soggette a
ritenuta contributiva

» RETRIBUZIONE DI RISULTATO — INDENNITA’ REGGENZA (/nd. base
+ quota di risultato) PER D.S.

Il trattamento accessorio entra a far parte della retribuzione
pensionabile a decorrere dal 01/01/1996 — incide solo per la quota
che annualmente supera il 18% della retribuzione fondamentale
esclusa IIS — (rif. Legge 335/95 art. 2 commi 9 e 10)
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Al fine di liguidare le pensioni con le nuove funzionalita INPS, sono
necessarie le operazioni di “anticipo DMA” e di “ultimo miglio”.

L'anticipo delle DMA, consentito per un periodo complessivo non
superiore a 6 mesi, si riferisce all’lassenza di denunce ricomprese fra
I"'ultima, registrata in posizione assicurativa, e quella relativa alla data
di cessazione del servizio. Tale anticipo non puo essere utilizzato per
coprire lacune contributive.

“Ultimo miglio” e riferito alla retribuzione alla cessazione,
necessaria per determinare la “Quota A” di pensione. Precisamente
va indicata la retribuzione annua lorda alla cessazione, distinta nelle
seguenti voci:

» Importi stipendiali assoggettati alla magg. del 18% (esclusa i.i.s.)

» Indennita integrativa speciale

» eventuali altre indennita non accessorie
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Importi dell’'indennita integrativa speciale annua lorda, x 12
mensilita, relativa alle qualifiche del personale scolastico

Collaboratore scolastico 6.207,15
Assistente amministrativo/assistente tecnico 6.280,06
Direttore dei servizi generali e amministrativi (ex segretari) 6.641,40
Docente di scuola dell’infanzia/primaria 6.384,09
Docente di Scuola Media - 1~ grado 6.459,63
Docente di scuola superiore laureato 6.459,63
Docente di scuola superiore diplomato (insegnante tecnico-pratico) | 6.384,09
Dirigente Scolastico 6.705,27

Il personale transitato dagli Enti Locali allo Stato a decorrere dal
01/01/2000, conserva I'indennita integrativa del ruolo precedente,
se piu elevata (in genere lo €). Per eventuale verifica, ci sentiamo!



RETRIBUZIONE CON DECORRENZA 01/04/2018 — CCNL 2018
Conglobamento IVC

ASSISTENTE AMM.VO -POSIZ 28 - CCNL 19/04/2018

Stipendio a.l. € 22.747,18
Prima posizione economica € 1.107,69
Comp. Indiv. Accessorio € 884,40

1. Sottrarre allo stipendio I'importo dell’indennita integrativa speciale
€22.747,18 - € 6.280,06 =€ 16.467,12
2. Aggiungere I'importo della posizione economica
€ 16.467,12 + € 1.107,69 =€17.574,81:
(questa e la retribuzione a.l. maggiorabile del 18%)
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Nel complesso calcolo della pensione (quota retributiva -—
retribuzione media — montante contributivo) hanno un valore
fondamentale le retribuzioni spettanti e corrisposte.

Negli ultimi due anni (dal 2017 — circolare INPS N.5) I'INPS ha
radicalmente modificato i programmi di calcolo dei trattamenti
pensionistici, applicando in luogo del precedente principio “di
competenza” il “principio di Cassa”.

Cio significa che, mentre in passato |'Ente elaborava il calcolo del
trattamento sulla base delle retribuzioni di diritto del dipendente,
anche se pagate effettivamente in tempi successivi, ora il valore di
una retribuzione (e percio del corrispettivo in contributi) viene
tenuto in considerazione solo dal momento in cui entra
effettivamente in Cassa.
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E’ facile immaginare le ripercussioni che tale cambiamento ha sulle
future pensioni: pensiamo ai passaggi di fascia stipendiale propri
del personale scolastico (i cosiddetti gradoni) o alla modifica della
posizione retributiva a seguito di passaggio di qualifica o profilo.

In passato 'Amministrazione comunicava all’'INPS le retribuzioni dei
pensionandi sulla base di quanto disposto dai decreti di
ricostruzione/progressione di carriera; ad es., se un decreto
disponeva la maturazione di una posizione superiore a decorrere
dal 01/09/2010, quella stessa data veniva utilizzata dall'INPS come
riferimento per il calcolo della pensione, anche se 'emolumento era
stato pagato 2/3/4 anni dopo.
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Ora non e piu cosi, i ritardi nella definizione delle situazioni
individuali o il loro mancato adeguamento nel tempo hanno
inevitabili riflessi in pensione. Ricordiamo, infatti, che il valore
complessivo dei contributi entra in “Cassa Inps” comunque, ma
I’erogazione tardiva determina la perdita delle rivalutazioni che gli
stessi avrebbero avuto se pagati in tempi giusti.
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Prospetto dati ai fini pensionistici (fino 2017)

Mirdisters dell” Tatrusione, lriversila®™ e Bloeroa
C.5.E, Erilia-Eomagoa

UEFITZO YII - AMBITD TZSRTTOAZELT DI FGRLYI-CZZERA T RIHIKI
MIII FRCNINCIALE DT FOSLI-UZFENE
UPF1ZZ0 FENETSHI

SCSIETTHE ER.
PACAPITTY LATI FE®™ TRATTERMEHTC LI 2ERSICHZ
F=RTI0A ZREJISCCSTA PER IL FLUESSD ZHZORMATIZO DJEL 27060017
ESTAEMI CELL'-WTZETATALIO!

T Ly T R S
0 LT )
caalilicAd. . oo oo oL EIZNTE SCUSLEL PRIMC GRADS
Coanure da gonzpgeld. .. @ oo
Cata 4di pasaita.,.i-a.-. .0
e n v e e )
Coedice Zastale .o W
Lror_n<ia di maseslta,
Zaogo di nEscitel ...l Lt
Froe_n<ie Al cealdenza,
Comone di resizonza, ...
IEEAFEATTIC 5 e 6 0 oS

l:.:l- e e R e N S el - [
Foawanoie i dumicilic.:
Somrinn i SrmEiet Tien. Lol
Ilndir- 7720 Sam*eabin. Lo
=

R N T RN
Lall LAESTTERLISTICL U=LLa CESSATENT:

Da7s ol Secsrramza, ... .0 OLAO07 2020

Lansale 21 ceszsz-ena, ! CALLOCAM. 3I2¢. FEE BHEIBMITR' KA i FER FENS. RETTITE.
Peguirs_.o cizille & pensisne: Matavaziore 21 42 arn: = 13 mesy di snzianszd
ernea A0 31 cdleeabee 01TV e compirzabo dL BT oard &4l =14 doos L1 31 agosLa 2017
[pErSazs s Gl masss Fenm-nilc)

CamboELi Ul DEL EUS L0 FAMILIARE

[ LI o '
homa, .- ... A e
S HEI, e e et
Codlce Elscale, o0 o
J273 Ol naEciTa.c -,
delzricne ol pacentaels, ...

i
2
i

CEYILIWE . . oL oo
B L0 | T
TN 58 - - e oL ol AR BL L
Coploe J_moalel oo oo Lot
Cerlt edi oaseilba. ... .. .. ... ¢
Balaziones <i aocenloelua, .0

s T



MinisLlers dellf Istruzioce, Doiversited' e Rirerca
S 8.7, Emilia-Romagna

DFEICIS wIT - AMBITO TERRITSRIALE DI FIRLTY -5 kpa ¥ RIMINI
ZECF TRAVIKSILALT DY FORLI -CkSF4A

CPFRFTCIC PERSTONT

EOSIZZCHZ HE.

POSIATAMI ZTTPRAJCALI DRI O1,01/1393

NECORAEM R, ATIEEWDLD TNIENH, BT PUMELOME ! THDENH . INTRGSATIVE
855, Bo JERSOMAM () ZRECLIALL
BB LIRE A LIEE LUBRD LI=E

U FLe AL L T ERA, Al 19, 22AL000 a4, Mk L. ead . 0o B.4a%, 62 12537 0ad
010101 Db g, &V Bl 1A 232,000 gdz, 44 L.7:8.000 £.45a., 635 12.507.588
(R FR R LR g2, 00 16 EH%L 050 FHa, 04 1.128.020 G6.4%9, 63 12500 434
L0195 B.323, 69 18_4a77_0L6 il 44 1728273 A_o4b9, 63 12_507.534
QLAO1F LS B.972, 3% L6095 435 EEFIR L 172823070 B.459, 63 1257, 588
471/00/1L995 P.144,008 17.TC5_ 456 A13, L-B1z-000 €,4539, 62 17507584
D11 E50995 9.5%0, 61 1B._5FRF.])RE B33, Be L. 317,000 B,039, 62 132.507.5R4
DT8R QG595 39 Z0-FEGLODD 413,21 BC4. T6A g.439,6% 17,507,534
w1011 A1930 11107, 21503, 0a0 913, &7 #C£ 068 ¢, 459,83 12,557,564
A1A01429%7  11.147,.95  el.5C0d,.000 240,731 1.9490.9E8 489, B5  LR.507. 059
J1A0T4L99T 1) &22,35 32,524,000 A0, T s E I €.459,63 12,507,583
G1A1L/E9%6 11 999,462 23.1E5.000 Bad, T Loy OeE .43, 82 12 507" 4LEd
DLAO6S1999 0 12,217,300 23.68E.000 40, 1T 1,045 Des E. 40, Bp: 12 607,588
1A012000 13,996, 02 XY 00%,. 000 0,20 .43, 65 12 527,583
Q1052000 1419484 Zi.diew 000 a, od F. 489, 63 124 _907.5&i
010142001 l4-818,04% ZA_zEY.02D Q0,00 §.459, 63 12.507,5904
014012002 15.14%,25 a,0on A5 63

£1,012003 15 GFEE, 73 1,00 g%, B2

Lls01l¢200¢ 1&_ F%d,05 %, 00 I 0 A T

Rl/02/2005 14.853,94 B 00 T, 459,63

DLS01 /2006 19995, 44 Geon -qB,R3

DLACH 2007 1%, 37E, CA .00 £, 453, 65

DlsCz/mecny A, e, 49 Ce0u €,45%, a3

D1sN102C08 &0, 252,98 PRI €.450, 83

ALS04,0°2008  F0, 355,84 %, 00 £.1:2, 62

AlA0V 2R 0L 42, 80 %, 04 [ R

L1031 200% 21,874,204 <, 0ou £_d5%, 63

D108 2220 1,473, 58 I.on LA -1 Y

n1/ov 2310 21 . 4146, 46 M, Ji E_A45%, G

D1/015201 25, :1..74 i, 00 f£.45%, 63

131 COMPREWSTVO DELL'EVEHTUALE BATED

-POSIEIONE STIPENPIALE ATIA CATAR 7 CERGARIGHZ: ZIV.: 07, MM, 2B A.B.:

ErG. 13



Mintsters dell” Istruzione, Universikta’ = Sicerca
UV.3.F. EBmilig~Lomagna

JFEICILD W11 — ARHTIO TERRTTORIALE [F PORLI-CESEMA E B2MINL
SEVE PROVINCLIGLE [ BORLI-CESENS
UFELGL: PEMELONZ

EOSCZZQRE ME .

BETRTRIATORT ACCESLORIE

el - A VAL [HEPOHTE TUlALE CESCHLZICHE YN,
L=
D1ALAGa=12 0 0%E B, | .35 *12} 1o, 7 MIGLICRAM. OFFRATS POEMATLUA A0
L. | 1e, 260012, Z3an.140
C1AA0%T-12,/1087 B, O 1%, e +12, 5&%,16 MIGLICRAM. OFFERTA FOEMATIVA 10
L. BE.L2/%12)  1.01=2.292
ol A1 eE-12 /196 B, | Th.0R Al M7.06 MIGLTCREY. QOTFERTA PORMETTWA K
.t 35,0201 424, 500
©1/1389-71/21900 T, | 4913 *01; 45,313 MIGLEIGRAM. DFEFERTA FORMATIWA A0
L. o 0% . SESML: 95,525
BANE09-,2708080 E, | 43, 87 *2g! 237,47 JIMIENSS INDIvTOlLank 51
L. i OB, CO0%QE; 76,000 ROCEZHCRIT
D142000-1252002 E. 493,571 «]dt 254,450 COMPENMEC [RD1IVIZUALE oI
L. ¢ GE,CO0+12F  1.12%,C000 ROCEESCRIG
OlA2000-1202000 E. TM,hy =12, Bof9, 02 MIGLIOWAYM. OFFEWTA FORMATIVA, O
L. ¢ LIE.ECU*1E,  1.&63.3CH
12001 12000 B (0 ZAB. 42 +12) 1.367,12 RETAIDUZIICHE PROFESSLCHMALE 51
L. ¢ dER . CCU*LFY SUXRB.QUd COCFRTI
U1/200a=127200) B. L1 1 B AR TE MTGLTORAM, WUPSRRTH FORMATIVE - MO0
T 94, 188%12,  1,130.3234
172002-T2M002 E. ( 1E2,BR FLE) 1.955, 1% RETRIFUSIDNE FROFRESTCHALE eI
PCERT
DLAZ0E-R 25002 B! T, 0E 0 vLE) F24, 9% AICGLIDRAM. OFTERTA PORMATIWS M
DIA003=-2252003 B, 0 175,83 1k d.io1, 18 RETHIBURISNE ZRIFESETOHLLE g1
([
DLA003-220 200 B, 22,6 L&) 524,54 YIGLIOHEAM. OF:LRTAR FORMATIWA RO
Dlizcoa-22/2004 £, 1 130,85 +~1&) £.287%, &0 RETRIEUZICHME FROFESZICHARLE 51
CSCERTI
Al pdnid=22 2004 E. - IO B Qilb,4H4 MIGLIOERAM. OFFERTA FORMATTVA 0
Ol/2C0%=12 2005 E. | 1%0,E65 *12) 2,287,800 TAIBLZTHIE PROFESS ICHALE 51
CCOEMTE
D1fECO5-12,/20058 B, | S1.EE *1F) RA7, 32 MTGLTORAM. OTFERTA FORMLTIWE HLv}
DLSEQQ06-12/2004& K. @ 232,00 rl7: £.424, 00 RETRIRUIEIGHT FROPESS TOMALE )
[ACENMTI
0L/ $TPE-1372008 . | 47, R4 *1a) 274,08 WICLIDRNA. QFFERTA FiAMLTIV g
N0 RCOT-122007 |, ¢ 232,00 = 21 2oA2q, 50 RURTELELBME CROFESS LOMALF 5l
LEMERT I
QZ2O0T-1252007 E, 40,07 ~12] 180, 84 HIG IDHAM. APFERTA FORHATIVAE NGO
OLrZ2008-1252008 B, [ 205,00 +12) &.a24, 40 RETRIBUZIGHE FROFESSICMATR 51
DENT L
0-A2008-125005 B, o Tg,0d *.T; 936, 96 MISLIORRM. AFFERTA FORMATIWM WZ
OZF200G=122009 E. [ 202,00 12| 2.424, 530 BETRIBUZICHC PROFESSIONALE SL
DoZERTI
01/2058- 12,2008 . | 40,84 *12] 15d, 08 MICLIORAHY. QEFFERTA FORRATTIYA He

BRZ. 1



Ministoros dell”
V.5.F, Emilia-Fomacna

—struzicne,

Daiversata’

¢ Rlcores

VERICTD YIT - MRTTO TEREFTCATATR O PORLI=CEfsbe E RIMIHIL
SEDE PEOWIHCIALE CI FCRT.T-CESERR

UE=LCID FEMNSLIINL

JAL - AL

[
Q1A22L0-12/48010

01/anad-125201%
M A01=-12 48012

blr2a-z-12472011
WL 1452011

01,/307¢-12/g0L2

CLea212-132/2012
OL¢Z0lz=T0A2012

10/2012-123 /20012
C1/A20135-12201]

A1 201 3-1 2011
C1/2013-06/2013

1G20L3-1eg /3011
alA2019-1272011

Ol42000-_2-2311
O12004-08,2010

ZLsA01a=12,2011
Ol Z015%=12372015

11,20153-12,2013
0o /2015-D6/2G615

1020131242013
olia0le-12/0:01%

ClA20LE="127201R
01A2C1LE-0af 201G

L0 2016- L2 F2016

0150 1T-08, 2007

Wl

a
1

L.

K.
E.

E.

§

THEORTT

205,00

1714
z02,c0

8, b9
125,15

20E,

17i, 63
129,15

129, 1%
2ET, 00

T, R0
134, T

133, 76
257,50

2127

L3, 7

50,42
138,76

13A, 96
257,57

33,38
Ly,

133,76

257,410

*le|

iz
‘2]

“121
“J3p

#20

A

LA

*12)
gy

3]
*1d]

*17]
0]

RIUCH
“12)

*12]
G

*h3;
A1)

TlE.

113
03

+[H;

POSIELIONRE N,

TOTALL

PRI,

2.4dd, 00

925, &0
2.22d, 00

306,08
IRY L

2.dzd, o

2.071,56
774, 00

A85, 4%
2,090, G0

p2g, 40
4312, 56

41¢&, 2k
3,055, 00

Br7, &d
532,36

416,28
329000

715,04
A3, 56

116,45
%.090, 00

472, 56
932,56

41+, 28

2. 0hd, 0

[y |

CEZETRILTOMR

RETRIDOZIMKE PAIFEEZICWALE
MHICENTT

MIGLIGRAM. QFFE2Ta LORMATIVA
RETRI BLE LONE PROFEGZZGHNALE
OCH-ERTT

MIGT.FCRAM. QFREATY FORMA™T WL
UKE ECCEIERTL (ZREWIETE FER
INTERD BHHC)

FETRIBUZIONE FA4DTESZTIMBLE
o CEKT I

MIGLIORMM. OFFERTA FORATIVE
CRE ECCFEIEWTI (PRACVISTE FPET
THTEBRS AN
ZRE FROCRIERTT
THTZRD AMAG)
RETIBUZICMNE PROFESSTOHALE
(Rt KW

MLGLIGDRAM, O FERTA FORMATIVA
JRE ECCEDENTYI {MREVISTE PER
THNTERD ARHNA)

JRE ECTEDENTI (FREVISIE PLA
INTELRC ANHDD

RETRIGOZICHME PROFEZSILOMALE
IRIEWTI

MTCLLORAY. CEFERTE PORMATIVA
YRR BUCEDEZNTT |PREVISTE PER
THT R RMWHC)
QA2 ECCEDFNTT
LUTERG B
RETBLBLE (OHE PROTESSEONALE
OCHZEHY |

AIGLICKAM, CEFERTA FCORMATIWA
CRZ ECCEDEMTI |LEFVISTZ FhK
IMTERD ABRND)

CFREVIGTE FPER

[EREVTSTS BER

CORE ECCEILNTI (PREVISTE FER
IHTERD RMHO)

FETRTBURIONE =5JFEESITHALE
DoCERTI

MIGLICRAM. QFFERTR FCREATIVA
DRE =lCEIZHTI (PREVISTE PER
THTERD AMAC
JRE ELCEDERTZ
CHLERD BN
B TRIBLEIMME VROFZSSTHALE
TREERNT L

cFAENISTE PRR

L[]
Lo

Gl

81



M.misrarc dell® st-uzizme, Uaiverstta’™ = Zicerca
0.5k, Enllis-Fomagng

LEEICIO YIl - AMGITS TRARTTOETROR 7 kSl i-CESESA B GLHLM
¥ETE CAOYIKCIALE 2I FCALD CFOFHG
LETECIZ P2REXSNI

TLSLZITHE KR

kL - AL WAL LMECRTI 1AL JENUH L LUNE Shbd .

[,

01290 =-067201T E. ;14K *On! A3Z,°R DRE TSCECEHTI O ICREYIZIE 2ER cl
SMTEES AN

VA WARLITA PREARESN TH FHRO L LW LoEE PSR LE A3IESSCOAZE ANTEIZDEHTI L'14 0 2002

FO:RLLY, 10 A0R 0T

=L JIRIZENTE

tAG. G



m'}b} Ukezione Prouncliake FORLI-CESENA MOD. 5.4, Ga0T

WiaLE DELLAS LIBERTA | 48
S darin g v g 7108 FORLE

@mm;?ﬁ:’é‘:
Dot Frotaocin Q402017
[ 5 =
Allegato 18 Protoncin n* | RS 3300 O40G0017.01 22164
Determina di pensione
PP A O 255D

BRE

RILTPIRTRIELNINZG] 1] RIEZ
| 2420575 MCROEALI0E] 5T
- E LA Bl R

MINISTERDO GELL' IBTIUZIONE, DELLUMNIVERSITA

W.LE Dt TRASTEVERE ToA,
00153 RO R

canen 12 Y3BHO5080019

ecrizne - A TL

Oogwtin: Conbammesndo Jalks Pan s e | WG 8 decorrens dal
O1NRDT & Tanron

del'ly Zug.ira

ratond 1l
Ladion Fincaln

MINISTERD DELL [5TRLE IOHE, DELLUNNE RS TA E DELLA
I8, FRASTEVERE Tom
£153 FeMs, (R

B Irasrmatte Fathe 0™ FC0Z TOO0358 own il quaks & slsla confonta abia 2.5, [a Panssone ankinpeta [ax-anzianitd h Gqubdeta con il
sishama Miptn 2012 3 dacoimerse dal 41 402017,

Il $akiore pagumento & gastiona pensiori, proveadar al ricatesle daltimporte ndicste nalrato allspeto aqgemadoks @ Ll k
variazion coraaguanti all'epplicazione dedla parsquazkone aUtorrlcs dalle daks of decartherea Sk ponlong ad aggl.

| vapvi Import, cosl meslutet, varanno posti 3 mefilcnto con quents gle SRMEEeR0, 8 RHETANNC deAETTHNARG W cingLaglv & sUD
favore cha &1 proveedenk sd eMetuare nel plo breve tempeo pessibile con il computo degli InEmesi.

Evituati varerioni di gomicilio, dr reslden=za @ decassa del biolere dovranno ediee oawmunbeats alfuffiess hps Gaat. Cip, Pubble
cha hia In a0 fa retative partts pentlonivka,

Avyeran || pregae aite (a 3.y pud pregantara noarss amMmiATaie Al Carntate di i BAER deHA Seplions compalerte. B Hoors
pud eseate efclJiivamenie presentabe con acossse talemalico, atreverso 1ne celle seguent modakia;
' in vis diretta ded cibtedine, detsto di Pin, ramite accecao al st b et dedr| st e nps. )
& SOkl B “Servi diling” — ricors) Gestione Diperdentl Pubhblicy
« amita gli Entl di petronato & gh albo aoggett] Abllked| slinkermed|azons con [THdduo 4l teny GeQ sdicin 1
dialiy Lagpe 11 geanake 1873, n. 12, vamypre atraversoe | senvizi tetamatici dall'|stituto, da lom vitezati
Il rlcorst dow-3 esaare prasentake enteg ranta gorni (e, 2 0.P R. 24 neveames 1871, 1. 1795) dalls dabs dl iezions el
Pagarratts dells phoktal e
Cualora non ntervangs alcuna daclecng nes Beceativ feysnby Jedl, ¥ 1Soma o ftends respindo o ta0] JE aBach I oni casa,
.0 ol praprte acirso, mai lemini di bsgge, innanzi ad’Autortd gladizianis competente in matenia, da molificare diretkemenis a
quesha seda

1| Respansabba

RIEIE A DATAPI] UL WA Ah E %



Criginake Wum.Pratica: 103201700085 705

pon. prondarziae | [EMN GESTIONE DIPENDENTI | ——
e g FUEBEBELICI FG 1032017000358

Tt T o w“’“"‘*“*"' Capsa Stato

Ciraziatn Presintads FOR_'-CEIENA
WiALE DELLS LIBERTR, dB
a1 Ie FORL

YIST| IC.Lys 2361994 n4ATS QPR 108271 & succacsia mediicazlonl ed integrazioni,

WISTI L2864 1843 n13%; Dlgs 20121952 n. 503, L 24 92 1802 n £37; .
L2312 19 n.724; L.8.8.1895 n 335; DL %5, 1997 0, $18, gonwanilo In bagge 18 T80T 0220 ;
L2715 1957 naas £.25 0.0 n. 28 e L 12 2007 n2d7; O LI1LO5 200 nofe L30T 2010 m 122,

L. 15.07.2011 7.417; DL n. 136 dad 13082091 corwerliko con madifiche vlla legas n, 148 del 14.0:0 2011
iDL, n.o 201 del OF 12 2011 gorsedde can medificha nella tagge n. 214 ded 22122017,
l'art.1, ezmmra M7, egge n 100 dal 23422014,

VIETO I'atlo du Inecarlco sax'erto in attusziana del wamle crdinamanis

—o e e e e e e e s P e e e e e e e e P

E' COMFERITE, con il sislems Misto 2012, ka Fensigne anficipata (gse-anziaci), di coi allalegato
prozpalto che ne fema parte nlegrante, a fayore o

natese N codice Aecak

residente In o

in quaid dl e dpendacte defEms MINIETERD DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA |
CRsSatn dal servizio il 21062017, per Dimlssion vokonladefrecesse del dipsndanie,

che 2aM pasta n pagarera con il numan

B dacorrara dal 0408204 T Per un Impodg ennug (o, sogoetto elle rtenute

dilepga, € 2838380

La pansane suddate sar sqqemats pafosicements in besa a ks normatya vigermhe (0 oabarln di iU ez o Gt rasarment di
Yultstanza o smrannc racupetidl] gli e el Conn o,

La cwrsiom & slad caleolats al gengl dola egge 2 1450011

| wrrran wiricgrets moosic i de ScaaTHE § o sk

ol meral de-fad Jeo J del O Lgs |UTR2TES 020, II REWEEHIIE
Mot ol usres celfml B oo 2L 9% 0 now auguid oo e
ool e igersie Lon Forms mvieg ieke B oy rmen'io, e G sl
P i g Sl Saboak Ll inh.

ICToANSTd | gopong <) [ Faasrd A+ P20 5



LUADRD | - SERVLIICH UTILE A FINl DEL DiRITTO

FOE R -

DAL AL YALUTAZ SERVIZID
ENTE FRESS0 CUI E STATD | uTILE ARRST SOEFFICIENT] DI
PRES™ATC IL SERVEIC . : '
= LB e t " Tap wi[oalak WM RENCRMENTD
i1 12 T
PERIDD O SERVIEND DAL oT0126 T2 W POT _
A SR RATONE & LANTITA AELA PER L | 1] & |E‘|$I1'7'] T RIEAEERENEE ||
Tolsls Swrviel Daldt0atd £ — HOERLIER : =
T ade T okt ek B kA M - 41| 8| B A | L.
— e e Rk = A T ™ = = — et — a -
Ratribwzivrs medls pesglonshie | Ferlade d) rsmmesio 0 geomil Durta Idzho priada dfarkmenh fACants comphasslyg
£ 38.1303,54 M D2MN200T £ 85 TI0SE ]

RIGPRISTAIECOINMIL T, IPA2F5 0% 44 P AT



prateg k& 103E01TMHSETAE K. Pos. M. I$.  lueeao -

caduca hacala
AL ACHRT 11 - TRATTAMEN TS DERETTO Mota ([TIEFF.
= LR COERF [HIRE AL - kAP
E Lo e = Ued TR 3 TR . DEF R DEFF CFF CCER-, ey COOMCIERT=T43 "' |L Mo ae Tl 2L
L I8 S ) b Pra dII2NEEE RPRODEYTH| A FAXRT |CLPA.RCRLTI|| I TR P Ry | 5
Aird . fifE | A Sl .1 LTI T I L] 5| LA A [T T
36 | 0 [0 7300y 17 O | 038600 | 22 i 0 | 0.47830 | 000000 I 025200 A0 mﬁ.ﬁﬂ?ﬂ-ﬂ
FET LB DH I AChADRE ALk . i WCHTRRTL COmTA ST C Fr T Y Hirde, CLEIW [ THRIR O.n. Th 4
DRI FAL e [ e PEHRECHE PIHECLL
1) D) H WLl o2 oml W1ed43s Sl =T £ = mragd o by =
: €38 133,84
€34 20548 . ' 88,110,835 & 13200 5 & 12,038 50 £ 3022 64
£ 38133 64
=anfR vithpeA e Swe mmum P ETH L R RATRS Llal}] WL;E;:I TERTA | MEHERCH E 4 HBOTOHOATE
byt ool FERA) [k 'y
TiwrLa W] El it Trm| L TTEEET ¥
& 2 241 04 % OGO £ 15 241 04 € 78263 88 € 28 A3 85
* Par pli statali la seconca a {a terza quola seno rpertate in 12 mensilita’ ]
CETERMIMATIONE FEMSICNE COM MADGIDRAZIDHE BASE FEMEICHABILE {ove apiioeie]
AP BEh TS WAHTANTE CEndT AT i PO W P | LT WaEA T el i, TS dalPe RN 1, LT
[=35E LT BN JEhiT0 L SHUTE ) HRELL ] NITH, S FEMCHCHE | B ARCSHTARTE LN TR st M LD
*y W Tamird 212 Wl Tiw e 12
AL " (- PRI 2 S T R P P e O el P A, P
La AT A ol LY, VT, fn PR i EEH R D
e TEITAT LLITRLE]
Tbblyfat P L
=
BB YA KT A B Ui R HILL PUWHTLLALE 17 (LTS TOTAE EEWERICI
FRALAQYE C-ABPRGHE [0 S AMAS | TARIRALNS O CH R RA
1w 13+ 1]
16 Guzaraln HEL T ny Bipsareg P st HE L TP b i REPDRTD OFN BEREFIC] BLALA
PEMDICHE jsip ehgpadbly biws]
FINSSnE C0H BB O
EVEHTUALE IO TA O 4§ A2 T4 £ LW Ll )
Cymepl e btn | DO K Zreew | HIeAThoREER ] uoeever e H7E@T1mmn il et |
1
[
5
B rbk o Rl el ISP B " e B b A O Sk T s o o i 11 C L

llli_i.' L macd b vl ik Aot | iraisiiedel, o S O
£ o s Mol -dalls i sl bewrd pur pard o A 030000 2O
X k-

RIDLEIONE EX SHT1 LSITE3 ¢ B4 ART, 1 COMMA 2T LETT. B L. 33055 (ove
priei b}, i pars dl sul 8 punis )8 15 % & 19 - 18 arcendals 623 168
ghamiy | P anns

| [®)pEcomrEmzamaL | 1 | @ 2017

RIDUZIOMNE artdT DR R, 100273 jove prevsta)

ALETasA T [OaLoas] O 242533 da Po445



-

11

IO




IPOLOGIEIDIIPENSIONE
IJ ,z‘#,z"»‘_L v . 8 ‘-‘L_g,/l4»,4—“‘.,4

La pensione di vecchiaia ¢ il trattamento cui si ha diritto in caso di
cessazione (d’ufficio o a domanda) per limiti di eta, con
un’anzianita contributiva minima di 20 anni.

La pensione anticipata e il trattamento cui si ha diritto in caso di
cessazione ad una eta inferiore a quella prevista per i limiti di eta,
purche in possesso di un’anzianita contributiva attualmente fissata
in 41 anni e 10 mesi per le donne, in 42 anni e 10 mesi per gli
uomini.

La pensione con opzione per il calcolo interamente contributivo
del trattamento e prevista per le donne che hanno maturato — alla
data del 31/12/2018 - l'eta minima di 58 anni e l'anzianita
pensionabile minima di 35 anni.
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Considerato che negli ultimi anni gli oneri relativi alla ricongiunzione
della contribuzione accreditata in Gestione Privata sono
notevolmente aumentati, e diventato abbastanza rilevante il
numero di dipendenti che chiedono la pensione in regime di
cumulo.

Cosa significa ricorrere al cumulo gratuito senza dover ricorrere alla
ricongiunzione onerosa?

Significa che il lavoratore puo cumulare periodi assicurativi
accreditati presso diverse gestioni pensionistiche, senza oneri a suo
carico, per maturare i requisiti per il diritto a pensione ed avere un
unico trattamento da liquidare secondo le regole previste da
ciascuna Cassa e sulla base delle rispettive retribuzioni di riferimento
(in sintesi, un’unica pensione, determinata da piu quote).
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Il cumulo pensionistico, introdotto dalla legge 228/2012 (art. 1 c.
239), e stato ampliato dalla legge n. 232/2016 c. 195, a decorrere
dal 1M gennaio 2017; puo essere esercitato dai lavoratori
dipendenti — autonomi — iscritti alla gestione separata, nonché
dagli iscritti alle Casse professionali (per questi ultimi con regole
specifiche, in particolare per |'erogazione della pensione di vecchiaia
- v. circolare INPS n.140/2017). Non é previsto per il Fondo Clero

Il cumulo riguarda tutti i contributi accreditati nelle gestioni, non e
ammesso un cumulo parziale

Il regime di cumulo puo essere applicato alle pensioni di vecchiaia —
alle pensioni anticipate — alle pensioni di inabilita — alle pensioni di
riversibilita (no per opzione donna)




TOTALIZZAZIONE (italiana)

Anche l’istituto della totalizzazione consente al lavoratore che ha
contributi in diverse gestioni di acquisire il diritto ad un’unica

pensione in maniera gratuita; la misura del trattamento si calcola
con il sistema contributivo.
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E’ una indennita a carico dello Stato erogata dall'INPS a soggetti in
particolari condizioni, fino all’eta della pensione di vecchiaia.

E’ una misura sperimentale, attualmente prevista fino al
31/12/2019, e soggetta a limiti di spesa.

Chi puo chiedere APE Sociale?

Requisito anagrafico: almeno 63 anni di eta



Condizioni:

Lavoratori disoccupati......

Lavoratori che assistono, al momento della richiesta, da almeno 6 mesi un
familiare convivente con handicap in situazione di gravita - requisito
contributivo minimo: 30 anni

Lavoratori con invalidita pari o superiore al 74%: requisito contributivo
minimo: 30 anni

Lavoratori che svolgono mansioni “gravose”, specificamente elencate;
nell’lambito della Scuola, e tale solo il lavoro dei docenti di scuola dell’infanzia:
requisito contributivo minimo: 36 anni

| limiti contributivi suindicati sono ridotti per le donne di 1 anno per ogni figlio,
nel limite massimo di 2 anni.

Lerogazione dell'indennita, per 12 mensilita annue, richiede la cessazione
dell’attivita lavorativa; € compatibile con redditi derivanti da altra attivita entro
limiti prestabiliti, pena la decadenza dal beneficio.

L'importo della APE Sociale, relativo alla pensione maturata dal soggetto, non
puo in ogni caso superare i 1.500 Euro mensili.



PROCEDIMENTO

Il dipendente presenta all'INPS con modalita telematica domanda per il
riconoscimento delle condizioni di accesso al beneficio e attende la certificazione
rilasciata dall’Ente. Successivamente, se interessato, presentera all'INPS
domanda di accesso e al datore di lavoro domanda di cessazione, in formato
cartaceo, allegando la nota dell’ INPS.

Nella certificazione, I'INPS specifica la condizione che da titolo al beneficio:
assistenza — invalidita — lavoro gravoso.

Per il personale scolastico, la cessazione decorre obbligatoriamente dal 1/
settembre successivo alla data di diritto comunicata dall’INPS.

Nel caso di assistenza al familiare, si fa presente che I’assistito deve essere in vita
alla data di decorrenza della prestazione (cioe al 1* settembre).

La scuola, ricevuta la documentata domanda di cessazione, formalizza adeguata
presa d’atto della cessazione e la trasmette alla RTS per la chiusura della partita di

spesa, all’Ufficio Scolastico e alle sedi INPS interessate.

ALLEGATO 19
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E’ un anticipo pensionistico sulla base di un finanziamento (e una
polizza assicurativa) elargito al soggetto richiedente, con almeno 63
anni di eta e 20 anni di contribuzione.

Si tratta di un prestito commisurato e garantito dalla pensione di
vecchiaia; la restituzione dello stesso avverra in 20 anni.

Il richiedente non deve avere altra pensione diretta, e la sua
pensione futura dovra essere pari almeno a 1,4 volte il trattamento
minimo INPS, al netto della rata di ammortamento.

Il dipendente in APE volontaria puo anche continuare [attivita
lavorativa fino alla pensione di vecchiaia.
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Con la richiesta di APE volontaria il lavoratore presenta anche
domanda di pensione di vecchiaia.

Una volta che I'INPS ha accertato la sussistenza delle condizioni, il
dipendente attiva la richiesta di finanziamento e, ricevuto on line il
piano di ammortamento, avra ancora 14 giorni per recedere.
Superato questo termine, I'INPS comunica all’interessato che Ia
procedura e diventata definitiva.

A questo punto, Il dipendente puo presentare domanda di cessazione
al Dirigente Scolastico, in formato cartaceo, allegando la relativa
documentazione, con decorrenza dal 1” settembre.



SOMMINLE

Si tratta di una norma strutturale, in base alla quale e consentito
I'accesso a pensione, indipendentemente dall’eta anagrafica, a

lavoratori che:
> Maturino una anzianita contributiva pari a 41 anni

> abbiano almeno 12 mesi di contribuzione da effettiva attivita

lavorativa entro il 19 anno di eta,

> si trovino in una delle seguenti condizioni:

disoccupati

assistono, al momento della richiesta, da almeno 6 mesi un
familiare convivente con handicap in situazione di gravita
hanno una invalidita pari o superiore al 74%

Svolgono mansioni “gravose”, specificamente elencate;
nelllambito della Scuola, e tale solo il lavoro dei docenti di
scuola dell’infanzia.



La domanda viene presentata all'INPS con modalita telematica;
I'Ente accerta il possesso dei requisiti richiesti e, in caso di
riconoscimento del diritto, invia al lavoratore specifica certificazione,
comprensiva della data di decorrenza del diritto; la cessazione, nella
scuola, potra comunque avvenire solo dal 1” settembre, previa
presentazione di domanda cartacea di cessazione, opportunamente
documentata.

Il Dirigente Scolastico formalizzera la presa d’atto della cessazione,
trasmettendola alla RTS per la chiusura della partita di spesa,
all’Ufficio Scolastico e alle sedi INPS interessate.
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“Per il personale del comparto scuola resta fermo, ai fini
dell'accesso al trattamento pensionistico, che la cessazione dal
servizio ha effetto dalla data di inizio dell'anno scolastico e
accademico, con decorrenza dalla stessa data del relativo
trattamento economico nel caso di prevista maturazione del
requisito entro il 31 dicembre dell'anno”

N.B. La norma si applica al personale DI RUOLO con
domanda di cessazione presentata entro i termini
previsti dall’annuale decreto del MIUR




LIMITI DI ETA’ CS01

PENSIONE ANTICIPATA / OPZIONE CONTRIBUTIVA CS10
DIMISSIONI CS11*
INIDONEITA’ a qualsiasi proficuo lavoro CS02
INABILITA’ art. 2 comma 12 Legge 335/95 CS18
CESSAZIONE PER MORTE CS14

RECESSO dal rapporto di lavoro, cioe “dimissioni” fuori | (CS07)
termine

* codice riferito a dimissioni volontarie senza diritto a pensione
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LIMITI DI ETA D'UFFICIO

Dipendenti (sia uomini che donne) che
compiono 67 anni di eta entro il
31/08/2019

Dipendenti (sia uomini che donne) che
compiono il 65" anno di eta entro il
31/08/2019, se in possesso alla medesima
data dei requisiti di anzianita contributiva
previsti dal D.L. 28/01/2019 n. 4
(Convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019)
LIMITI DI ETA A DOMANDA

Anni 20 di servizio

Uomini: 42 anni e 10 mesi
Donne: 41 anni e 10 mesi
N.B. I requisiti devono essere
considerati con riferimento
al 31/08/2019 e senza
arrotondamenti

|

Dipendenti che compiono 67 anni di eta tra il
1" settembre 2019 ed il 31 dicembre 2019

Anni 20 di servizio

Qualora ricorra il collocamento a riposo d’ufficio, la relativa
comunicazione deve essere notificata al dipendente entro il
termine del 28 febbraio



Il decreto legge 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ha abolito listituto del
trattenimento in servizio oltre i limiti di eta, fatta eccezione per i
casi in cui la permanenza sia necessaria al fine di maturare
I’'anzianita contributiva minima per il diritto a pensione.

Pertanto, potranno chiedere il trattenimento in servizio (con
istanza cartacea da presentare al Dirigente Scolastico entro i termini
stabiliti_dall’annuale decreto ministeriale relativo alle cessazioni)
solo i dipendenti che, compiendo il prescritto limite anagrafico entro
il 31 agosto, non sono in possesso di 20 anni di anzianita
contributiva entro tale data.




Per valutare la sussistenza del requisito contributivo minimo per il
diritto a pensione, dovranno essere considerati sia il rapporto di
lavoro in essere con '"Amministrazione, sia gli eventuali precedenti
rapporti di lavoro cui corrispondano contributi versati presso le
diverse gestioni previdenziali.

Se il totale di 20 anni e raggiunto attraverso la somma di anzianita
contributive relative a diverse gestioni previdenziali, il dipendente
puo ricorrere all’istituto gratuito del cumulo o totalizzazione,
maturando cosi il diritto a pensione (rif. Circolare Funzione
pubblica n. 2/2015)



Procedimento:

» Accertamento della posizione contributiva e diritto a pensione di vecchiaia
presso I'INPS

» Adozione del formale atto di rigetto della richiesta di proroga e collocamento a
riposo, se sussiste diritto a pensione oppure comunicazione di trattenimento
in servizio e durata dello stesso, se necessario per la maturazione dell’anzianita
minima

'art.1 comma 257 della legge 208/2015, modificato dall’art. 1 comma 630 della
legge 205/2017, prevede che il personale della Scuola, impegnato in innovativi e
riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, possa
chiedere l'autorizzazione al trattenimento in servizio per non piu di 3 anni. |l
trattenimento e autorizzato con motivato provvedimento dal Dirigente Scolastico
(per il personale comparto scuola) o da USR (per i dirigenti scolastici)

N.B. Il trattenimento in servizio deve essere inserito al SIDI: gestione cessazioni —
acquisire trattenimento in servizio.
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Le domande di cessazione presentate entro il 12 dicembre 2018 prevedevano la
maturazione della seguente anzianita contributiva, a decorrere dal 01/09/2019:

CESSAZIONE PER PENSIONE ANTICIPATA Uomini: 43 anni e 3mesi
indipendentemente dall’eta anagrafica Donne: 42 anni e 3mesi

(art. 24 c. 10 Legge 214/2011)

N.B. | requisiti devono essere considerati
con riferimento al 31/12/2019 e senza
arrotondamenti

Il D.L. n. 4 del 28/01/2019- art. 15 (Convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019) — ha
disposto la riduzione dell’anzianita contributiva per I'accesso a pensione anticipata,
ripristinando i requisiti gia previsti nel periodo precedente:

CESSAZIONE PER PENSIONE ANTICIPATA Uomini: 42 anni e 10 mesi
indipendentemente dall’eta anagrafica Donne: 41 anni e 10 mesi

N.B. I requisiti devono essere considerati con
riferimento al 31/12/2019 e senza
arrotondamenti
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Il precitato D.L. n. 4 del 04/01/2019 (Convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019) ha previsto

altresi la possibilita di pensionamento anticipato con la cd “QUOTA 100”

62 anni di eta + 38 anni di contributi
CESSAZIONE PER “QUOTA 100” N.B. | requisiti devono essere considerati con riferimento
al 31/12/2019

OPZIONE CONTRIBUTIVA

PENSIONE OPZIONE DONNA 58 anni di eta + 35 anni di servizio
Calcolo interamente contributivo Alla data del 31/12/2018




Entro i termini annualmente fissati con decreto ministeriale, e
possibile presentare — con modalita on line tramite POLIS —
domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale con contestuale attribuzione del
trattamento pensionistico.

In tal caso, il dipendente interessato deve anche precisare se — in
caso di mancata accettazione del part — time — desidera cessare
comunque dal servizio oppure continuare |'attivita lavorativa a
tempo pieno.



1. Chi puo produrre la domanda in oggetto?
Possono produrre tale istanza esclusivamente i dipendenti che:
» Abbiano maturato un’anzianita contributiva pari a 41 anni e
10 mesi (donne) o 42 anni e 10 mesi (uomini), cioe i requisiti

per la pensione anticipata

» Non compiano entro il 31 agosto dell’anno scolastico in
corso i 65 anni di eta



2. Cosa percepiranno i dipendenti che sceglieranno tale
possibilita?

» Lo stipendio rapportato alle ore di servizio

» Una parte della pensione maturata: I'importo di pensione
sara pagato in misura inversamente proporzionale
all’orario di lavoro. Se il dipendente lavorera per ore 10/18,
la pensione maturata sara pagata nella misura di 8/18. In
ogni caso, la somma di stipendio e pensione non potra
essere superiore all'importo dello stipendio intero.



Chi usufruisce di questa formula, potra tornare al tempo pieno?
Ovviamente NO

Fino a quando il dipendente potra restare in servizio?

Solo fino a 65 anni di eta (v. limiti di eta)

Il dipendente in part — time con pensione sviluppa una
progressione stipendiale come gli altri dipendenti?

Si

Ha diritto alla liquidazione del TFS/TFR?

No finché lavora; la buonuscita sara attribuita solo alla definitiva
cessazione del rapporto di lavoro, e pagata nei termini spettanti a
tutti gli altri lavoratori

Cosa accade del trattamento pensionistico, quando cessa
definitivamente?

Sara rideterminato, in considerazione della maggiore anzianita
di servizio nel frattempo maturata
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L'interrogazione dl diritto a pensione e disponibile al seguente
percorso:

Fascicolo Personale Scuola - Comunicazione Servizi INPS -
interrogare diritto a pensione.

N.B. Per le pensioni in regime di cumulo, ancorché descritte come
tali nelle note, il SIDI riporta “NESSUN DIRITTO”, Stiamo chiedendo
all’'INPS la corretta certificazione tramite PEC.

Sia con la convalida che con l'acquisizione delle domande di
cessazione si rende disponibile il “posto in organico ” del
dipendente, pertanto occorre massima attenzione.






Se un dipendente cessa in corso d’anno per inidoneita permanente
assoluta o per morte, nonché con decorrenza 1" settembre per
limiti di eta d’ufficio — APE Sociale — Ape volontaria — Lavoratori
precoci, cioe in tutti i casi in cui non risulta presentata una domanda
di cessazione on line, tramite POLIS, si procede ad acquisire la
cessazione:

Percorso: fascicolo personale scuola — gestione cessazioni -
acquisire cessazione — dati anagrafici — operazione giuridica...si
seleziona il codice specifico dal menu a tendina che il sistema
propone — si indica la decorrenza della cessazione e, qualora
richiesta, la data della domanda.

N.B. In caso di acquisizione della cessazione per morte, la data da
inserire e quella del giorno successivo al decesso.
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Procedura in essere alla data presente corso

Per le cessazioni con decorrenza 1" settembre, relative ad istanze on
line, si procede invece alla CONVALIDA della cessazione.

Percorso: fascicolo personale scuola — gestione cessazioni — gestione
domande inoltrate — lista domande - selezionare la domanda
cliccando sulla “lente” — si accede direttamente alla funzione di
acquisizione per i codici CS01 - CS10 - CS11.

Le domande per le quali € gia stata acquisita la cessazione
presentano il segno di “spunta” nella colonna “cessazione gia
acquisita” e non presentano piu il disegno della lente. Se si vuole
visualizzare la domanda, si clicca sull’icona della stampante.

N.B. PRIMA DI PROCEDERE ALLA CONVALIDA, E' NECESSARIO CHE SIA
PERVENUTO LUACCERTAMENTO DEL DIRITTO A PENSIONE DA PARTE
DELL'INPS E LE OPPORTUNE INDICAZIONI DA PARTE DEL MIUR/USP



PERCORSO FORMATIVO
SULLA GESTIONE DEL FASCICOLO PENSIONISTICO
Ministero dell'lIstruzione dell'Universita e della Ricerca
U i Uﬁicio scolastico regionale per I'Emilia-Romagna
G UfficioVII — Ambito Territoriale di Forli - Cesena e Rimini
ﬂ%ﬁ

Sede di Forli - Cesena
- Unita Operativa 8 - Riscatti, Cessazioni e Pensioni -

Realizzazione testi: Giuliana Sbarzaglia
Sviluppo slide: Sabrina Castagnoli
Grafica ed allegati: Luca Santoro
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