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0 Generalita

0.1

Scopo del documento

Il presente manuale e la Parte | di un unico documento che ha lo scopo di
descrivere le modalita di utilizzo delle nuove funzionalita, realizzate
nell’ambito dell’area dedicata alla Gestione della carriera, che estendono il
procedimento di ricostruzione carriera anche al personale docente e ATA
immesso in ruolo negli anni successivi al 1997/98.
Gli utenti delle scuole e degli USP potranno utilizzare, limitatamente al
personale con contratto a tempo indeterminato, o che ha conseguito un passaggio
di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale negli anni scolastici
1997/98 e successivi, tali funzioni per avviare il calcolo aggiornato della
progressione di carriera e procedere alla stampa di un decreto finale che contiene
gli ultimi aggiornamenti. Oltre alla gestione delle pratiche di ricostruzione della
suddetta natura, nell’area in esame saranno disponibili funzioni per

— la gestione degli effetti del periodo di prova,

— la gestione dei dati relativi alla nomina in ruolo, ovvero al contratto a

tempo indeterminato,

— la gestione dei servizi pregressi,

— la gestione dei benefici e servizi da supervalutare,

— Valutare e riconoscere servizi e benefici

— Acquisizione Dati del Ruolo Precedente

— Stampare Elenchi Personale.

In particolare in questa Parte | sono descritte tutte le funzioni ad eccezione di quelle dedicate
alla gestione dei servizi pregressi, e delle Stampe degli elenchi del personale, contenute nella
Partell (cfr . SW-WB-MU-SHSHGC-Rifacimento Ricostruzione Carriera-Parte2-Lotto3-1.0).

0.2  Applicabilita
Le funzionalita descritte nel presente manuale sono applicabili alle utenze di tipo
USP e Scuola, ad eccezione delle stampe degli elenchi del personale, dedicate
solo al personale USP.
0.3  Riferimenti
Codice Titolo
SDE-APS-MOD-ManualeUtente-1.0 TEMPLATE — Manuale Utente
SW-WB -MU-SHSHGC-Rifacimento Manuale utente che si riferisce alle funzioni che afferiscono
Ricostruzione Carriera-Parte2-Lotto3-1.0 alle macrofunzioni
—  ‘Gestione servizi pregressi e benefici’
—  ‘Stampe Elenchi Personale’
della stessa area funzionale (SHGC)
RTI : HP Enterprise Services Italia — Auselda AED Group - Accenture Pag. 5 di 82
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0.4 Definizioni e acronimi

Definizione/Acronimo Descrizione
SIDI Sistema Informativo Dell’Istruzione
N/A Non Applicabile
MIUR Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca
FOR Fornitore
DGSI Direzione Generale dei Sistemi Informativi del
MPI
RTI Raggruppamento Temporaneo di Imprese
ATA Amministrativo Tecnico Ausiliario
DOC Personale Docente
PED Personale Educativo
IRC Personale Insegnante di Religione Cattolica

1 Descrizione delle fasi del procedimento amministrativo

Gli utenti delle segreterie scolastiche e degli USP hanno la possibilita di accedere alle
funzionalita oggetto del presente documento attraverso il Portale dei Servizi SIDI.

Piu precisamente queste risultano inserite nell’area del Sidi “Fascicolo Personale
Scuola” all’interno dell’applicazione “Gestione Giuridica”. L’accesso avverra
selezionando le voci ‘Gestione della carriera — Riconoscimento servizi personale
immesso nell’a.s. 1997/98/.

Gli utenti possono utilizzare tali funzioni per gestire le pratiche di ricostruzione che
consentono di aggiornare la carriera del personale docente, educativo e ATA immesso in
ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio
di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi.
Possono quindi procedere alla stampa di un decreto finale che contiene gli ultimi
aggiornamenti e all’acquisizione degli estremi di approvazione da parte degli organi di
controllo. In questo contesto & anche possibile gestire dati relativi ai servizi pregressi e ai
benefici e attivare la relativa funzione di valutazione e riconoscimento.

Le funzionalita qui esaminate hanno come oggetto solo il personale docente, educativo e
ATA immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica
oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni
scolastici successivi. Tali funzionalita possono essere utilizzate solo per la gestione di
pratiche aperte nell’ambito delle stesse.

Per la gestione di pratiche relative alla normativa precedente vanno utilizzate la
funzionalita gia esistenti e presenti nel percorso: Fascicolo personale scuola/Personale
scuola/Personale comparto scuola/Gestione della carriera.

RTI : HP Enterprise Services Italia — Auselda AED Group - Accenture Pag. 6 di 82
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1.1  ATTIVITA INFORMATIZZATE SUSSIDIARIE AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

N/A

1.1.1 Documenti trattati
N/A

2 Operazioni Amministrative
N/A
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3 Articolazione in Funzioni Elementari e modalita d’attivazione

Nella tabella sottostante viene riportata la corrispondenza tra le funzioni elementari a
disposizione dell’utente e I’area operativa di attivazione

Funzione
Elementare

Tipo di
elaborazione

Percorso di attivazione

Livello di utenza

Individuazione posizione
anagrafica

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Gestione
Servizi Pregressi e Benefici

Scuola - USP

Individuazione ruoli per
persona

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola -USP

Individuazione pratiche per
ruolo

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Individuazione pratica per
numero pratica

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera / Stampare decreto /
Acquisire Estremi di
Approvazione Organi di
Controllo

Scuola — USP

Modificare pratica di
ricostruzione

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Gestione effetti periodo di
prova

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Gestione estremi contratto a

In linea

Gestione Giuridica => Gestione

Scuola — USP
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tempo indeterminato

della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Attiva funzione di valutazione
e riconoscimento servizi per
docente

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Visualizza e modifica servizi
scolastici riconosciuti per
docente

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Visualizza e modifica servizi
universitari riconosciuti per
docente

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Gestione servizi da
supervalutare per docente

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Attiva funzione di valutazione
e riconoscimento servizi per
ATA

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Visualizza e modifica servizi
scolastici riconosciuti per ATA

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Gestione servizi da
supervalutare per ATA

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Cancellare pratica di
ricostruzione

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Verifica Dati per calcolo
progressione di carriera

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento

Scuola — USP
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Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Calcolo progressione di
carriera

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Aprire pratica di ricostruzione
(per il personale immesso in
ruolo per la prima volta o che
ha conseguito un passaggio di
qualifica oppure un passaggio
di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno
degli anni scolastici successivi)

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Stampare pratica

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera / Stampare Decreto

Scuola — USP

Acquisizione esito verifica
organi di controllo

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Acquisire
Estremi di Approvazione Organi
di Controllo

Scuola — USP

Acquisizione Dati del Ruolo
Precedente

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP

Migrazione pratiche dal
vecchio ramo

In linea

Gestione Giuridica => Gestione
della carriera => Riconoscimento
Servizi Personale Immesso
nell’a.s..1997/98 => Gestione
Pratiche di Ricostruzione
Carriera

Scuola — USP
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3.1  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Individuazione posizione anagrafica.

La macrofunzione ‘Riconoscimento servizi personale immesso nell’a.s. 1997/98’ e dedicata
alla gestione delle pratiche di ricostruzione della carriera del personale immesso in ruolo per la
prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi. Qui &
possibile acquisire una nuova pratica, modificarla, cancellarla, attivare il calcolo della
progressione di carriera e stamparla. Il percorso, “Gestione della carriera / Gestione Servizi
Pregressi e Benefici” consente, invece, I’accesso alle funzionalita per la gestione dei dati utili
ai fini della ricostruzione carriera e strettamente necessari al calcolo dell’anzianita di servizio.
In entrambi i casi, la funzione elementare in esame consente all’utente il reperimento della
posizione anagrafica che s’intende lavorare.

3.1.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in oggetto dall’area “Gestione Giuridica => Gestione
della carriera” sia selezionando dal menu la funzionalita “Riconoscimento
servizi personale immesso nell’a.s. 1997/98/Gestione pratiche di ricostruzione
carriera” che accedendo alla funzionalita “Gestione Servizi Pregressi e
Benefici” come evidenziato nelle Figurale 2.

Ufficio: URM1 - XPRM
Scuola: Gestione della Carviara
Definizione della Progressione dil Carriera CCNL 2009
Riconoscimento Servizi Personale Ilmmesso dall’a,s, 1997/98
Gestione Gluridica

Gastiona Servizi Pragressi a Banaficl
Attribuzione Posizioni
Economiche Personale ATA

! Gestione della Carriera

Stampe Elenchi Personale

Deaefinizione della Progressione
di Carriera CCNL 2009
Riconoscimeaento Servizi
Personale Immesso dall’a.s.
1997/98

Gastions Servizl Pragress| »
Benefici

Stampe Llenchi Personale

Stato Matricolare

Figura 1 — Gestione Pratiche di ricostruzione, servizi pregressi e benefici

Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall'a.s. 1997/98

Gesticne Pratiche di Ricostruzione Carriera

Gesti Giuridi
estione Giuridica Stampare Cecreto

Attribuzione Posizioni

Econemiche Personale ATA Acquisire Estremi di Approvazione Organi di Controllo

Gestione della Carriera

Definizione della Progressione
di Carriera CCNL 2009
¥ Riconoscimento Servizi
Personale Immesso dall’a.s.
1997/98
Gestione Pratiche di
Ricostruzicne Carriera

Figura 2 — Gestione Pratiche di ricostruzione
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Alla selezione della voce di menu ‘“Riconoscimento servizi personale immesso
nell’a.s. 1997/98/Gestione pratiche di ricostruzione carriera™, il sistema
visualizza la maschera riportata nella Figura 3 ove 1’utente puo scegliere se
intende attivare la ricerca per numero pratica (opzione valorizzata di default),
oppure per dati anagrafici. L utente potra in ogni caso gestire, con le funzioni
di seguito descritte, solo le pratiche di ricostruzione per personale immesso in
ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure
un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli
anni scolastici successivi.

PARAMETRI DI RICERCA POSIZIONI ANAGRAFICHE /PRATICHE

Pratics * | | Uificio M v

Cognome *
Nome
Data i Nascita |

Provincia di
Nascita

Ciceres |

Figura 3 —Parametri di ricerca posizioni anagrafiche/pratiche

Alla selezione della voce di menu ‘“Gestione servizi pregressi e benefici”,
invece il sistema visualizza la maschera riportata nella Figura 3-A ove 1’utente
puo scegliere e attivare solamente la ricerca per dati anagrafici.

PARAMETRI DI RICERCA POSIZIONI ANAGRAFICHE/PRATICHE

Cognome *

Nome

Data di Nascita

Provincia di Nascita v

Figura 3-A —Parametri di ricerca posizioni anagrafiche

In caso di ricerca per posizione anagrafica, 1’utente puo impostare, come
parametri di ricerca, il cognome, il nome, la data e la provincia di nascita. Il
campo cognome & obbligatorio, ma per avviare la ricerca e sufficiente impostare
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anche parte del cognome seguita dal carattere “/”. Per quanto riguarda la
provincia di nascita, invece, 1’utente puo selezionarla dalla lista proposta dal
sistema (Figura 3-B ).

r ~ -~
Gestione Giuridica=>Gestione 4. .7, . f)noscunento Servizi Personale Immesso dall's.s

2007 /08=>Gestione Pratiche d|=" =+ liera

|
|
|
FARAMETII OI ICERCA POSIZIONE Anm.ul‘f

Pratica * IFican

Cognome

Nome

Data di Nascita |5 enam

Proviecia i Nascita v

Figura 3-B — Parametri di ricerca posizioni anagrafiche —Lista Province

3.1.2 Azioni del Sistema Informativo

Alla selezione del pulsante ‘Ricerca’, il sistema ricerca tutte le posizioni
(personale di ruolo, cessato e collocato fuori ruolo) che soddisfano i criteri
inseriti. La ricerca viene limitata al personale di competenza dell’ufficio o
della scuola che sta operando.

Piu precisamente, le regole per individuare la sede di competenza sono le
seguenti:

e Sede di titolarita per il personale docente o ATA che nell’anno
scolastico corrente ha una sede di titolarita;

e Sede di ultima titolarita per il personale docente o ATA che nell’anno
scolastico corrente non ha una sede di titolarita perché cessato o
collocato fuori ruolo in mancanza, dell’ultima sede di servizio.

e Sede di servizio per il personale docente o ATA che nell’anno scolastico
corrente ¢ titolare su organico provinciale o regionale (DOP; DOS dei
docenti di scuola secondaria; sede provinciale fittizia per il personale
neo-immesso in ruolo; DOR degli insegnanti di Religione Cattolica).

Se il sistema reperisce piu di una posizione anagrafica che soddisfa i criteri
descritti, la lista dei corrispondenti nominativi viene visualizzata nella
maschera evidenziata nella Figura 4.
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FLENCO NOMINATIVE

Proweniis
Onte di wo Stato Sede Sede
Coynunvs ‘Nema | pavcite - Codice Funcale o, ponaln Glurdics  Serviets  Titalarita

Nascita

- VD47 1947 J

v

Figura 4 — Elenco posizioni anagrafiche reperite

Qui I’utente ha la possibilita di selezionare il nominativo d’interesse e
confermare la scelta, per proseguire con la visualizzazione dei ruoli.

Se il sistema non reperisce alcuna posizione anagrafica che soddisfa i criteri
descritti, un messaggio informa I’utente come riportato nella Figura 3-C.

NESSUNA PERSONA TROVATA PER T CRITERI DI RICERCA IMPOSTATI

PARAMETRI DI RICERCA POSIZIONT ANAGRAFICHE /PRATICHE

Pratca * = Uficio

Cognoame * P tapod

Nomn

Data di Nascita

Provincia di -
Nascita

Figura 3-C — Parametri di ricerca posizioni anagrafiche/pratiche - Messaggio
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3.2  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Individuazione ruoli per persona.

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione’,
all’individuazione della posizione anagrafica d’interesse, il sistema attiva la funzione
elementare ‘Individuazione ruoli per persona ’ per la visualizzazione di tutte le relative
posizioni di ruolo presenti per la persona selezionata.

3.2.1 Modalita operative di acquisizione dati

Alla funzione in oggetto si accede automaticamente, selezionando la posizione
anagrafica d’interesse e confermando la scelta (Figura 4).

3.2.2 Azioni del Sistema Informativo

Il sistema quindi visualizza, unitamente ad alcuni dati di riferimento della
posizione anagrafica indicata, tutte le relative posizioni di ruolo note al
Sistema, come evidenziato nella maschera alla Figura 5.

ELINCD RUDLS PERSUNALE SELEZIDNATO
Duts Anagrafic
Mume m===n

Oata s Mascita SE—— Provescin di Nasota

Operasena Guiridice Rooto/Qualifice Decnrrenza Glondita Decorrenca Ftoonmica  Fine Huolo

Figura 5 — Elenco ruoli per posizione anagrafica

Qui I’utente ha la possibilita di selezionare il ruolo d’interesse e confermare la
scelta, per proseguire con la visualizzazione delle pratiche relative alla posizione
anagrafica ed al ruolo selezionati.
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3.3 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Individuazione pratiche per ruolo.

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione ’,
all’individuazione della posizione anagrafica e del relativo ruolo d’interesse, il sistema attiva la
funzione elementare ‘Individuazione pratiche per ruolo * per la visualizzazione di tutte le
eventuali pratiche gia presenti e relative alla posizione ed al ruolo selezionati. Si precisa che la
lista delle pratiche presentata & completa di tutte le pratiche presenti (anche quelle cancellate).
Le funzioni in oggetto permettono pero di gestire solo quelle di ricostruzione della carriera per
personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica
oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni
scolastici successivi.

3.3.1 Modalita operative di acquisizione dati

Alla funzione in oggetto si accede automaticamente, selezionando il ruolo
d’interesse e confermando la scelta con la selezione del pulsante ‘pratiche’
(Figura 5).

3.3.2 Azioni del Sistema Informativo

Il sistema quindi visualizza, unitamente ad alcuni dati di riferimento della
posizione anagrafica e del ruolo indicati, tutte le relative pratiche di
ricostruzione ¢ d’inquadramento note al Sistema, come evidenziato nella
maschera alla Figura 6.

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagrafici
Cognome L] MNome —
Data di Nascita e Provincia di Nascita ISERNIA
Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUQLA SECONDO GRADO
Stato Giuridico TITCLARE CRDINARIC
Ruclo/Qualifica
Ruclo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUCLA SECCNDARIA II GRADOC
Decorrenza Giudirica 01/05/1994 Decorrenza Economica 01/05/1994
1 Pratica trovata Fag. 1
- Tipo Numero = - = = Calcolo
Ufficio Pratica Pratica Data Apertura Stato Pratica Tipo Procedura Ultima Norma Applicata Modificato
RM A . 02/01/2007 STAMPATA Riconoscimento servizi per passaggio CCNL 2004/05
di ruclo aa.ss. 1988/89-1994/95
(vecchia procedura)
indiztro madifica cancellz stampa | apri pratica avvia calcelo migra pratica
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Figura 6 — Elenco pratiche per posizione anagrafica e ruolo.

Qui I’utente ha la possibilita di selezionare una pratica dalla lista e uno dei
pulsanti tra ‘modifica’, ‘cancella’ , ‘stampa’ e ‘avvia calcolo ’ e ‘migra’,
oppure avviare direttamente I’apertura di una nuova pratica di ricostruzione
della carriera per personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha
conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale
nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi col
pulsante ‘Apri pratica ’.

Se il Sistema non reperisce alcuna pratica per il ruolo selezionato, visualizza la
maschera della Figura 5-A

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagrafici
Cognome ] MNome I
Data di Nascita N Provincia di Nascita ROMA
Tipelogia Personale Attuale DOCENTE SCUOLA ELEMENTARE
Stato Giuridico TITOLARE ORDINARIC
Ruolo/Qualifica
Rucle/Qualifica DOCENTI SCUCLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA ED EQUIPARATI
Decorrenza Giudirica 01/08/2007 Decorrenza Economica 01/09/2007
Messuna pratica
indietre | medifica | cancella | stampa | apri pratica | awvia calcole | migra pratica

Figura 5-A — Elenco pratiche per ruolo -Messaggio
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3.4  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Individuazione pratica per numero pratica.

La macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione ’ ¢ dedicata alla gestione delle pratiche di
ricostruzione della carriera per personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha
conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi. Qui & possibile acquisire una nuova
pratica, modificarla, cancellarla, attivare il calcolo della progressione di carriera e stamparla.
Nel particolare, la funzione elementare in esame consente all’utente il reperimento puntuale
della pratica che s’intende lavorare.

3.4.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto ¢ necessario selezionare I’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento servizi personale
immesso nell’a.s. 1997/98” e dal menu la funzionalita “Gestione Pratiche di
ricostruzione carriera’ dalla maschera evidenziata nella Figura 1.

Alla selezione della voce di menu ‘Gestione Pratiche di ricostruzione carriera ’,
il sistema visualizza la maschera riportata nella Figura 2 ove 1’utente puo
scegliere se intende attivare la ricerca per numero pratica (opzione valorizzata
di default), oppure per dati anagrafici.

In caso di ricerca per numero pratica 'utente deve necessariamente indicare le
informazioni che compongono 1’identificativo della pratica stessa e cioe; la tipologia
della pratica, il numero della pratica e 1’ufficio (sigla provincia) che, all’apertura della
maschera viene impostato di default del sistema col valore della sigla provinciale
associata al contesto in lavorazione, ma Il’utente pud comunque cambiarlo
selezionando un valore contenuto nella lista (Figura 7), per reperire pratiche
inizialmente di competenza di province diverse.

PARAMETRI DI RICERCA POSIZIONT ANAGRAFICHE /PRATICHE

Pratica * e ufficio RO ¥

Cognome *

Nome

Data di Nascita

Provincia di TE
Nascita TF

Figura 7 — Parametri di ricerca pratiche — Lista Uffici
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3.4.2 Azioni del Sistema Informativo

I1 Sistema verifica I’esistenza di una pratica avente come identificativo quello
indicato dall’utente. Nel caso in cui essa venga trovata, il sistema verifica che
essa sia di competenza dell’utente che sta operando. In particolare se sta
operando un utente USP si verifica che I’utente sia abilitato sulla provincia di
competenza della pratica. Se sta operando un utente scuola il sistema verifica
che la pratica sia di competenza della scuola.

L’utente potra in ogni caso gestire con le funzioni descritte solo le pratiche di
ricostruzione della carriera per personale immesso in ruolo per la prima volta o
che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici
successivi e di propria competenza.

Il sistema quindi visualizza alcuni dati identificativi della pratica trovata

unitamente ad altri dati di riferimento della posizione anagrafica e del ruolo
afferenti alla pratica stessa (Figura 8).

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagrafici
Cognome L ] Nome L
Data di Nascita L] Provincia di Nascita CATANIA
Tipelogia Personale Attuale DOCENTE SCUQLA SECONDO GRADO
Stato Giuridico TITCLARE CRDINARIC
Ruolo/Qualifica
Ruclo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUCLA SECCNDARIA IT GRADC
Decorrenza Giudirica 01/09/1997 Decorrenza Economica 01/09/1997
1 Pratica trovata Pag. 1
Ufficio P:aigi?:a I::::ﬁ:r: Data Apertura Stato Pratica Tipo Procedura Ultima Morma Applicata Mgg:;:i?:laoto
‘s RM A SR 15/05/2010 CALCOLATA Riconoscimento servizi per passaggio CCNL 2008/0%
rucle decente/educative
indistre medifica cancellz stampa apri pratica avvia calcole migra pratica
Figura 8 — Elenco pratiche per numero pratica
Se la pratica trovata non ¢ della tipologia trattata in questo ramo
dell’applicazione 1’utente non ha la possibilita di selezionala (Figura 8-A) ,
altrimenti puo di selezionare la pratica e quindi uno dei pulsanti tra ‘modifica’,
‘cancella’, ‘stampa’, ‘avvia calcolo ’ e ‘migra pratica’.
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ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagrafici
Cognome L] Mome ——
Data di Nascita e Provincia di Nascita ISERNIA
Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUQLA SECONDO GRADO
Stato Giuridico TITCLARE CRDINARIC
Ruolo/Qualifica
Ruolo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUCLA SECCNDARIA I GRADOC
Decorrenza Giudirica 01/05/1554 Decorrenza Economica 01/08/1594
1 Pratica trovata Fag. 1
- Tipo Numero = - = = Calcolo
Ufficio Pratica Pratica Data Apertura Stato Pratica Tipo Procedura Ultima Norma Applicata Modificato
RM A . 02/01/2007 STAMPATA Riconoscimento servizi per passaggio CCNL 2004/05
di ruclo aa.ss. 1588/89-15994/95
(vecchia procedura)
indiztro | madifica | cancellz | stampa | apri pratica | avvia calcelo | migra pratica
Figura 8-A — Elenco pratiche per numero pratica
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3.5  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Modificare pratica di ricostruzione.

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione ’,
all’individuazione della pratica di ricostruzione della carriera per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi (Cui Si puo
giungere sia attraverso 1’individuazione della posizione anagrafica ( § 3.1.1) e poi del ruolo ( §
3.2.1) che direttamente per numero pratica ( § 3.4.1)), selezionando il pulsante ‘modifica’
(vedi Figura 6 e Figura 8) il sistema attiva la funzione elementare ‘Modificare pratica di
ricostruzione ’.

3.5.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto € necessario selezionare ’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” ¢ dal menu la funzionalita “Gestione Pratiche di
Ricostruzione Carriera” dalla maschera evidenziata nella Figura 1. Da qui,
sia percorrendo I’iter che prevede I’individuazione di una posizione anagrafica
e quindi di un ruolo, che quello che prevede I’'immissione direttamente dei dati
identificativi di una pratica, si giunge alla maschera che consente di selezionare
il pulsante ‘modifica’ (vedi Figura 6 e Figura 8).

3.5.2 Azioni del Sistema Informativo

Il Sistema verifica che la pratica selezionata sia in uno stato coerente con
I’operazione richiesta. Piu precisamente in questo caso € possibile modificare
solamente pratiche che siano nello stato di: “In istruttoria”, “Calcolata” o
“Stampata”.

Se i controlli hanno esito positivo, il sistema visualizza la maschera evidenziata
nella Figura 9, in caso di personale docente o la maschera della Figura 10 per il
personale ATA. In entrambi i casi nella parte superiore vengono riportati i dati
di dettaglio che si riferiscono ai ‘dati anagrafici ', ‘ruolo/qualifica’ e ‘dati
della pratica’ in lavorazione, mentre nella parte inferiore vengono visualizzate
una serie di funzioni, cui [’utente puo accedere per registrare i dati a
completamento della pratica stessa.
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DATI O DETTAGLIO PRATICA IN LAVORAZIONE

Dati Anngratici

Cugnomms r——

Data di Naschlta cEm—

Tipalogin Personale Attunie DOCTINTE SCUCKA SECO
Stato Gluridice FITOLARE ORDINARIO

Rualo/Quakifica

Ruclo/Quakifics DOCENTI LAUSPAT] 50

Decarrenza Glursdica L/00/19%

Dats deflp Pratica

Pratica N BRI )

Stato Pratica CALCOLATA

Gastione Effetts Pamodo ot Prova

Nome —_—
Proviscia &8 Nascita CATANIA

CONDARLIA 11 GRADC

Decurrenza Econamica

Data Aperiura LAS00/2010

Tipo Procedura

Gestione Estremi (Nonvina) Contratto & Tempo Indeterminsto

Ativa Ffunsmee di Valutazione e liconascimento Servisl Docente

Visunkzza « Modifica Servizi Scolastict Riconasciuti per Doconti

Vissalizzn ¢ Modifica Servizl Universilart lRiconosouls per Docentl

Gestione Servizt da Supervalutare per Docant)
Calcolo Progeessione Carriera
Acqutsire Datl dol Decrate

Acquisire Datl ded Ruolo Precedente

Figura 9 — Dati di dettaglio di una pratica di ricostruzione per personale docente

DATI DI DETTAGLID PRATICA IN LAVORAZIONE
Oati Anagrafng
Cogmonse
Data &l Mascita
Tapologin Personabe Attusle

Stato Glurdicn

n oy
n
3 -

fuolo/ Qualifica

Huelo/ Qualitica ABSISTENTI AMMINIST

Decorrenza Gluridics L/OSI00Y

Dati della Pratica

Peatica n BT —

Stato Pratica ETAMPETS

Gestione Cifettl Pariodo o Prove

Nome —

Frovincia di Nascita FOGS1A

€D EQUIPARAT]

Decarrenza Fcanomicn

Data Aperturn

Tipo Procedura RICONDETHTANTE SRCVE PO

Gestione tstremi (Nomuna) Contretta o Tempeo Indeterminato

Attive Funisione di Valutasone & Riconoscimento Servigt per ATA

Visvalzza € Modifico Servigh Scolastio Riconosciutl pee ATA

Gestione Servizl da Supervalutare per ATA
Calcolo Progressiane Carriera
Acquisire Datl del Decreto

Acguisire Datl del Rualo Precadents

Figura 10 — Dati di dettaglio di una pratica di ricostruzione per personale ATA
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I dati modificabili della pratica in lavorazione, sono quelli raggruppati nelle
funzioni citate e ciascuna caratterizza una funzione elementare del sistema in
esame come di seguito definito:

e  Gestione effetti periodo di prova, consente di gestire gli esiti del periodo di
prova per una determinata posizione anagrafica/ruolo individuata (Par.
3.6).

= Gestione estremi contratto a tempo indeterminato, in riferimento ad una
pratica di ricostruzione per il personale immesso in ruolo per la prima
volta nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi,
prevede la gestione dei dati relativi al contratto a tempo indeterminato
(Par. 3.7).

e Attiva funzione di valutazione e riconoscimento servizi docente consente
all’utente di attivare 1’elaborazione che effettua una valutazione sul
riconoscimento dei servizi pregressi scolastici e universitari del personale
docente, secondo i criteri normativi vigenti. (Par. 3.8).

e Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per docente € la
funzione dedicata alla gestione dei servizi scolastici riconosciuti al docente
dall’elaborazione della funzione ‘Attiva funzione di valutazione e
riconoscimento servizi docente ’(Par. 3.9).

e Visualizza e modifica servizi universitari riconosciuti per docente ¢ la
funzione dedicata alla gestione dei servizi universitari riconosciuti al
docente dall’elaborazione della funzione ‘Attiva funzione di valutazione e
riconoscimento servizi docente ’(Par. 3.10).

e Attiva funzione di valutazione e riconoscimento servizi ATA consente
all’utente di attivare 1’elaborazione che effettua una valutazione sul
riconoscimento dei servizi pregressi scolastici del personale ATA, secondo
i criteri normativi vigenti. (Par. 3.11).

e Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per ATA é la funzione
dedicata alla gestione dei servizi scolastici riconosciuti al personale ATA
dall’elaborazione della funzione ‘Attiva funzione di valutazione e
riconoscimento servizi ATA ’(Par. 3.12).

e  Gestione servizi da supervalutare per docenti (Par. 3.13).
e  Gestione servizi da supervalutare per ATA (Par. 3.14).

e Calcolo progressione di carriera, funzione che effettua una serie di
controlli propedeutici all’avvio vero e proprio del calcolo della
progressione di carriera, finalizzati essenzialmente alla verifica della
presenza e congruenza di tutti i dati necessari all’avvio del calcolo stesso.
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Solo in caso di assenza di rilievi bloccanti I’utente puo attivare il calcolo
effettivo della progressione di carriera (Par. 3.16, 3.17).

e Acquisire dati del decreto, dedicata all’acquisizione degli estremi e dei
dati di intestazione del decreto

e Acquisire dati ruolo precedente, dedicata all’acquisizione di dati
provenienti da decreti manuali.

L’utente, effettuate le modifiche ai campi editabili, conferma 1’operazione
selezionando il pulsante ‘conferma’.

Nel caso in cui viene indicata una pratica (Figura 6 e 8) che non sia in uno
stato compatibile con 1’operazione richiesta, il sistema visualizza il messaggio
della Figura 8-A

PHATICA MECISTHATA - MODIFICA NON CONSENTITA
ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO

Dati Anagrafici
Cognome DT Mome ——
Date di Nasciin E——— Provincis dt Nascits
Tipologin Personale Attunle
StstoGluridico = TITOLARE ORDI

Ruaio/Qualfice
Ruela/Quabtica DOCENTT & or INTANTIA E PRIMARIA TD £Q =
Decorrenza Giodirica 0 52003 Decorrenzo ECONOmICcH

- |
Ultticio 9;’::':-20 ';"‘;':f(': Dats Apertura  Stato Pratics Tipo Procedura UNima Norea Applicats ”f’;:f::m
|
Figura 8-A — Modifica pratica — Messaggio stato pratica incongruente
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3.6  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Gestione effetti periodo di prova

Nel contesto che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione’, la
funzione in esame consente di gestire gli esiti del periodo di prova per una determinata
posizione anagrafica/ruolo individuata.

3.6.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione per due diversi percorsi:

— selezionando il pulsante ‘Apri pratica ’ dalla maschera che visualizza la
lista delle pratiche (Figura 6), alla quale si e giunti seguendo il percorso di
navigazione dedicato alla gestione delle pratiche di ricostruzione (“Gestione
della carriera — Riconoscimento servizi personale immesso dall’ a.s.
1997/98”), nel caso in cui per la posizione anagrafica in lavorazione non sia
registrata nella base dati una conferma in ruolo (Figura 43);

— selezionando la funzione ‘Gestione effetti periodo di prova ’ dalla
maschera che visualizza le funzioni accessibili per modificare i dati relativi
ad una pratica (Figure 9e 10)

3.6.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema ricerca tutti gli esiti del periodo di
prova registrati nella base dati per la posizione anagrafica/ruolo in lavorazione
e le visualizza nella maschera della Figura 11. Qui I'utente ha la possibilita
selezionare un elemento della lista effetti periodo di prova per modificarlo,
selezionando il pulsante ‘modifica’, o cancellarlo utilizzando il pulsante
‘cancella’.
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GESTIONE EITTTTE PERIODO DT PROVA

Oats Anageatic

Cogagenn = Nown _—
Dota & Nascta — Provincin di Mascie
Hipelogia Frrscmale Altuabe DOCENTE SCUOLA SEMENT ARS
Stato Gluridicn TITOLARE DIDIMARL
Nuoks/ Quahifics
Rucdo / Quahfics ATIA £ PRIMARIA PO BOUIPARATT
Decorrenra Glurtdica Decorrmnsa Coonamics
Dats dalla Pratica
Pratics N 260 — Data Apartura

State Pratica Tipo Procedurn

Liste eHatl) peredo & prove

2 & Prowe vats Pug. 3

Tipa Titette ODacarrenss s to o Mutiva Retradstanone

Figura 11 — Gestione effetti periodo di prova

Alla selezione dell’elemento della lista e quindi del pulsante ‘modifica’, i suoi
dati vengono riportati nella parte inferiore della maschera e qui I’utente puo
modificare tutti i dati che lo caratterizzano, ad eccezione della tipologia Figura
12.

Alla conferma dell’operazione il sistema verifica che la data di decorrenza
indicata sia successiva 0 uguale a quella dell’immissione in ruolo e aggiorna la
lista effetti periodo di prova.
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Dats dells Pratics
Pratica & UL - Data Apertura 15/05/20%

Stotlo Praticn % 1STRUTT ’ Tipo Procedura RCOnOSTIMerts parvi2) oe:

Lista effatti parvodo di prova

tto Fe jo & Prova trovata Pag. 1

Retrodatazione Retrodatazvone

1 £ Do A
we Litette Decorrinan Giuridice Economica

Mative Retrodatagsione

Dats di Dettaglio Effett) Perioda di Frova

Decorrenza *
Motive Retrodatazione I
Retrodatazione Gluridica

Retrodatazions Econamica

Confermsa in rucio
Froroga can esito sfavorevole

Froroga mancato ragglungimento glornl

Figura 12— Gestione effetti periodo di prova-modifica

Alla selezione del pulsante “Inserisci’ il sistema abilita la parte inferiore della
maschera all’acquisizione dei dati. Qui I’'utente deve necessariamente indicare la
tipologia dell’effetto del periodo di prova (sono tre le tipologie di operazioni
giuridiche trattate: la ‘conferma in ruolo ’, la ‘proroga per esito sfavorevole ’ e la
‘proroga per mancato raggiungimento giorni) e la data di decorrenza. Se intende
registrare una conferma in ruolo 1’utente ha anche la possibilita di indicare eventuali
date di retrodatazione economica e giuridica e la motivazione della retrodatazione
stessa (Figura 13 ).

Alla conferma dell’operazione il sistema verifica che la data di decorrenza indicata sia
successiva o uguale a quella dell’immissione in ruolo e aggiorna la lista effetti periodo
di prova con 1‘elemento appena inserito (Figura 14).
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Lista effetti periodo di prova

Nessun effetto pencco di prove

Dati di Dettaglio Effetti Periodo di Prova

Decorrenza

Motivo fletrodatazione -

Retrodatazione Gluridica

Retrodatazione Economica

Conferma in ruclo
Proroga con esito sfavoravole

Proroga mancatlo raggiengumento geoeni

Figura 13 — Gestione effetti periodo di prova-inserimento

DEPEAZIONE CORKETTANENTE SIFTITUATA
GESTIONS EFFETTI PERIDDO DI PROVA
DOt Anagrefico
Cograme =T W k-4
Date i Nescite TN Pruvincia di Masctie
Toslugia Fersunale Attuale
Stuto Giardien
Rusio/Qualiica
Swaln / Qualitica
Docarvensa Grundics LOWI00 Decarrmnsa Feanmmicn
Dati dalla Pratice
Featiia NS — Data Apertura
State Pratics N ISTRATT Tipo Precedurs REOMIBI @G MrAT) DOF T
Lista effetti perado O prova
wrndo di Prve travats Fag. 1
Tipo Effette D Moty Betrod sl trose

Figura 14 — Gestione effetti periodo di prova-inserimento

Alla selezione del pulsante ‘Cancella’ il sistema visualizza i dati di dettaglio
dell’elemento selezionato nella parte inferiore della maschera e alla conferma
dell’utente il sistema aggiorna la lista effetti periodo di prova eliminando 1’elemento
cancellato.
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Nel caso in cui I'utente indichi la cancellazione di una conferma in ruolo per la
quale é stata aperta una pratica di ricostruzione della tipologia gestita (di
ricostruzione per personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un
passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico
1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi), la cancellazione in oggetto

comprende anche 1’aggiornamento dello stato della pratica relativa a ‘In
istruttoria .
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3.7  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Gestione estremi contratto a tempo indeterminato.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi, la gestione
dei dati relativi al contratto a tempo indeterminato

3.7.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Gestione effetti periodo di prova ’
dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili per modificare i dati relativi ad
una pratica (Figure 9 e 10)

3.7.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza i dati registrati nella base
dati e I’utente puo modificarli o inserirli e infine confermare 1’operazione. I dati
modificabili sono gli estremi del contratto, quali il numero di protocollo e la data di
emissione, gli estremi di registrazione delegazione regionale della Corte dei Conti
(come: la sigla della provincia, la data, il numero di registro e di foglio) e infine i dati
della ragioneria territoriale dello stato quali la sigla provinciale (Figura 15).

GESTIONE FATHEMI MOMINA CONTRATYO A TEMP ENDETERMINATO

ot Anmgrefic

250N

]
?

Estrems i Regrstranone Deloparisse Hogiosale defls Corte del Conts db
Sigla Provinca - Data
Ment. Hogrstro M. F oy

Fstroas d) Ragestrazions Esghannria Terrttnrisie delln Stato

Siyla Provindga

Figura 15 — Gestione estremi contratto a tempo indeterminato
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3.8  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Attiva funzione di valutazione e riconoscimento

servizi per docente .

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica nell’anno scolastico 1997/98
0 in uno degli anni scolastici successivi, I’attivazione dell’elaborazione che effettua una
valutazione sul riconoscimento dei servizi pregressi del personale docente, secondo i criteri normativi
vigenti. La funzione in oggetto, nel caso di attivazione per pratiche relative a Riconoscimento servizi
per passaggio ruolo docente/educativo, visualizza un messaggio bloccante.

3.8.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Attiva funzione di valutazione e
riconoscimento servizi per docente * dalla maschera che visualizza le funzioni
accessibili per modificare i dati relativi ad una pratica (Figure 9 e 10).

3.8.2 Azioni del Sistema Informativo

Il sistema visualizza la maschera delle Figura 16 in cui ’'utente deve confermare
I’attivazione della funzione di valutazione e riconoscimento dei servizi pregressi del

docente in lavorazione.

ATTIVAZIONE FUNZIONE D1 VALUTAZIONE E RICONOSCIMENTO SERVI2T DOCENTE
Dati Anagrafici
Cagnome S Man —
Date i Nascite T Provencia di Nascite
Twelogis Persaonale Attuale
Stat pridhico
Ruolo/Qualitica
Ruolo/ gualifica
Decorrenza gurdica Decorrenza ecanomica
Dati deflp Pratics
Protica N £ —_— Data Aperturs
Stato Pratica Tipo Frocedura

Figura 16 — Attivazione della funzione di valutazione e riconoscimento dei servizi pregressi docente

Alla conferma dell’ operazione il sistema reperisce sulla base dati i servizi preruolo
scolastici e universitari registrati a sistema per la posizione anagrafica in lavorazione.
Per ciascuno viene prima verificata la valutabilita secondo criteri ben definiti che
tengono conto della tipologia del ruolo in esame e delle caratteristiche di ciascun
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servizio pregresso, e quindi calcolati i giorni effettivi di servizio. Accertata quindi, la
valutabilita dei servizi scolastici, i criteri principali per la valutazione degli stessi
sono:

— il possesso del titolo di studio,

— laqualifica (art. 485, comma 6, del D.Lvo 297/94)

— la durata del servizio.
Per ogni anno scolastico oggetto dei servizi pregressi in esame vengono quindi
calcolati i giorni di servizio effettivi, e applicata la normativa vigente per il
riconoscimento dello stesso.
Allo stesso modo, per le pratiche di passaggio di ruolo/qualifica, viene effettuata
anche la valutazione del periodo relativo al ruolo precedente a quello in lavorazione
Per i servizi pre-ruolo universitari, invece vengono valutati per la loro effettiva durata.

Al termine dell’elaborazione il sistema registra i dati relativi a tutte le valutazioni
effettuate per i periodi d’interesse e un messaggio (Figura 17) informa 1’utente che il
sistema ha effettuato il calcolo e che gli esiti dello stesso sono consultabili nelle due
funzioni: “Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per docenti “ e
“Visualizza e modifica servizi universitari riconosciuti per docenti”.

IL SISTEMA NA EFFETTUATO I CALCOLO £ GLI ESITT DELLO STESSO SOMO CONSULTARILE NELLE DUE FUNZIONT “VISUALIZZA € MOOITICA SERVIZI SCOLASTICE RICONOSCIUTY
PER DOCENTL" £ "VISUALIZZA E MOCIFICA SERVIZT UNIVERSITARL KICONOSCIUTE PENR DOCENTL

ATTIVAZIONE FUNZIONE OI VALUTAZIONE E RICONOSCIMENTO SERVIZI DOCENTE

Dot Anagraficl

Cogmonmm e Nome —
Data di Nascita e —— Proveancia s Nascita
Tipodogin Personale Attunle
Stato Glundico
Ruoclu/Qualifica
Rwolo/qualifica
Decorrenza gndicn g 7 Ducorrenza economics
Dats della Pratica
Pratica & » —=3 Data Apertura

Stato Pratica IN [STRUTTOR Tipo Procedura

Figura 17 — Attivazione della funzione di valutazione e riconoscimento dei servizi pregressi docente
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3.9  Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti
per docente.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica nell’anno scolastico 1997/98 o in uno
degli anni scolastici successivi, la gestione dei servizi scolastici riconosciuti al docente
dall’elaborazione descritta nel paragrafo 3.8 (Gestione pratiche di ricostruzione — Funzione elementare:
Attiva funzione di valutazione e riconoscimento servizi per docente). La funzione in oggetto, nel caso
di attivazione per pratiche relative a Riconoscimento servizi per passaggio ruolo docente/educativo,
visualizza un messaggio bloccante.

3.9.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Visualizza e modifica servizi scolastici
riconosciuti per docenti’ dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili per
modificare i dati relativi ad una pratica (Figure 9 e 10).

3.9.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza la lista degli anni
scolastici elaborati e per ciascuno il numero dei giorni e dei mesi esaminati,
differenziati per ordine scuola e infine I’esito del riconoscimento ( Figura 18). Se i
dati visualizzati sono il risultato della suddetta elaborazione, senza alcuna modifica
effettuata post-elaborazione da alcun utente, il campo ‘Calcolo modificato > sara
valorizzato a ‘NO’. Qui I’utente ha la possibilita di selezionare un elemento della
lista anni scolastici per modificarlo, selezionando il pulsante ‘modifica’,
oppure per visualizzare i servizi pregressi prestati nell’anno scolastico che
sono risultati non valutabili (pulsante ‘dett. serv. non valutabili’).
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VISUALIZZA E MODIFICA SERVIZI SCOLASTICT RICONDSCIUTI PER DOCENTT

Dati Anagraficl
Cognome
Data di Nascita
Tipologla Personanle Attuale

Stato Giuridico

Ruolo/Qualifica
Ruolo/Qualifica

Decorrenza Giuridica

Dati della Pratica
Pratica N.

Stato Pratica

Lista Annil Scolastici

Sculastio trovah - Pag, 1

Anno Infanzin
Scolastico Masi  Geormi

Primacia
Masi  Giornl

ELLUINFANZIA E PRIMARLIA ED EQUIFARA

Nome

Provincia di Nascita

Decorrenza Econamica

Data Apertura

Tipa Procedura

Secondarin Calcolo
Mesi Giorn) Modificato

Motivazione
Sopervalutasione

Figura 18 — Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per docente

Alla selezione dell’elemento della lista e quindi del pulsante ‘modifica’, i suoi dati
vengono riportati nella parte inferiore della maschera e qui I’utente pud modificare
tutti i dati che lo caratterizzano (Figura 19).
Alla conferma dell’operazione il sistema effettua i controlli formali e aggiorna la lista
degli anni scolastici. Ora per I’occorrenza modificata il campo ‘Calcolo modificato’

sara valorizzato a SI.
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Lista Anni Scolasticl

’g 1

Anmno Infomzin Primaria
Scolastico Mest  Giorod Mesi  Giornl

Dettagbia Aano Scalastacy

Anno Scolastico 300a/0¢

Indanzis Mesi
Primaria Mes:

Secondaria Mess

Moltivazione RiconosGmento

Secondarin
Mesi Glornw

Calcolo
Hodificato

Notivazione
Supervalutazione

Giorm
Glorm

Glorm 2

Figura 19 — Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per docente —modifica

Inoltre qui I’utente ha la possibilita attivare nuovamente la funzione “Attiva funzione
di valutazione e riconoscimento servizi per docente “, che prevede la perdita di tutte le
modifiche effettuate selezionando il pulsante ‘modifica’ descritto sopra.

Alla selezione di un elemento della ‘lista anni scolastici’ e quindi del pulsante ‘dett.
serv. non valutabili’, il sistema visualizza, come risultato dall’elaborazione descritta
nel paragrafo 3.8, la lista dei servizi non valutabili per I’anno scolastico in esame e
per ciascuno la motivazione di non valutabilita (Figura 20)
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Datl della Pratica
Pratwa N

Stato Pratica

Lista Annd Scolastic

Z Anni Scolastc trovab - ®3), 1

Anno Intanzia
Scolastico Mest Glarml

Lista Duttaglio Servizi non Valutalbil

Do Trovato Fag 1

Tipo Servizia Twpo Attivite
ERYVIRY RESTAY NOSMALY

Primans
Mest  Ghomi

Orihine Sc

Data Aperturs

Tipo Procedura

Secondarin
Mesi  Glorm

Calcola
Modificate

Mativamsone
Supervalutazione

STICD B

Al Motivazions
] SERVIZIC NON

Figura 20 — Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per docente — dettaglio
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3.10 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Visualizza e modifica servizi universitari riconosciuti
per docente.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica nell’anno scolastico 1997/98 o
in uno degli anni scolastici successivi, la gestione dei servizi universitari riconosciuti al docente
dall’elaborazione descritta nel paragrafo 3.8 (Gestione pratiche di ricostruzione — Funzione elementare:
Attiva funzione di valutazione e riconoscimento servizi per docente). La funzione in oggetto, nel caso
di attivazione per pratiche relative a Riconoscimento servizi per passaggio ruolo docente/educativo,
visualizza un messaggio bloccante.

3.10.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Visualizza e modifica servizi
universitari riconosciuti per docenti’ dalla maschera che visualizza le funzioni
accessibili per modificare i dati relativi ad una pratica (Figure 9 e 10).

3.10.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza la lista dei periodi
elaborati e per ciascuno I’esito del riconoscimento ( Figura 21). Se i dati visualizzati
sono il risultato della suddetta elaborazione, senza alcuna modifica effettuata post-
elaborazione da alcun utente, il campo ‘Calcolo modificato * sara valorizzato a ‘NO’.

VISUATLTIZZA T MODITICA STRVIZT UNIVERSITART RICONOSCTIOTT PECR DOCENTT

Dati Anagrafici

Cognome RTINSO Nome m
Data di Nascita TREIRXOROD Provincia di Nascita L'aQuiLAa
Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUQLA SECONDO GRADO

Stato Giuridico PERS. CESSATO

Ruolo/Qualifica

Rualo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Decorrenza Giluridica 01/09/2008 Decorrenza Economica 01/09/2008
Dati della Pratica

Pratica N BEM A S Data Apertura

Stato Pratica STAMPATA Tipo Procedura 0 Servizi per
Lista puriod)

1 Pariodo trovato Pag., 1

Calcolo
o a Modificato
01/09/2007 31/08/2008 NO SERVIZIO RICONOSCIUTO
< >
ndierro_| conforma_| ricalcoln sarvizi riconosciuti |

Figura 21 — Visualizza e modifica servizi universitari riconosciuti per docente
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Qui "utente ha la possibilita di selezionare un elemento della lista dei periodi
per modificare la motivazione del riconoscimento. Alla conferma dell’operazione

il sistema aggiorna la lista dei periodi e per 1’occorrenza modificata il campo ‘Calcolo
modificato’ sara valorizzato a SI (Figura 22).

AGGIORNAMENTO EFFETTUATO CON SUCCESSO

VISUALIZZA E MODIFICA SERVIZI UNIVERSITARI RICONOSCIUTI PER DOCENTI
Dati Anagrafici
Cognome SRS Nome SRS
Data di Nascita R Provincia di Nascita L'AQUILA
Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUCLA SECONDO GRADO

Stato Giuridico PERS. CESSATO

Ruolo/Qualifica

Ruolo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUOLA SECONDARIA II GRADO
Decorrenza Giuridica 01/09/2008 Decorrenza Economica 01/0%/2008

Dati della Pratica

Pratica N. RM A e Data Apertura 20/05/2010

Stato Pratica STAMPATA Tipo Procedura Riconoscimento servizi per
immissione ruolo
docente/educativo

Lista periodi

1 Periodo trovato Pag. 1

Calcolo
Bat ok Modificato
¢ 01/09/2007 31/08/2008 SI | SERVIZIO NON VALUTABILE PER MANCANZA DEI REQUISITI]
< >
indistro conferma ricalcola servizi riconosciuti

Figura 22 — Visualizza e modifica servizi universitari riconosciuti per docente

Inoltre qui I’utente ha la possibilita attivare nuovamente la funzione “Attiva funzione
di valutazione e riconoscimento servizi per docente”, che prevede la perdita di tutte le
modifiche effettuate selezionando il pulsante ‘modifica’ descritto sopra.
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3.11 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Attiva funzione di valutazione e riconoscimento
servizi per ATA.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per il personale immesso in
ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di
ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi,
I’attivazione dell’elaborazione che effettua una valutazione sul riconoscimento dei servizi pregressi
del personale ATA, secondo i criteri normativi vigenti.

3.11.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Attiva funzione di valutazione e
riconoscimento servizi per ATA’ dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili
per modificare i dati relativi ad una pratica (Figure 9 ¢ 10).

3.11.2 Azioni del Sistema Informativo

Il sistema visualizza la maschera delle Figura 23 in cui ’utente deve confermare
I’attivazione della funzione di valutazione e riconoscimento dei servizi pregressi del
docente in lavorazione.

ATTIVA FUNZIONE DI VALUTAZIONE € RICONOSCIMENTO SERVIZI PER ATA
Datl Anagraticl
Cogname e Noomse A
Data di Nascita 1 Provincia di Mascils
Tipologin Personale AMtuale
Stato Giurdeco
Ruolo/Qualdica
Ruslo/Qualifica §T1 ANMIN
Decorrenza Gluridica L/05/2007 Decorrenza Cconomica
Datl della Pratica
Pratica N, 1 -_— Dats Aperturs
Siato Pratica { ISTRUTTOR Two Procedurn
Figura 23 — Attiva funzione di valutazione e riconoscimento servizi per ATA
Alla conferma dell’operazione il sistema reperisce sulla base dati i servizi
preruolo scolastici e universitari registrati a sistema per la posizione
anagrafica in lavorazione.
Per ciascuno viene prima verificata la valutabilita secondo criteri ben definiti
che tengono conto della tipologia del ruolo in esame e delle caratteristiche di
ciascun servizio pregresso, e quindi calcolati i giorni effettivi di servizio.
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Accertata quindi, la valutabilita dei servizi scolastici , i criteri principali per la
valutazione degli stessi sono:

— il possesso del titolo di studio,

— la qualifica (art. 485, comma 6, del D.Lvo 297/94)

— la durata del servizio.
Per ogni anno scolastico oggetto dei servizi pregressi in esame vengono quindi
calcolati i giorni di servizio effettivi, e applicata la normativa vigente per il
riconoscimento dello stesso.
Allo stesso modo, per le pratiche di passaggio di ruolo/qualifica viene
effettuata la valutazione del periodo relativo al ruolo precedente a quello in
lavorazione.
Al termine dell’elaborazione il sistema registra i dati relativi a tutte le
valutazioni effettuate per i periodi d’interesse e un messaggio (Figura 24)
informa ’utente che il sistema ha effettuato il calcolo e che gli esiti dello
stesso sono consultabili nelle due funzioni: “Visualizza e modifica servizi
scolastici riconosciuti per docenti “ e “Visualizza e modifica servizi
universitari riconosciuti per docenti”.

OPFERAZIONE EFFETTUATA CORNETTAMENTE, ESITO CONSULTADILE NELLA FUNZIONE: VISUALIZZA &£ MODIFICA SERVIIT SCOLASTICI NICONOSTIUTI PER ATA
ATTIVA FUNZIONE DEVALUTAZIONE £ RICONOSCIMENTO SERVIZI PER ATA
Dati Anagrafc
Cognome r Nome o~ —
Data di Nascita 7~} Proviacia di Nascita
Tipologia Persanale Attusle
Stato Glurdeco
Ruola/Qualilica
Ruele/Qualifica
Decorrenza Gluridica 0L'09/2007 Decorrenza Economica
Dati dells Pratics
Pratica N SR Y Data Apertura
Stato Pratica ATA Tipo Procedura
Figura 24 — Attiva funzione di valutazione e riconoscimento servizi per ATA
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3.12 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti
per ATA.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per il personale immesso in
ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di
ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi, la
gestione dei servizi scolastici riconosciuti al personale ATA dall’elaborazione descritta nel paragrafo
3.8 (Gestione pratiche di ricostruzione — Funzione elementare: Attiva funzione di valutazione e
riconoscimento servizi per docente).

3.12.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Visualizza e modifica servizi scolastici
riconosciuti per ATA’ dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili per
modificare i dati relativi ad una pratica (Figure 9 e 10).

3.12.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza la lista dei periodi
elaborati e per ciascuno I’esito del riconoscimento ( Figura 25). Se i dati visualizzati
sono il risultato della suddetta elaborazione, senza alcuna modifica effettuata post-
elaborazione da alcun utente, il campo ‘Calcolo modificato ’* sara valorizzato a ‘NO”’.

VISUALIZZA £ MODITICA SERVIZT SCOLASTICT RICONOSCIUTT PER ATA
Dati Anagraf
gnone — Nome C—

Data di Mascita . Provincia di Nascita

Tiologia Personale Attuale T.A

Stato Giurdico
Ruelo/Qualifica

Roola/Qualifice

Decarrenza Gurndica 23 Dwcorrenza Fconamics
Dati della Pratica

Pratica B k3 Data Apertura

Stato Pratica TAMFXTE Tipo Procedura
Lista period:

1 *
ont a Modsicate
< >
Figura 25 — Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per ATA
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Qui 'utente ha la possibilita di selezionare un elemento della lista dei periodi
per modificare la motivazione del riconoscimento. Alla conferma dell’operazione
il sistema aggiorna la lista dei periodi e per I’occorrenza modificata il campo ‘Calcolo
modificato’ sara valorizzato a SI (Figura 26).

OPERAZIONE CORRETTAMENTE EFFETTUATA

VISUALIZZA E MODIFICA SERVIZI SCOLASTICI RICONOSCIUTI PER ATA

Dati Anagrafici

Cognome TR Nome SRR,
Data di Nascita TR Provincia di Nascita ROMA
Tipologia Personale Attuale AT.A.

Stato Giuridico TITOLARE ORDINARIO

Ruolo/Qualifica
Ruolo/Qualifica COLLABORATORI SCOLASTICI

Decorrenza Giuridica 01/09/2007 Decorrenza Economica 01/09/2007

Dati della Pratica
Pratica N. rM B S Data Apertura 11/05/2010

Stato Pratica IN ISTRUTTORIA Tipo Procedura Riconoscimento servizi per
immissione ruolo ATA

Lista periodi

16 Periodi trovate, lista dalla riga 1 alla riga 5 [Prima/Prec.] 1, 2, 3, 4 [Succ./Ultima]

Calcolo
Dal wll Modificato

¢ 08/10/1990 30/11/1994 NO | SERVIZIO RICONOSCIUTO

¢~ 10/10/1996 18/10/1996 NO [servIZIO RICONOSCIUTO

¢ 09/12/1996 21/12/1996 NO [ servizIo RICONOSCIUTO

o 01/01/1997 14/06/1997 NO [servizio riconosciuTo

¢ 16/09/1997 23/01/1998 SI [ SERVIZIO NON EFFETTIVAMENTE PRESTATO

< >

indietro | conferma_| ricalcola servizi riconosciuti |

Figura 26 — Visualizza e modifica servizi scolastici riconosciuti per ATA

Inoltre qui I’utente ha la possibilita attivare nuovamente la funzione “Attiva funzione
di valutazione e riconoscimento servizi per docente “, che prevede la perdita di tutte le
modifiche effettuate selezionando il pulsante ‘modifica’ descritto sopra.
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3.13 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Gestione servizi da supervalutare per docenti.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per il personale docente
personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica
oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni
scolastici successivi, la gestione dei servizi da supervalutare.

3.13.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Gestione servizi da supervalutare per
docenti’ dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili per modificare i dati
relativi ad una pratica (Figure 9 e 10 ).

3.13.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza la lista dei servizi e
benefici da supervalutare (Figura 27). Qui ['utente ha la possibilita di selezionare
un elemento della lista dei benefici e servizi da supervalutare per modificarlo o
cancellarlo oppure inserire un nuovo elemento.

DM Anagrafics
Cognome S Nome DR
Omta di Nascita TEEmATRL Pravincia di Noscits

Tipologia Personale Attuale

Stato Guridico

Ruolo/Qualifica
Ruolo/ qualifica

Decorrenza giuridica <} 3/2007 Oecorrenza economica

Dati della Pratica
Pratica N, 2 o Dats Apertura

Stato Pratica IN ISTRUTTORIA Tipo Procedura

Lista beneficr & sarvizi doa supervalutare

1o Pag. §

Tigo servizio Dala inizio Data fine

Figura 27 — Gestione servizi da supervalutare per docenti
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Alla selezione dell’elemento della lista e quindi del pulsante ‘modifica’, i suoi dati
vengono riportati nella parte inferiore della maschera e qui I’utente puo modificare
tutti i dati che lo caratterizzano Figura 28.

Alla conferma dell’operazione il sistema verifica che la data di decorrenza indicata sia
successiva 0 uguale a quella dell’immissione in ruolo e aggiorna la lista dei benefici e
servizi da supervalutare.

Dati della Pratica
Pratica N SO0 Dats Apertura

Slato Pratica IN ISTRUTTORI Tipo Procedura

Lista benefic e servizi da supervalutare

Tipo servizio Dutin imigso Data Tinw

Dati di dettagho benafict & sarvizi da supervalitare
Dal el v al

Tipo Servizio = 100 310 il wace v

Figura 28 — Gestione servizi da supervalutare per docenti

Alla selezione del pulsante ‘Inserisci’ il sistema abilita la parte inferiore della
maschera all’acquisizione dei dati. Alla conferma dell’operazione il sistema
verifica che la data di decorrenza indicata sia successiva o uguale a quella
dell’immissione in ruolo e aggiorna la lista con 1‘elemento appena inserito (Figura 29).
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Dats dulla Pratacs
Pratica N. L —— Data Apertura
Stato Pratica

Twpo Procedura

Lista banelicl & seryiss da supervalitars

"g. 1

lipo servesio Dola tnizio Data finm

Dati di dettaglio benefict & servirt da supervalitare
Dal [ Al

Tipe Servizio

Figura 29 — Gestione servizi da supervalutare per docenti

Alla selezione del pulsante ‘Cancella’ il sistema visualizza i dati di dettaglio
dell’elemento selezionato nella parte inferiore della maschera e alla conferma

dell’utente il sistema aggiorna la lista benefici e servizi da supervalutare eliminando
I’elemento cancellato.
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3.14 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione—
Funzione elementare: Gestione servizi da supervalutare per ATA.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per il personale ATA iImmesso
in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio
di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi, la
gestione dei servizi da supervalutare.

3.14.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Gestione servizi da supervalutare per
ATA’ dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili per modificare i dati
relativi ad una pratica (Figure 9 e 10 ).

3.14.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza la lista dei servizi e
benefici da supervalutare (Figura 30). Qui ['utente ha la possibilita di selezionare
un elemento della lista dei benefici e servizi da supervalutare per modificarlo o
cancellarlo oppure inserire un nuovo elemento.

Datt Anagrafic
Dgnome e— Nome C—
featn de Nascitn — Provincia di Nascita
Tipologin Personale Attuale
Stato Glridico
Ruolo/ Qualfica
Ruolo/qualifica
Decorrenza ']l\lr\l'lf‘l " ) Decorrenra aconomicn
Dot delia Pratica
Pratica N =10 - Data Apertura
Stato Pratica CALCOLATS Tipo Procedura
Lista benefict € servizs da supervalture
o0 1
llpo_ servizio Data nizio - Data line
|
Figura 30 — Gestione servizi da supervalutare per ATA
Alla selezione dell’elemento della lista e quindi del pulsante ‘modifica’, i suoi dati
vengono riportati nella parte inferiore della maschera e qui I’utente puo modificare
tutti i dati che lo caratterizzano Figura 31.
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Alla conferma dell’operazione il sistema verifica che la data di decorrenza indicata sia

successiva 0 uguale a quella dell’immissione in ruolo e aggiorna la lista dei benefici e
servizi da supervalutare .

Dats della Pratsca

Pratica N. S - Data Apertura

Stato Protica Tipo Procedura

Lista henelicl & servizt da supervalutare

Tipo servizio Data nizio Dota fine

Dats di dettagho benelici « serviss da sapervalatare

Dal Al

Tipo Servinio

Figura 31 — Gestione servizi da supervalutare per ATA

Alla selezione del pulsante Inserisci’ il sistema abilita la parte inferiore della
maschera all’acquisizione dei dati. Alla conferma dell’operazione il sistema
verifica che la data di decorrenza indicata sia successiva o uguale a quella
dell’immissione in ruolo ¢ aggiorna la lista con 1°‘elemento appena inserito Figura 32.
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Ruole/Qualifica
Ruolo/qualdicn

Decorrenza glurndica 9/2000 Decorrenza economics

Dati della Pratica
Pratica N, v = - Data Apertura

Stato Pratuen Tipo Procedurs

Lista benefici € sarvizi da supervalutare

Tipo servizio Data miase Data line

Dati di dettaglio benetic) & servin do supervalutare

Dal =V nal) Al

Tipo Servizio -

Figura 32 — Gestione servizi da supervalutare per ATA

Alla selezione del pulsante ‘Cancella’ il sistema visualizza i dati di dettaglio
dell’elemento selezionato nella parte inferiore della maschera e alla conferma

dell’utente il sistema aggiorna la lista benefici e servizi da supervalutare eliminando
I’elemento cancellato.
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3.15 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Cancellare pratica di ricostruzione.

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione’,
all’individuazione della pratica di ricostruzione della carriera per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi (Cui Si puo
giungere sia attraverso 1’individuazione della posizione anagrafica ( § 3.1.1) e poi del ruolo ( §
3.2.1) che direttamente per numero pratica ( § 3.4.1)), selezionando il pulsante ‘cancella’
(vedi Figura 6 e Figura 8) il sistema attiva la funzione elementare ‘Modificare pratica di
ricostruzione’.

3.15.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto € necessario selezionare ’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” ¢ dal menu la funzionalita “Gestione Pratiche di
Ricostruzione Carriera” dalla maschera evidenziata nella Figura 1. Da qui,
sia percorrendo I’iter che prevede I’individuazione di una posizione anagrafica
e quindi di un ruolo, che quello che prevede I’immissione direttamente dei dati
identificativi di una pratica, si giunge alla maschera che consente di selezionare
il pulsante ‘cancella’ (vedi Figura 6 e Figura 8).

3.15.2 Azioni del Sistema Informativo

Se la pratica trovata non € della tipologia trattata in questo ramo
dell’applicazione (pratica di ricostruzione della carriera per personale immesso
in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un
passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni
scolastici successivi) I’utente non ha la possibilita di selezionala (Figura 8-C),
altrimenti puo di selezionare la pratica e quindi il pulsante ‘cancella’ (Figura 6
e Figura 8).

Il Sistema verifica che la pratica selezionata sia in uno stato coerente con
I’operazione richiesta. Piu precisamente in questo caso é possibile cancellare
solamente pratiche che siano nello stato di: “In istruttoria”, “Calcolata” o
“Stampata”.

Se i controlli hanno esito positivo, il sistema visualizza la maschera nella
Figura 33, ove vengono riportati i dati anagrafici, del ruolo e della pratica
stessa in lavorazione. Qui i campi non sono editabili e 1utente puod confermare
I’operazione di cancellazione selezionando il pulsante ‘conferma’.

Il sistema aggiorna quindi lo stato della pratica in lavorazione a ‘Cancellata’ e informa
I’utente che I’operazione ¢ avvenuta con successo (Figura 34).
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Dati Anagraficy

Cogmome

Data s Nascita

Tipologia Personale Attuale

Stato Glridico

Ruolo/Qualifica
Ruoso /Qualitica

Decorrenzs Gludiricn

Dati della Proteca
Num, Pratica

Stata Pratics

CANCELLAZIONE PRATICA DI RICOSTRUZIDNE PER IMMISSIONE IN RUOLD

Nome

Provimcia di Nascita

Decorrenza Economice

Data Apertura

Tipe Procedora

Figura 33 — Cancella pratica

CANCELLAZIONE CFFETTUATA CON SUCCESSO

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO

Daty Anagrafici
Cognome
Dota di Nascita
Tipologls Personole Attuale

Stato Glridice

fuolo/Qualifica

Ruolo/Qualifica

Decorrenza Ghudirica

ate Pag 1
Tigo Mimero
Uficw Pratica Pratics Dats Apertura  Stato Pratics
=P ) rf

CANCPLLATA

ancells

Nome

Provincis di Nascita

Ultima Narma Apphosts

Calcolo
Modificata

Figura 34 — Cancella pratica

RTI : HP Enterprise Services Italia — Auselda AED Group - Accenture

Uso Esterno / Non Riservato

Pag. 50 di 82

Definitivo



MANUALE UTENTE
Gestione Carriera Personale Scuola — Riconoscimento
servizi personale immesso nell’a.s. 1997/98

Ed. 1 Rev 0/16-09-2010

SW-WB-MU-SHSHGC-Rifacimento Ricostruzione Carriera-

Partel-Lotto3-1.0

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagrafici
Cognome

Data di Nascita

Tipologia Personale Attuale

Stato Giuridico

Ruclo/Qualifica
Ruclo/ Qualifica

Decorrenza Giudirica

——— Nome L
——— Provincia di Nascita MNAPCLI
DOCENTE SCUCLA SECCNDC GRADO

TITCLARE CRDINARIC

DOCENTI LAUREATI SCUCLA SECCNDARIA IT GRADC

01/09/1996 Decorrenza Economica 10/10/1596

1 Pratica trovata Pag. 1

Ufficio Tipo Numero

- . - = Calcolo
pratica Pratica Data Apertura Stato Pratica Tipo Procedura Ultima Norma Applicata Modificato
RM A W 02/01/2007  STAMPATA Riconoscimento servizi per CCNL 2004/05
immissione/passaggio aa.ss. 1995/96-
2006/07 (vecchia procedura)
indietro | medifica | cancellz | stampa | apri pratica | avvia calcalo | migra pratica |

Figura 8-C — Cancella pratica — Messaggio tipo pratica incongruente

Nel caso in cui viene indicata una pratica (Figura 6 e 8) che non sia in uno

stato compatibile con 1’operazione richiesta, il sistema visualizza il messaggio
della Figura 8-D

PRATICA REGISTRATA - MODIFICA NON CONSENTITA
ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE £ INQUADRAMENTO
Dati Anagrafics
Cagnome e ) Nome T
Data di Nascita R Provincia di Nascita CASERTA
lipologis Personale Attuale ENTE SC LA MATEQN
Stato Giuridico TITOLARE ORDINARIC
Ruolo/Qualtfica
Ruolo/Quakifics [ —ENTI SC LA DELUINFANZIA £ PRIMARIA ED EQUIPARATI
Decorrenza Gludirica 0%/2009 Decorrenza Economica L1092
Pratics trovats Pag 1
Tipo Nomero Calcola
A fat L} d t
Uihicie Peatich Pratice Dot Aperture  Stato Pratice ipo Procedura Ultuma Narma Applicati Modificato
"M : S 27/04/2010  REGISTRATA Riconosciments servii pe CONL 2008/05
imrmissone ruck docerte aducative
fica oy ramp ' ) I |

Figura 8-D — Cancella pratica — Messaggio stato pratica incongruente
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3.16 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Verifica dati per calcolo progressione di carriera.

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione’,
all’individuazione della pratica di ricostruzione della carriera per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi (Cui Si puo
giungere sia attraverso 1’individuazione della posizione anagrafica ( § 3.1.1) e poi del ruolo ( §
3.2.1) che direttamente per numero pratica ( § 3.4.1), selezionando il pulsante ‘avvia calcolo’
(vedi Figura 6 e Figura 8) il sistema attiva la funzione elementare ‘Verifica dati per calcolo
progressione di carriera’. La funzione in esame ¢ attivabile anche selezionando il pulsante
‘prosegui’ della maschera gestita dalla funzione elementare ‘Modificare pratica (Figura 9)

3.16.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto ¢ necessario selezionare 1’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” e dal menu la funzionalita “Gestione Pratiche di
Ricostruzione Carriera”.

Da qui, sia percorrendo I’iter che prevede I’individuazione di una posizione
anagrafica e quindi di un ruolo, che quello che prevede I’immissione
direttamente dei dati identificativi di una pratica, si giunge alla maschera della
Figura 6 (e Figura 8) che consente :

e di selezionare una pratica di ricostruzione della carriera per personale
immesso in ruolo per la prima volta nell’anno scolastico 1997/98 o in uno
degli anni scolastici successivi, il pulsante ‘modifica’ e quindi, selezionare
la funzione ‘Calcolo progressione di carriera’ (Figura 9 e 10) per 1’avvio
delle funzione di ‘Verifica dati per calcolo progressione carriera’.

e di selezionare una pratica di ricostruzione della carriera per personale
immesso in ruolo per la prima volta nell’anno scolastico 1997/98 o in uno
degli anni scolastici successivi, il pulsante ‘avvia calcolo ’ per I’avvio
delle funzione di ‘Verifica dati per calcolo progressione carriera > (Figura
8).

3.16.2 Azioni del Sistema Informativo

Il Sistema verifica che la pratica selezionata sia una pratica di ricostruzione della
carriera per personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un
passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico
1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi, e che sia in uno stato coerente con
I’operazione richiesta. Piu precisamente in questo caso ¢ possibile avviare il
calcolo e quindi la propedeutica verifica dei dati necessari, solamente per
pratiche che siano nello stato di: “In istruttoria”, “Calcolata” o “Stampata”.
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Se i controlli hanno esito positivo, il Sistema, per I’intestatario della pratica in
lavorazione ed per il relativo periodo di riferimento, verifica 1’esistenza di dati
relativi ad eventuali assenze e/ o cessazioni che interrompono la carriera. Per il
calcolo dei periodi di assenza, espressi in anni-mesi-giorni, il sistema utilizza
I’algoritmo ufficiale che si basa sulle durate commerciali dell’anno e del mese.

Sulla base dei dati reperiti inizialmente, la funzione in esame effettua i seguenti
controlli se si tratta di un Docente:

e esistenza delle informazioni sulla nomina in ruolo necessarie
all’istruttoria della pratica (Decreto di nomina o contratto a tempo
indeterminato); in caso di esito negativo il Sistema visualizza la maschera
della Figura 35 con relativo messaggio di errore. Per verificare/rettificare
tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso:
Fascicolo  personale  scuola/Gestione  Assunzioni/Formalizzazione
Rapporto di Lavoro a Tempo Indeterminato.

e esistenza delle informazioni sulla conferma in ruolo necessarie
all’istruttoria della pratica; in caso di esito negativo il Sistema visualizza la
maschera della Figura 35 con relativo messaggio di errore. Per
verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni
presenti  nel  percorso:  Gestione  Giuridica/Gestione  della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione Gestione Effetti Periodi di Prova .

e csistenza dell” ordine scuola necessario all’istruttoria della pratica; in caso
di esito negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 35 con
relativo messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni
devono essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Fascicolo
personale scuola/Gestione Assunzioni/Formalizzazione Rapporto di
Lavoro a Tempo Indeterminato.

e csistenza dell’informazione relativa al capitolo di bilancio necessario
all’istruttoria della pratica; in caso di esito negativo il Sistema visualizza la
maschera della Figura 35 con relativo messaggio di errore. Per
verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni
presenti nel percorso: Gestione Giuridica/Gestione della Carriera/
Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98 /Gestione
Pratiche di ricostruzione/Aquisire Dati del Decreto.

e non devono esserci sovrapposizioni di periodi di assenza; in caso di esito
negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 35 con relativo
messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni devono
essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Fascicolo personale
scuola/Gestione Posizioni di Stato/Assenze.
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e esistenza delle informazioni sul decreto di nomina necessarie
all’istruttoria della pratica (Decreto di nomina o contratto a tempo
indeterminato); in caso di esito negativo il Sistema visualizza la maschera
della Figura 35 con relativo messaggio di errore. Per verificare/rettificare
tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso:
Fascicolo  personale  scuola/Gestione  Assunzioni/Formalizzazione
Rapporto di Lavoro a Tempo Indeterminato.

e verifica che la data di conferma in ruolo non deve essere successiva ad
un’eventuale cessazione; in caso di esito negativo il Sistema visualizza la
maschera della Figura 35 con relativo messaggio di errore. Per
verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni
presenti nel percorso: Gestione  Giuridica/Gestione  della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione Effetti Periodi di Prova .

e verifica che la data di conferma in ruolo non deve essere inferiore alla
data di decorrenza economica; in caso di esito negativo il Sistema
visualizza la maschera della Figura 35 con relativo messaggio di errore.
Per verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le
funzioni presenti nel percorso: Gestione Giuridica/Gestione della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione Effetti Periodi di Prova .

o verifica che eventuali periodi di servizio prestati all’estero o in
montagna non siano sovrapposti tra di loro; in caso di esito negativo il
Sistema visualizza la maschera della Figura 35 con relativo messaggio di
errore. Per verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate
le funzioni presenti nel percorso: Gestione Giuridica/Gestione della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione Servizi da Supervalutare per
Docenti.

o verifica che eventuali periodi di servizio prestati all’estero non siano
sovrapposti a periodi di interruzione del servizio; in caso di esito
negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 35 con relativo
messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni devono
essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Gestione
Giuridica/Gestione della Carriera/Riconoscimento Servizi Personale
Immesso dall’A.S. 1997/98 /Gestione Pratiche di ricostruzione /Gestione
Servizi da Supervalutare per Docenti oppure le funzioni presenti nel
percorso: Fascicolo personale scuola/Gestione Posizioni di Stato/Assenze.
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e verifica che eventuali periodi di servizio prestati in montagna non
siano sovrapposti a periodi di interruzione del servizio; in caso di esito
negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 35 con relativo
messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni devono
essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Gestione
Giuridica/Gestione della Carriera/Riconoscimento  Servizi Personale
Immesso dall’A.S. 1997/98 /Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione
Servizi da Supervalutare per Docenti oppure le funzioni presenti nel
percorso: Fascicolo personale scuola/Gestione Posizioni di Stato/Assenze.

e In caso di pratica per passaggio di ruolo o per passaggi con soluzione di
continuita, verifica I’esistenza dei dati del ruolo precedente, e per il
primo tipo di pratica e in particolare la presenza dell’anzianita di ruolo, del
decreto d’inquadramento e I’ultima posizione attribuita.

e In caso di pratica per passaggio di qualifica verifica I’esistenza dei dati
dell’inquadramento precedente, quali il codice fascia qualifica, la classe
di anzianita e I’ultima posizione attribuita.

DATI UTTLIZZATI PER IL CALCOLOD
Outs della Pratics

Pratica N vy Data Apertura

Stato Pratics IN ISTRUTTORIA Tipo Procedurs  Ficor
Ras

Jocacneseducat

Intestatarin Pratica LIIRT VRS Data di Nascits  SENGENGPG

Oatt Generali per il Calcals - Immissinne in ruals
Decorrenza Gluridica A0S/ 2007 Retrodatata of
Decorrenza Cconomics 1L/0%/ 2007 Ordine Scuals

Classe di Concorse/Profily 404 MATEMATICA £ FISICA

Altrs Dati per d Calcolo
Interruziont del Servizio
Servizio Estrro/Montagna

Cessazione

Duti Mancantl ¢ /o tncongreentl per il Calcolo

Figura 35— “ Dati mancanti e/o incongruenti per il calcolo”- DOCENTE
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Sulla base dei dati reperiti inizialmente, la funzione in esame effettua i seguenti controlli se
si tratta di un ATA:

e csistenza delle informazioni sulla nomina in ruolo necessarie all’istruttoria
della pratica (Decreto di nomina o contratto a tempo indeterminato); in
caso di esito negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 36
con relativo messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni
devono essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Fascicolo
personale scuola/Gestione Assunzioni/Formalizzazione Rapporto di
Lavoro a Tempo Indeterminato.

e esistenza delle informazioni sulla conferma in ruolo necessarie
all’istruttoria della pratica; in caso di esito negativo il Sistema visualizza la
maschera della Figura 36 con relativo messaggio di errore. Per
verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni
presenti  nel  percorso:  Gestione  Giuridica/Gestione  della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione Effetti Periodi di Prova .

e esistenza del profilo professionale necessario all’istruttoria della pratica;
in caso di esito negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 36
con relativo messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni
devono essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Fascicolo
personale scuola/Gestione Assunzioni/Formalizzazione Rapporto di
Lavoro a Tempo Indeterminato.

e esistenza dell’informazione relativa al capitolo di bilancio necessario
all’istruttoria della pratica; in caso di esito negativo il Sistema visualizza la
maschera della Figura 36 con relativo messaggio di errore. Per
verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni
presenti nel percorso: Gestione Giuridica/Gestione della Carriera/
Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98 /Gestione
Pratiche di ricostruzione/Acquisire Dati del Decreto.

e non devono esserci sovrapposizioni di periodi di assenza; in caso di esito
negativo il Sistema visualizza la maschera della Figura 16-A con relativo
messaggio di errore. Per verificare/rettificare tali informazioni devono
essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso: Fascicolo personale
scuola/Gestione Posizioni di Stato/Assenze.

e esistenza delle informazioni sul decreto di nomina necessarie
all’istruttoria della pratica (Decreto di nomina o contratto a tempo
indeterminato); in caso di esito negativo il Sistema visualizza la maschera
della Figura 36 con relativo messaggio di errore. Per verificare/rettificare
tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni presenti nel percorso:
Fascicolo personale scuola/Gestione Assunzioni/Formalizzazione
Rapporto di Lavoro a Tempo Indeterminato.
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verifica che la data di conferma in ruolo non deve essere successiva ad
un’eventuale cessazione; in caso di esito negativo il Sistema visualizza la
maschera della Figura 36 con relativo messaggio di errore. Per
verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le funzioni
presenti  nel  percorso:  Gestione  Giuridica/Gestione  della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione Effetti Periodi di Prova .

verifica che la data di conferma in ruolo non deve essere inferiore alla
data di decorrenza economica; in caso di esito negativo il Sistema
visualizza la maschera della Figura 36 con relativo messaggio di errore.
Per verificare/rettificare tali informazioni devono essere utilizzate le
funzioni presenti nel percorso: Gestione Giuridica/Gestione della
Carriera/Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall’A.S. 1997/98
/Gestione Pratiche di ricostruzione/Gestione Effetti Periodi di Prova .

In caso di pratica per passaggio di ruolo o per passaggi con soluzione di
continuita, verifica I’esistenza dei dati del ruolo precedente, e per il
primo tipo di pratica e in particolare la presenza dell’anzianita di ruolo, del
decreto d’inquadramento e I’ultima posizione attribuita.

In caso di pratica per passaggio di qualifica verifica I’esistenza dei dati

del’inquadramento precedente, quali il codice fascia qualifica, la classe
di anzianita e 1’ultima posizione attribuita.
Pratica N, — Data Apurtwrca S 1
Intwstatarin Pra T Date di Hascite Se————
D 1 insinne in reole
Servizio Estors /Muntegna
Figura 36— “ Dati mancanti e/o incongruenti per il calcolo”- ATA
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Nel caso in cui, invece, la sezione in esame sia vuota, e che quindi non
esistono anomalie segnalate dalla funzione di verifica dei dati utilizzati

per il calcolo, risulta attiva la funzione di “Avvio calcolo” (figura 36-
A).

Dati Generali per il Calcolo - Immissione in ruolo <<

Decorrenza Giuridica 10/09/1978 Retrodatata al
Decorrenza Economica 10/09/1978 Ordine Scuola ss
Classe di A017 - CHIMICA INDUSTRIALE

ConcorsofProfilo

Figura 36-A — Dati utilizzati per il calcolo. Sezione “Dati Generali per il calcolo”

Nel caso in cui viene indicata una pratica (Figura 6 e 8) che non sia in
uno stato compatibile con 1’operazione richiesta, il sistema visualizza il
messaggio della Figura 8-F
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PRATICA RECISTHATA - NON E' POSSTBILE HICALCOLARE LA PRATICA
FLENCO PRATICHE DI RICOSTHUZIONE E INQUADRAMENTO
Datt Anagrafic)
Cognome E— Nome T
Data di Nascita A Provincia di Nascita CASERTA
Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUOLA MATERN
Stato Grsridico TITOLARE CROINARIC
Ruolo/Qualifics
Ruolo/Qualifica DOCENT] SCUOLA DELLUINFANTIA € PRIMARTA ED EQUIPARATT
Decorrenza Giandinca 01/05/2008 Decorrenza CEconomica QL/G9/2009
Prabca trovata Fag. 1
Ufficio p::"‘:. :‘:’.’:;’: Data Apertura  Stato Pratica Tipo Procedura Uitima Morma Applicata "m:":':' =
aM A - 00 REGISTRATA RICONCSCIMIBNG SREViD pa CONL 2008/0%
Immeanicne ruslo decerta/adusatl
“ i wlla amp rat | . " pre
Figura 8-F — Verifica dati per calcolo — Messaggio stato pratica incongruente
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3.17 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione — Funzione
elementare: Calcolo progressione di carriera ai sensi del CCNL 2009

La funzione in esame consente 1’attivazione vera ¢ propria del calcolo della progressione di
carriera, per la pratica di ricostruzione selezionata. Viene qui definita dal Sistema la
progressione di carriera per la posizione individuata, utilizzando la decorrenza giuridica (ed
eventuale retrodatazione) ed economica della nomina, eventuali assenze dal servizio e la
decorrenza dell’eventuale cessazione dal servizio.

3.17.1 Modalita operative di acquisizione dati

La funzione di calcolo ¢ attivabile a valle della funzione di ‘Verifica dati per
calcolo progressione carriera’, nel caso in cui non sia stata evidenziata alcuna
informazione nella sezione ‘“Dati mancanti ¢/o incongruenti per il calcolo”
(Figura 36-B). Infatti solo in questo caso nella maschera riportata nelle Figure
35 e 36, ¢ attivo il pulsante ‘Avvio calcolo ’ che consente la prosecuzione
dell’elaborazione .

Dati Mancanti e/o Incongruenti per il Calcolo <=

Non sono state rilevate anomalie

avvio calcolo ] indietro[

Figura 36-B — Elenco pratiche per numero pratica

3.17.2 Azioni del Sistema Informativo

Il Sistema quindi, effettua il calcolo della progressione di carriera per la
posizione intestataria della pratica in lavorazione, utilizzando tutte le
informazioni reperite nella base dati centralizzata, quali la decorrenza
giuridica ed economica della nomina ed eventuale retrodatazione, eventuali
assenze dal servizio, decorrenza dell’eventuale cessazione dal servizio, Servizi
e benefici da riconoscere.

Ai fini dei calcoli delle anzianita e delle assenze, viene utilizzato il metodo di
calcolo che si basa sulla durata commerciale di anno e mese, della durata
rispettivamente di 360 e 30 giorni. Le frazioni di mese vengono calcolate da
calendario.

Il calcolo sviluppa la progressione di carriera a partire dalla decorrenza
economica dell’immissione in ruolo per i docenti e gli ATA, e dalla data di
perfezionamento del rapporto di lavoro per i DSGA, fino alla data di scadenza
dell’ultimo contratto o alla data di cessazione se precedente.

Piu dettagliatamente I’algoritmo del calcolo prevede:
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= per il personale docente

1. Calcolo anzianita giuridica alla data di decorrenza economica
dell’immissione in ruolo.

2. Ricerca eventuale compiuta anzianita prima del riconoscimento
servizi.

3. Supervalutazione servizio estero prima del riconoscimento servizi.

4. Riconoscimento servizi preruolo e di ruolo precedente alla data di
conferma in ruolo.

5. Valutazione servizio insegnante scuola primaria in sede di montagna.

6. Inquadramento nelle tabelle contrattuali in base alla sola anzianita
utile ai fini giuridici ed economici; il sistema procedera nella
progressione di carriera con il trattamento economico piu favorevole
tra quello derivante dall’applicazione dell’art. 6 del D.P.R. 345/83 e
quello derivante dal riconoscimento servizi e 1’anzianita attribuita
sara quella corrispondente al trattamento economico piu favorevole,
anche se inferiore rispetto all’altra; solo in presenza di uguale
trattamento economico si attribuira la posizione con maggiore
anzianita giuridica.

7. In caso di passaggio di ruolo I’articolo 83 del D.P.R. 417/74 (norma
ripresa nell’art. 487 del D.Lvo 297/94) dispone che il servizio
prestato nel ruolo inferiore sia valutato per intero nel nuovo ruolo
all’atto stesso del passaggio, mediante ricostruzione di carriera, come
di seguito descritto. Alla decorrenza economica del contratto a tempo
determinato calcola 1’anzianita maturata nel ruolo di provenienza, in
base alla quale, secondo la normativa vigente, attribuisce
I’inquadramento nelle tabelle contrattuali vigenti alla data,
conservando 1’eventuale assegno ad personam e rateo in godimento
nel ruolo precedente, riassorbibili per effetto della successiva
progressione di carriera.

8. In caso di passaggio con soluzione di continuita, alla decorrenza
economica del contratto a tempo indeterminato. attibuisce
I’inquadramento e il trattamento economico nella posizione iniziale
prevista dalle tabelle del CCNL vigente alla data; alla decorrenza
della conferma in ruolo, valuta e riconosce tutto il servizio, di ruolo e
non di ruolo, precedentemente prestato e attribuisce I’inquadramento
nelle tabelle del CCNL vigente in base alla sola anzianita utile ai fini
giuridici ed economici; alla stessa data determinal’eventuale
anzianita residua, utile per il passaggio alla successiva posizione
stipendiale, conservando 1’eventuale assegno personale non
riassorbibile in godimento nel ruolo precedente.

= per il personale ATA
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1. Calcolo anzianita giuridica alla data di decorrenza economica
dell’immissione in ruolo.

2. Riconoscimento servizi pre-ruolo e di ruolo nella qualifica
precedente alla data di decorrenza economica dell’immissione in

ruolo.
3. Inquadramento nelle tabelle contrattuali in base alla sola anzianita
utile ai fini giuridici ed economici; il sistema procedera nella

progressione di carriera con il trattamento economico piu favorevole
tra quello derivante dall’applicazione dell’art. 6 del D.P.R. 345/83 e
quello derivante dal riconoscimento servizi ¢ I’anzianita attribuita
sara quella corrispondente al trattamento economico piu favorevole,
anche se inferiore rispetto all’altra; solo in presenza di uguale
trattamento economico si attribuira la posizione con maggiore
anzianita giuridica.

4. In caso di passaggio con soluzione di continuita, alla decorrenza
economica del contratto a tempo indeterminato valuta e riconosce
tutto il servizio, di ruolo e non di ruolo, precedentemente prestato e
attribuisce I’inquadramento nelle tabelle del CCNL vigente in base
alla sola anzianita utile ai fini giuridici ed economici; alla stessa data
determina ’eventuale anzianitd residua, utile per il passaggio alla
successiva posizione stipendiale, conservando 1’eventuale assegno
personale non riassorbibile in godimento nel ruolo precedente.

= per tutto il personale

. Attribuzione incrementi contrattuali alle scadenze prefissate.

. Ricerca compiute anzianita.

. Ricerca data raggiungimento “tetto di anzianita”.

. Ricerca compiute anzianita anticipate per supervalutazione servizio

all’estero.

5. Valorizzazione assegno personale non riassorbibile (art. 44 R.D.
1290 e L. 539/50).

6. Attribuzione prima posizione economica

7. Attribuzione incrementi contrattuali alle scadenze prefissate
successivamente alla data di cessazione.

8. Nei casi di passaggio di qualifica funzionale, determina la posizione
giuridico-economica spettante alla data di nomina nel nuovo ruolo,
mediante D’applicazione del meccanismo di temporizzazione
stabilito dall’art. 6 del D.P.R. 345/83 di seguito descritto.

9. Nei casi di passaggio di qualifica funzionale, calcola il valore

economico maturato nella qualifica di provenienza (maturato

economico) alla decorrenza economica del contratto a tempo
indeterminato, pari alla differenza tra il trattamento economico
complessivo (stipendio ed eventuale incremento ai sensi del

A WN B
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C.C.N.L. vigente alla data, piu eventuale assegno ad personam ed
eventuale rateo in godimento nella qualifica precedente) e quello
corrispondente alla posizione iniziale nella qualifica attuale.

I risultati del calcolo vengono visualizzati nella maschera riportata nella Figura

37:
DATI CALCOLO
Dott della Pratica
Prathcn N. WA Data Apertura
Stato Pratica ALCOLATA Tipo Procedura
Intestatano Protica TSRO Data di Nascita ————
2. 1

Data Atiribuzione Evento/Normativa Applicata Posizione Assegno Fersonale Noo Riassorbibile

CONL 23/1/200%

Figura 37 — Calcolo progressione di carriera

Per le posizioni attribuite per eventi di compiuta anzianita o compimento delle
anzianita previste dall’art. 4 comma 13 del DPR 399/88 (“Tetto di anzianita™)
il Sistema consente la modifica di alcuni dati. Infatti alla selezione dell’evento
stesso, e quindi il pulsante ‘modifica’, i suoi dati vengono riportati nella parte
inferiore della maschera e qui I'utente pud modificare la relativa data di
attribuzione (Figura 38). Alla selezione del pulsante di ‘conferma’ il Sistema ,
verifica, al fine di garantire la coerenza della progressione, che la data
modificata rientri nell’intervallo compreso tra la data della precedente
posizione e di quella successiva e registra i dati nella base dati. Dalla stessa
maschera I’utente ha la possibilita di tornare alla lista delle pratiche (pulsante
‘torna alla lista pratiche *) oppure di lanciare la stampa della pratica in
lavorazione (pulsante ‘stampa’).
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' attribuke trovate - Pag. 2
Dato Aunbux-om- Evento/Normativa Applicata L : A Pessonale Non Riassorbibile

Estremi Posizione Attribuita
Evento / Nosmatica Apphicata

Data Attrtbusicae [os / fzore Postssane

Figura 38 — Modifica posizione attribuita per eventi di compiuta anzianita e raggiungimento tetto

Il Sistema evidenzia il caso in cui venga effettuata, come appena illustrato,
una modifica alla posizione attribuita rispetto a come € stata generata in
automatico. Infatti selezionando il pulsante ‘torna alla lista pratiche ’, si torna
alla maschera evidenziata nella Figura 39 ove nel campo ‘Calcolo modificato ’
il Sistema evidenzia che il calcolo é stato in qualche modo modificato.

ELEWCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE € INQUADRANENTOD
Dati Anagralici
Cognome T ome —
Data di Nascita A roviocia ds Nascita
Tipologia Personale Attuale COCENTE SCUCLE
Stato Gluesdice TITOLARE OSC N
Ruoke [ Quaktica
Ruolo / Qualifica
Dacorrenza Gludincs Decorrenza Economica
g1
Ulhicis  Fa - BURKIE et Aperturs  Stetn Pratice lipa Procedura ltama Norme Appiicats 'l:;:;::‘:le
Figura 39 — Modifica posizione attribuita
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3.18 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Aprire pratica di ricostruzione per il personale
personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un
passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione’,
all’individuazione della posizione anagrafica ( § 3.1.1) e poi del ruolo ( § 3.2.1), selezionando
il pulsante ‘apri pratica ’ (vedi Figura 6) il sistema attiva la funzione elementare ‘Aprire pratica
pratica di ricostruzione per personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito
un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98
0 in uno degli anni scolastici successivi’.

La funzione consente ’acquisizione dei dati della nuova pratica di ricostruzione e poi di
proseguire con le operazioni successive.

3.18.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto ¢ necessario selezionare 1’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” ¢ dal menu la funzionalita “Gestione Pratiche di
Ricostruzione Carriera” dalla maschera evidenziata nella Figura 12.

Da qui individuando prima una posizione anagrafica e di seguito il ruolo
d’interesse, si giunge alla maschera che consente di selezionare il pulsante
‘apri pratica ’ (vedi Figura 6).

3.18.2 Azioni del Sistema Informativo

Alla selezione del pulsante ‘apri pratica ’ il sistema effettua specifici controlli
sulla posizione anagrafica e il ruolo selezionati per determinare la
caratterizzazione della nuova pratica. Questi controlli possono, per alcune
situazioni, genere un messaggio bloccante e precisamente nei casi in cui :
— lafascia attribuita nel ruolo attuale & uguale a quella del ruolo
precedente
— lafascia attribuita nel ruolo attuale é inferiore a quella del ruolo
precedente
— i tratta di passaggio dei guardarobieri da area A a area B (gestiti nelle
vecchie funzioni)
— i tratta di passaggio da responsabile amministrativo a DSGA (gestiti
nelle vecchie funzioni)
— sl tratta di passaggio nel ruolo direttivo.

Superati i suddetti controlli il sistema procede con la caratterizzazione della
nuova pratica. Infatti con la funzione in esame il sistema gestisce:
— pratiche di riconoscimento servizi per immissione ruolo del personale
docente/educativo-ATA nell’a.s. 1997/98 o in data successiva
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— pratiche di riconoscimento servizi per passaggio CON soluzione di
continuita del personale docente/educativo-ATA negli anni scolastici
1997/98 e successivi

— pratiche di riconoscimento servizi per passaggio di ruolo/qualifica
del personale docente/educativo-ATA negli anni scolastici 1997/98 e
successivi (SENZA soluzione di continuita)

Quindi il sistema prosegue con la verifica che la posizione anagrafica in
lavorazione risulti immessa in ruolo per la prima volta o che abbia conseguito
un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi, e che per il ruolo in
lavorazione non risultino gia attive altre pratiche. Per entrambi i controlli in
caso di esito negativo il sistema visualizza un messaggio bloccante. (Figura 40
e Figura 41).

IMPOSSIBILE APRIRE PRATICA DI RICOSTRUZIONE OPERAZIONE GIURIDICA ANTECEDENTE AL 01/09/1997
ELEMHCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagrafici
Cognomes N Momea T
Data di Nascita L 1 Provincia di Nascita ANCOMNA
Tipolagia Parsonale Atliale DOCENTE SCUQLA SECONDOD GRADOD
State Giuridico TITOLARE ORDIMARIO
Rualo/ Qualifica
Rualo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUCOLA SECONDARLIA IT GRADO
Decorrenza Giudirica 0i/09/1994 Decorrenza Economica 0i/09/1994
Messuna pratica
indistra modifics cancalla ztsmpa spri pratics swvia calcala migra pratics
Figura 40 — Apri pratica
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IMPOSSTRILE APRIRE LA PRATICA, ESISTE CIA' UNA PRATICA PER 1l RUOLO SELEZTONATO

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIDNE E INQUADRAMENTO

Datt Anagrafict

Cognome L Nome TRMERGED
Data di Nascita e — Pravincia di Nascita VITERSD
Tipologia Personale Attuale t =t
State Gluridico TITCLARE ORDINARIC
Ruolo/Qualifica
Ruolo/Qualifica DOCENTI LAUREATI SCUOLA SECCONDARIA Il GRADD
Decorrenza (-llldlr" " L ¢ Decorrenszs Economc s
1
Tipo Numero = Calcolo
Uthcio Pratice Protice Data Apertura Stato Pratica Tipo Procedurn Uitema Narma Apphicata Modificato
e ~ SRR 24/03/2006 STAMFATA ~CNL 2004705

Figura 41 — Apri pratica

Infine per le pratiche che si riferiscono a passaggi, nel caso in cui esista censita
a sistema una pratica per il ruolo precedente, il sistema verifica che questa sia
in uno stato congruente (stampata o registrata). In caso negativo il sistema
visualizza un messaggio bloccante (Figura 41-A).

TMPOSSIRILE APRIRE PRATICA. LA PRATICA PRECEDENTE RISULTA TNCOMPLETA

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO

Dati Anagrafici

Cognome ——— MHome L
Data di Nascita — Provincia di Nascita AGRIGENTD
Tipologia Personales Attuasls DOCENTE SCUOLA PRIMGO GRADD
Stato Giuridiceas TITOLARE CROIMARTIC
Ruolo/Qualifica
Ruolo/Qualifica DOCENTI SCUOLA SECONDARLIA [ GRADO
Decorrenza Gludirica 01/08/2006 Decorrenza Economica 0i/08/2007
Messuna pratica
indiatra madifica cancalla stampa spri pratics wwvin calesls migra pratics

Figura 41-A — Apri pratica
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Se i controlli hanno esito positivo il sistema prosegue nel verificare
’esistenza della conferma in ruolo per la posizione anagrafica in lavorazione.
Se esiste, il Sistema genera la nuova pratica e ne visualizza il numero nella
maschera della Figura 42. La nuova pratica ¢ stata registrata nello stato ‘In
istruttoria > e 1’utente, selezionando il pulsante ‘prosegui’ ha la possibilita di
visualizzare tutti 1 dati che la caratterizzano. Di fatto il pulsante ‘prosegui’
attiva la funzione elementare ‘Modificare pratica di ricostruzione’ (cfr. § 3.5)
e quindi consente di proseguire direttamente con le operazioni disponibili
(Figure 9 e 10).

PRATICA DI RICOSTRUZIONS
Duti Anagrafes
Cogmoime —
Data i Mascita — Provincia di Mascits
Tipelogin Parsonale Attuale

State Geuridicu

Ruolo/ Qualitica

Detarrensa gearidica 100/ 200 Decorrensa sconomien

Figura 42 —Apri pratica

Nel caso in cui invece per la posizione anagrafica in lavorazione non sia
registrata nella base dati una conferma in ruolo, il sistema non genera la nuova
pratica, ma attiva automaticamente la funzione descritta nel paragrafo 3.6,
visualizzando la maschera riportata nella Figura 43.
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PR LA CREAZIONS OF URA NUGVA FATICA DF RICORTRUSIONE, B NECEARARIA LA REGEETRAZIONE A SIRTEIA O URA COMELRMA T8 RSO0

GESTIONE EFFETT1 PERIODO 01 PROVA
et} Anageafict

M -

Cogneeme

Tipolegis Pursanaln Attuale

C—
Data & Mascnn vt Frovincie di Nescite HOMs

Stato Giundico

Runio/Qualifice
Runlo/Qualdica

Decorrenza Giurnleca 088/2047 Decorrenta EConnmecs

Lasta ety perwdo i prova

fiezaun affems pencdo o pruve

Figura 43 —Apertura pratica

Qui I'utente ha la possibilita di registrare la conferma in ruolo e solo dopo
proseguire con la generazione della nuova pratica selezionando il pulsante
‘Prosegui (con I’apertura)’ (Figura 44).

OPENAZIOME COMNEFTAMENTE EFFETTUATA

GESTIONE EFFETTL PERIODO DI PROVA
Dati Anngralics
Cognome A Y Nome ___J
Dotn @ Nascita Cvee—— Provencia di Mascita
T

Tipologin Personale Attunle

Stato Gleridico

Rooln/ Quatitics

Rualo/Qualifics

Decarrensa Glursdices ol a0C Decorransa tcooomcs

Liste wffetts periode & prova

Retrulatasions Retrodataxine

Glursdics ELamunmics Hoktyo Ratrodetaxionn

Tipo tifatte Pecorrenss

Figura 44 —Apertura pratica
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3.19 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Stampare pratica CCNL 2009.

La funzione consente la stampa di pratiche di ricostruzione per il personale docente personale
immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un
passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici
successivi.

3.19.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto ¢ necessario selezionare 1’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” ¢ dal menu la funzionalita “Stampare decreto”
dalla maschera evidenziata nella Figura 12.

Alla selezione della voce di menu ‘Stampare decreto’, il sistema visualizza la
maschera riportata nella Figura 3 ove I’utente puo scegliere se intende attivare
la ricerca per numero pratica (opzione valorizzata di default), oppure per dati
anagrafici. L’utente potra in ogni caso, stampare solo pratiche di ricostruzione
per il personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un
passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi.

In caso di ricerca per numero pratica, si attiva la funzione elementare
‘Individuazione pratica per numero pratica ’ descritta al paragrafo 3.4. | dati
reperiti dalla base dati del Sistema vengono visualizzati in una nuova maschera
(rispetto a quella descritta nel paragrafo 3.4) riportata nella Figura 8. Da qui
selezionando la pratica e quindi il pulsante ‘Stampa’, si attiva la funzione di
stampa in esame.

In caso, invece, di ricerca per dati anagrafici, si attiva la funzione elementare
‘Individuazione posizione anagrafica’, illustrata al paragrafo 3.1.
All’individuazione della posizione anagrafica nella lista visualizzata nella
maschera della Figura 4, e alla conferma dell’operazione, il Sistema prosegue
come si seguito illustrato.

3.19.2 Azioni del Sistema Informativo

Alla selezione della posizione anagrafica d’interesse e quindi del pulsante
‘conferma’ (Figura 4), il sistema ricerca tutte le pratiche (sia d’inquadramento
che di ricostruzione) che hanno come intestatario la posizione anagrafica in
lavorazione. Se la pratica trovata non e della tipologia trattata in questo ramo
dell’applicazione (pratica di ricostruzione della carriera per personale immesso
in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica
oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno
degli anni scolastici successivi) 1’utente non ha la possibilita di selezionarla
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(Figura 45) , altrimenti puo di selezionare la pratica e quindi il pulsate ‘stampa’

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Amagraficy

Cognome — Nome A

Date di Nascita A Provincia di Nascite

Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUOLA MATERNA

State Giuridico TITOLARE ORDINARIC

2 ©ng. 1
Tipo Numero 1 \ Calcalo
Wificro Pratico Protice Dota Apertura Stato Pratics o Procedura Mtima Norma Applicats Hodificato
A =T 30172007  STAMPATA t
ONe/Dassage0 38,55, 1995/96
Figura 45 — Elenco pratiche persona (stampa)
CLENCD PRATICHE DI RICOSTRUZIONE £ INJQUADRAMNENTO
Dati Anagrafe
| Grpavisture =4 L . __§
Data & Nascite —— Provincis di Rascin
Tipologis Pervanale Attuale DCINIE &
Stato Gluridico
1
Ui Tipo Pratice ey Dats Aperiurs Stuts Pratucu oo Proceders Uttamms Mo Applicatn s

Figura 46 — Elenco pratiche persona (stampa)

Alla selezione del pulsante ‘stampa’ il Sistema verifica che la pratica
selezionata sia in uno stato coerente con 1’operazione richiesta (calcolata-
stampata-registrata).

Se i controlli hanno esito positivo, il sistema visualizza la stampa della pratica
selezionata in formato pdf/A, con la possibilita di lanciare la stampa o di
salvare il file in una directory locale. La stampa prodotta segue le regole
definite nei modelli a seconda della tipologia di personale in lavorazione.
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Nel caso in cui viene ricercata una pratica (Figura 8) che non rientri nella
tipologia trattata dalla funzione in esame, il sistema non consente di
selezionarla. Figura 47.

ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTOD

Datl Anagratici

Cagnome CESSEr=rr Nome e
Data di Nascita o Provincia 4 Nascita
lipologia Pursonale Altuale ENTE SCL A PRIM
Stato Gluridico TITOLARE CROINARL
» trovata Pag. 1
Utticio Tipo Numery Data Apertura Stato Pratica Tipo Procedura Ultima Norma Apphicata "(1:::':"'

Pratecs Pratica

R A W 5122006 STAMPATA

CCNL 20 oS
CCNL 2004/0%

Figura 47— Stampare pratica - Messaggio tipo pratica incongruente

Nel caso in cui viene indicata una pratica (Figura 8) che non sia in uno stato
compatibile con 1’operazione richiesta, il sistema visualizza il messaggio della

Figura 48
STAMPA NON CONSENTITA STATD DELLA PRATICA DIVESNSO DA "CALUDLATAY, DA "STAMIATAT £ DA "RECISTSATA
ELENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dats Anagrafict
Cognome E—— Nome L -3
Data di Nascits e————n: Frovincia di Mascita
Tipologia Parsonale Attuale
Stato Giwridico
’g 1
Uficio P":'": ® ':':':;:(':‘ Data Apertura Stato Fratica Tipo Procedura Uttsna Norma Applicats H:S::l;o
. -_— *037301 IN IETRUTTOR] ¥ nosCmants senaz Gar immivsione
Figura 48— Stampare pratica - Messaggio stato pratica incongruente
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3.20 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Acquisire dati del decreto.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per il personale immesso
in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio
di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi, la
gestione degli estremi e dei dati di intestazione del decreto.

3.20.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Acquisire dati del decreto’ dalla
maschera che visualizza le funzioni accessibili per modificare i dati relativi ad una
pratica (Figure 9 e 10)

3.20.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza i dati registrati nella base
dati e I’'utente pud modificarli o inserirli e infine confermare 1’operazione. I dati
modificabili sono gli estremi del contratto, quali il numero di protocollo e la data di
emissione, gli estremi di registrazione delegazione regionale della Corte dei Conti
(come: la sigla della provincia, la data, il numero di registro e di foglio) e infine i dati
della ragioneria territoriale dello stato quali la sigla provinciale (Figura 49).

ACQUISIRE DATI DEL DECRETO
Doti della Pratica
Pratica N, EN A Data Apertura
Stato Pratica { 1578 TOR!L Tipa Procedura r
o
Intestatario Pratica R 4 Data di Nascita ReE——,

Dati Decreto
Numero Decrelo | Data Emissione
Utficio Appartenenza SCOL
Responsabile ILDLRIQENTE W Reggente 5 W

Dats Anagratici e R it

Capitolo Bilancio PRGN | W

Figura 49 — Dati Decreto
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3.21 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Acquisire dati del ruolo precedente.

La funzione consente, in riferimento ad una pratica di ricostruzione per il personale immesso
in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio
di ruolo funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi,
I’acquisizione di dati provenienti da decreti manuali.

3.21.1 Modalita operative di acquisizione dati

Si accede alla funzione in esame selezionando ‘Acquisire dati del ruolo precedente’
dalla maschera che visualizza le funzioni accessibili per modificare i dati relativi ad
una pratica (Figure 9 e 10).

3.21.2 Azioni del Sistema Informativo

All’attivazione della funzione in esame, il sistema visualizza i dati registrati
nella base dati e I’'utente pud modificarli o inserirli e infine confermare
I’operazione. I dati visualizzati e quindi gestiti sono diversi a seconda della
tipologia della pratica

Per le pratiche di riconoscimento servizi per passaggio di qualifica del personale
docente/educativo-ATA negli anni scolastici 1997/98 e successivi (SENZA soluzione
di continuitad), la maschera in esame comprende dati che si riferiscono: agli Estremi
del Decreto Precedente (numero protocollo del decreto precedente, data decreto
precedente, approvazione organi di controllo, nomina precedente), all’Ultima
Posizione Attribuita(data ultimo inquadramento, ordine scuola precedente, codice
fascia retributiva ruolo precedente, posizione di anzianita ruolo precedente), al
Trattamento Economico (importo assegno personale riassorbibile, importo Rateo art.
67 CCNL/1995, importo Assegno non riassorbibile). La data del decreto precedente e
la data di ultimo inquadramento (successiva al di 31.12.1995), sono dati obbligatori
(Figura 49-1)
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Daty delis Pratica
Pratics N, E =R Dats Apertisrn

Stado Pratics a1 R1A Tpo Procedura

Estremi del Decreto Precodonts

Numers Protocalia [ Data Decreto

Appr. Org. Controlle Nominag v

Ultima Posizeone Attrsbuita

Data Ultimo Inguadramento

Codesce Fascia Retributiva 4 wres a sl wrlaraie » slarmartare o o v

Posir, Anzianda' Ruolo Prec » Ordine Scucls Prec

Frattamenie Ecanamico

Imp. Assegno Pers. Rias Linp. Hateo

Imp. Assegno Nan Rias

Figura 49-1 — Dati ruolo precedente

Per le pratiche di riconoscimento servizi per passaggio di ruolo del personale
docente/educativo negli anni scolastici 1997/98 e successivi (SENZA soluzione di
continuita), la maschera in esame comprende dati che si riferiscono: agli Estremi del
Decreto Precedente (numero protocollo del decreto precedente, data decreto
precedente, approvazione organi di Controllo, nomina precedente), all’Ultima
Posizione Attribuita (data di ultimo inquadramento, posizione di anzianita ruolo
precedente ), al Trattamento Economico (importo assegno personale riassorbibile,
importo Rateo, importo Assegno non riassorbibile), all’Anzianita (anzianita
complessiva in applicazione dell” art. 66 , CCNL/1995 , anzianita utile ai fini
economici in applicazione dell’ art. 4 comma 3 DPR 399/88, totale servizio gia
prestato all’estero, frazione di supervalutazione, servizio all’estero non utilizzato). La
data del decreto precedente e la data di ultimo inquadramento (successiva al di
31.12.1995), sono dati obbligatori (Figura 49-2 ).
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Estrenu del Decreto Precedents

Numero Protocollo | Data Deceeta

Appr. Org. Controlle Noming -

Ultima Posizione Attribuste

Data Ultimo Inguadramento

Trattamento Economico

Imp. Assegno Pers, lias | Imp. Rateo

Linp. Assegno Non Ries, le

Anzianita

Anzianita’ Compl, in Appl, art. 66 CCNL/ 1995 |5 5 [
Anzianita” Utile ai Finl Econ. in Appl. arl. 4 comma 3 DPR 399/88 [ [
Totale Servizio gid Prestate all'Estere [c [

Franone di Supervalutazione

_intlews | _ canhuems_|

Figura 49-2 — Dati ruolo precedente

Per le pratiche di riconoscimento servizi per passaggio negli anni scolastici 1997/98
e successivi (CON soluzione di continuita), la maschera in esame comprende solo il
dato relativo all” importo dell’assegno non riassorbibile (Figura 49-3).

Dati dells Pratica
Pratica N HOE -—— Data Apestura

Stato Pratics N ISTRUTTORIA Tipe Procedisca

Trattamento Ecoouming

Imp. Assegne Nan Riss

Figura 49-3 — Dati ruolo precedente
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3.22 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Migrazione pratica dal vecchio ramo.

Seguendo I’iter che caratterizza la macrofunzione ‘Gestione pratiche di ricostruzione’,
all’individuazione della pratica di ricostruzione della carriera per personale immesso in ruolo
per la prima volta o che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo
funzionale nell’anno scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi (Cui Si puo
giungere sia attraverso 1’individuazione della posizione anagrafica ( § 3.1.1) e poi del ruolo ( §
3.2.1) che direttamente per numero pratica ( 8 3.4.1)), selezionando il pulsante ‘migra pratica’
(vedi Figura 6 e Figura 8) il sistema attiva la funzione elementare ‘Migrazione pratica dal
vecchio ramo’. La funzione in oggetto é attiva solo per le pratiche di ricostruzione per il
personale immesso in ruolo o con passaggio di ruolo o di qualifica nell’anno scolastico 1997/98
0 in uno degli anni scolastici successivi, gestite con le funzioni del ramo “Personale comparto
scuola- Gestione della carriera - Riconoscere servizi e benefici.

3.22.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto ¢ necessario selezionare ’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” e dal menu la funzionalita “Gestione Pratiche di
Ricostruzione Carriera” dalla maschera evidenziata nella Figura 1. Da qui,
sia percorrendo I’iter che prevede 1’individuazione di una posizione anagrafica
e quindi di un ruolo, che quello che prevede I’immissione direttamente dei dati
identificativi di una pratica, si giunge alla maschera che consente di selezionare
il pulsante ‘migra pratica’ (vedi Figura 6 e Figura 8).

3.22.2 Azioni del Sistema Informativo

Alla selezione del pulsante ‘migra pratica ’, attivo solo per le pratiche della
tipologia gestita e che sono state definite nelle vecchie procedure, il sistema i
verifica che la pratica selezionata sia nello stato previsto (“In istruttoria”,
“Calcolata”, “Stampata”). In caso negativo il sistema visualizza un opportuno
messaggio bloccante, altrimenti il sistema chiede la conferma
dell’operazione.

Alla conferma il sistema procede alla creazione di una nuova pratica che
potra cosi essere oggetto delle nuove funzionalita e all’aggiornamento dello
stato della pratica di origine a ‘cancellata’. Questa ultima operazione ¢
irreversibile e un opportuno messaggio lo ricorda all’utente prima
dell’attivazione della funzione stessa (Figura 49-4).
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MIGRAZIONE PRATICA
Dati Anagraticl
Cognome —r
Data di Nascita
Tipofogla Personale Attsale

Stato Glondaweo

Rucko/Qualifica
Huolo/guatifica

Decorrenza Giuridics

Dati della Pratica
Pratica N AN L —

Stato Pratica

L'Operaztone di Migrazione Pratica T’ Irrayversibile, Per Procedere Premere Conferma

Nomn —_—

Provimcia di Nascita OSENZA

A SECOMDARIA 11 GRAD

Decarrenza Coanamicn

Data Apertura

Tipa Procedura Riconosoments senva pe

Figura 49-4 — Migrazione pratica

Alla conferma dell’operazione il sistema procede alla creazione di una nuova

pratica che potra cosi

essere oggetto delle nuove funzionalita e

all’aggiornamento dello stato della pratica di origine a ‘cancellata’ (Figura

49-5).

MIGRAZIONE DELLA PRATICA

Dat) Anagrafic

Cognome T

Data di Nascita
Tipologia Personale Attoale

Stato Ghuridico

Runlo / Qualifica
Ruolo/qualifice

Decorrenzs gluridica

£’ stato assegnato I codice pratica =M A SR

Nome T

Provincia di Nascita “OSENZA

Decorrenza economicn

ety | _prosege |

Figura 49-5 — Migrazione pratica
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3.23 Macrofunzione: Gestione pratiche di ricostruzione —
Funzione elementare: Acquisizione esito verifica organi di controllo.

La funzione consente I’acquisizione dei dati relativi alla verifica effettuata dagli organi di
controllo per le pratiche di ricostruzione per personale immesso in ruolo per la prima volta o
che ha conseguito un passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi..

3.23.1 Modalita operative di acquisizione dati

Per accedere alla funzione in oggetto ¢ necessario selezionare 1’area “Gestione
Giuridica => Gestione della carriera => Riconoscimento Servizi Personale
Immesso nell’a.s..1997/98” ¢ dal menu la funzionalita “Acquisire estremi di
approvazione organi di controllo” dalla maschera evidenziata nella Figura 1.

Alla selezione della voce di menu ‘Acquisire estremi di approvazione organi di
controllo’, il sistema visualizza la maschera riportata nella Figura 2 ove
’utente puo scegliere se intende attivare la ricerca per numero pratica (opzione
valorizzata di default ), oppure per posizione anagrafica. L’utente potra in ogni
caso, acquisire i dati in esame solo per le pratiche di ricostruzione per il
personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un
passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi.

In caso di ricerca per numero pratica, si attiva la funzione elementare
‘Individuazione pratica per numero pratica ’ descritta al paragrafo 3.4. I dati
reperiti dalla base dati del Sistema vengono visualizzati in una nuova maschera
(rispetto a quella descritta nel paragrafo 3.4) riportata nella Figura 22. Da qui
selezionando la pratica e quindi il pulsante ‘conferma’, si attiva la funzione di
‘Acquisizione esito verifica organi di controllo ’ in esame.

In caso, invece, di ricerca per dati anagrafici, si attiva la funzione elementare
‘Individuazione posizione anagrafica, illustrata al paragrafo 3.1.
All’individuazione della posizione anagrafica nella lista visualizzata nella
maschera della Figura 4, e alla conferma dell’operazione, il Sistema prosegue
come si seguito illustrato.

3.23.2 Azioni del Sistema Informativo

Alla selezione della posizione anagrafica d’interesse e quindi del pulsante
‘conferma’ (Figura 4), il sistema ricerca tutte le pratiche (sia d’inquadramento
che di ricostruzione) che hanno come intestatario la posizione anagrafica in
lavorazione, e le visualizza. Se la pratica trovata non € della tipologia trattata
in questo ramo dell’applicazione (pratica di ricostruzione della carriera per
personale immesso in ruolo per la prima volta o che ha conseguito un
passaggio di qualifica oppure un passaggio di ruolo funzionale nell’anno
scolastico 1997/98 o in uno degli anni scolastici successivi) 1’utente non ha la
possibilita di selezionarla (Figura 50) , altrimenti puo di selezionare la pratica e
quindi il pulsante ‘conferma’ (Figura 51).
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FLENCO PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dot Ansgraficy
Cognome e Nome o
Data di Nascita E—— Provincia di Nascita G ALABRIA
Tipologina Personsle Attuale E L M
Stato Gluridico TITOLARE OROINARID
aticha e - Pug. 1
Tipo Numaro Calcolo
Uttficio Pratica Pratich Data Apertura Stato Pratica Tipe Procedura Ultima Norma Applicata Modificate
9 W 1507/1950 STAMPATA 9/87 & O 9
a0 0T STAMPATA NL l 4
<y 8/01/20G7 N ISTRUTTOREA ‘ 4
m |
Figura 50 — Elenco pratiche persona (acquisizione esito organi di controllo)
ELENCD PRATICHE DI RICOSTRUZIONE E INQUADRAMENTO
Dati Anagralici
Cognome — Nome C—
Data di Nascita T Frovincis di Nascita FROSIRONE
Tipologia Personale Attuale DOCENTE SCUOLA SECONDO GRADO
Stato Gluridico TITOLARE CROINA
Eratics trovats Peg. 1
Tipa Numero Calcolo
ufficio Pratica Pratica Dala Apertura Stato Pratica Tipo Procedura Ultima Norma Applicata Modificato

’M B S  :7/05/2010 INISTRUTTORI 7 par imnussione CON

Figura 51 — Elenco pratiche persona (acquisizione esito organi di controllo)

Alla selezione del pulsante ‘conferma’ il Sistema verifica che la pratica
selezionata sia in uno stato coerente con I’operazione richiesta (stampata-

registrata) ¢ in caso di esito negativo un messaggio informa I’utente (Figura
52).
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STATD DELLA PRATICA INCORGHULNTE

FLENCD PRATIONE DI RICOSTRUZIONE € INQUADRAMENTO

Dati Anagrafics

Cogmwome — Name m——
Dota dr Noscite —— Provincia dv Noscite
Twpologia Persaonsle Attusle
Ststo Giuridice
o0, 1
UM Tipo Numero ., Apertura State Pealica Tipe Procedura Ultimin Narma Applecata H:;::::‘:u

Pratica Pratace

Figura 52 — Elenco pratiche persona (acquisizione esito organi di controllo)-messaggio incongruenza stato

Se i controlli hanno esito positivo, il sistema visualizza la maschera della
Figura 53 .

ACQUISIZIONE ESTREMI DI APPROVAZIONE ORGANI DI CONTROLLO

Dati della Pratica

Pratica N, ML - Datia Apertura

Stoto Pratica AEGISTR Twpo Procedurs =iIcorosamentd se 2 pe
er

Intestatario Pratica A Data di Nascita pm—

Ragloneria Territariale delio Ststo di LESEANDRI ~
Data del Visto r 55/ [30

Numere di Protocolle

Figura 53 — Acquisizione esito verifica organi di controllo

Qui I"utente ha la possibilita di registrare a sistema la data del visto, il numero
di protocollo, e di selezionare dalla lista proposta dal Sistema la Ragioneria
provinciale competente per la pratica in lavorazione. | tre campi sono tutti
obbligatori e nel caso in cui la pratica in lavorazione sia in stato ‘stampata’,
all’atto della registrazione dei dati , passa allo stato di ‘registrata’. Un
messaggio informa ’utente che I’operazione di registrazione ¢ avvenuta con
successo (Figura 54).
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AGCTORNAMENTD EFFETTUATO CON SUCCESSO

ACQUISIZIONE ESTREMI DI APFROVAZIONE ORGANI DI CONTROLLD

Doti della Pratice

Pratica N B — Date Apertura
Stato Pratica REGISTRATA Tipo Procedura -
ante/e
Intestatario Frotica ——- Data di Nascita T
Ragioneria Territoniale dello Stmto de: ANC 3 ~

Data del Visto [:z /[cs

Numero di Protocolia =

Figura 54 — Esito acquisizione esito verifica organi di controllo

ALLEGATI
N/A
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